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Elndki palyazat

Nagymihély Levente
Elnoki palyazat

Bemutatkozas

Nagymihaly Levente vagyok, 1998.
julius 4-én sziulettem Budapesten. Egészen
egyetemista koromig Szentendrén laktam,
gimnaziumba pedig Obudara, az Arpéad
Gimnaziumba  jartam, ahol 2017-ben

érettségiztem.

Fels6fokt tanulmanyaimat nem kozvetleniil
az ¢rettségit kovetden, hanem egy ¢év
kihagyassal kezdtem meg, igy 2018 oOta
vagyok hallgat6 az ELTE AJK-n.

Mar kdzépiskolas koromban is vonzott az érdekkepviselet, azonban az egyetem megkezdéséig
nem volt lehetdségem megtapasztalni, hogy milyen egy demokratikus alapokon szervezédé

és miikodo6 kozosség tagjanak lenni.

2019-ben jelentkeztem a HOK tanulmanyi bizottsagaba, melynek azéta alelndke lettem.
A tanulmanyi tigyek terén torténé eérdekképviseletet mindig kihivasnak, a hallgatok
teljeskori képviseletét pedig sziviigyemnek tekintettem. VVéleményem szerint ugyanis ez az
a terllet, ahol ,,minden kdévet meg kell mozgatni’’ annak érdekeében, hogy a hallgatokat
semmilyen hatrany ne érhesse amig itt tanulnak, fliggetlenil attol, hogy egy kisebb csoportot

vagy akar egy egész évfolyamot érintd problémarol van szo.

Pasztor Csaba felkérésére 2020. szeptembere Ota latom el az altalanos elndkhelyettesi
feladatokat. Orémmel vallaltam a helyettesi tisztséget, ugyanis mindig érdekelt az
Onkorményzat szervezeti felépitése, milkddése és a kiilonbozd bizottsagok munkdjanak
segitése. Ennck a feladatkornek koszonhetéen megismerhettem az elndki feladatokat,
segithettem a mindennapi munkavégzésben, tovabba mind kari- mind egyetemi szinten részt

vehettem a kiilonb6zé munkafolyamatokban.




Elndki palyazat

Céljaim és motivaciom

Ahogy mar fentebb is irtam, immaron két éve vagyok az AJK HOK elndkségének tagja,
melynek soran elsésorban tanulmanyi iigyekkel foglalkoztam. Ugy érzem, hogy az alelngkként
eltoltott id6 alatt megfeleld tapasztalatot szereztem arra, hogy a szervezet ¢€lén, annak

mindennapjait a jovenddbeli elndkseggel kdzOsen iranyitsam.

Pasztor Csaba jelenlegi HOK elnok kétéves ciklusa alatt a Hallgatoi Onkormanyzat tobb
teruletén is fontos reformokat hajtott végre, azonban ez a folyamat még nem teljes, illetve
szlikséges a mar végrehajtott reformok revizidja. Szeretném elvégezni és befejezni azokat az
Ujitasokat, amikre a ciklus végéig nem lesz lehetdség, tovabba a korabbiak feliilvizsgalatat,

hogy azok valoban a kivant célt szolgaljak.

A HOK szervezete a mindennapi feladatokat jelenleg megfeleléen ellatja, kivald
utanpotlassal rendelkeziink, valamint a Bizottsagi munkak szervezetten, szakmailag olajozottan
milkddnek. Ennek okan palydzatom kevés reformjellegii Gjitast fog tartalmazni, ugyanis a HOK

miitkodésének teljes reformja sziikségtelen.

Palyazatom tartalma

Palyazatom célja, hogy Osszefoglalja azokat az alapelveket, melyek mentén az elndki
ciklusomat alakitani szeretném. A kovetkezé egy év munkafolyamatait a kovetkezo értékek
szolgélatdba kivanom Allitani: ko6zosség és identitaspolitika, utanpétlas-kepzes,

nyilvanossag. Az alabbiakban tehat e harom alapelv mentén ismertetem a programomat.

Nem torekszem a Hallgatdéi Onkormanyzat osszes teriiletének atfogd bemutatasara,
helyzetének elemzésére, ugyanis a palyazat nem a terlletekhez rendel célokat, hanem a
kiilonb6z6 célokat parositja az adott Bizottsagokhoz, munkacsoportokhoz. Emellett gy
gondolom, hogy az Elndknek nem feladata az egyes teriiletek konkrét célkitlizéseit
meghatarozni, ezek szamara legfeljebb iranymutataskent szolgalo és elérend6 végpontokat kell
kitliznie. Az adott terliletek szakemberei ugyanis az alelnokok, akikkel kozosen, a
szakértelmiikben bizva kell egyiittmiikddni. Az elndk vezetdi szerepét a fentieken tul abban
latom, hogy koordindlja az aleinok6k munkajat és ellatja a hallgatok kari-, valamint egyetemi

képviseletét.
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K6z0sséq és identitaspolitika

A 2020. marciusa Ota tarto jarvanyhelyzet kovetkezményeit mindannyian érezzik és
folyamatosan tapasztaljuk. Mar tobb mint egy éve tavoktatasha kényszeriltiink, mialatt az
oktatas formaja és a k6zosségi élet szervesen megvaltozott. A 2019-ben és 2020-ban kezdett
hallgatdk eddig minddsszesen par hdnapot tolthettek el az egyetem falai kdzott, azt is szigoru
eléirasok, a személyes kontaktusok teljes hidnya mellett. A palyazat ezen részének célja, hogy
osszefoglaljaa HOK legfontosabb feladatait, az esetleges nyitas és a teljes offline térben torténd
oktatas visszaallasanak esetére.

1. Integréacio

A kovetkezé egy év soran prioritasként fogom kezelni az AJK kozdsségének Ujra
szervezését. Ennek soran nagyban szamitok a mentorprogramra, ugyanis a mentorok a
hallgatok elsédleges kapcsolodasai pontjai az egyetemhez és annak kdzosségéhez. Célom, hogy
segitségiikkel mindenki érezhesse és megtapasztalja az AJK-s identitast. A HOK-nek ehhez
minden tamogatast meg kell adnia, legyen sz6 akdr anyagi, akar emberi erdforrasok
bevonasardl. Mind a rendezvényes, mind az integracios bizottsdgnak kiemelten kell kezelni a
kozossegi programok megvalositasat annak érdekében, hogy a k sikeres integracioja

lehet6sége biztositott legyen.

2. Mentorprogram

A  mentorprogram mindennapi, altalanos miikodését is nagyban felforgatta a

-z =z

a mentorokat, amit a kari vezetés sem konnyitett meg a tulzott szabalyozasi kényszerével.

A most zajlo mentorfelvételi eljaras befejeztével sziikség van a mentork6zosseg céljainak
Ujra definidlasara, hogy szeptembert6l ezen célok mentén folytatodhasson a covid-
évfolyamok integracidja és kezdddhessen meg a golyaké. Ennek megvaldsitdsdban kiemelt
szerepe lesz a mentorreferensnek, ugyanis 6 rendelkezik a megfeleld ismeretekkel ennek

megvaldsitasdhoz. Ennek elsé allomasa a mar szervezés alatt allo mentortabor lesz.
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3. Belso integracio

A HOK szervezete az elmilt egy évben jelentds strukturalis valtozasokon ment keresztil,
tobbek kozott 1étrejott egy bizottsdgokon ativeld operativ szervezet, illetve jelentdsen megnott
az aktiv tagjaink szdma. A 2020. 6szén tartott felvételi eljarason kozel 30 uj tagot vettiink fel a
szervezetbe. Amennyiben a lehetdségeink engedik minél tobb személyes talalkozast fogunk
szervezni, amiknek célja a kdzosségépités mellett a felhalmozott ismeretek, tapasztalatok
atadésa lesz.

A HOK belsd integracidjanak szempontjabol elsdsorban az 1ij tagokat kell bevezetni a
szervezet miikodésébe, a bizottsagi/bizottsdgon Kivili munkélatokba. Ahhoz, hogy ez

megvalosulhasson a kovetkezok elengedhetetlenek:

- HOK tabor, HOK felvételi tabor szervezése,

- afelvételi eljards hatékonysaganak elemzése, sziikség esetén rovidebb felvételi eljaras
bevezetése, annak érdekében, hogy az Uj tagok minél hamarabb érdemi munkat
végezhessenek,

- az Operativ szervezet jogallasanak, munkaszervezésének tisztazasa,

- a mar rendszeressé¢ valt HOK Gyiilések folytatasa, a tagok megfeleld tajékoztatasa,

kdzos iranyvonalak, célok meghatarozasa érdekében.

Utanpotlasképzés

Az ¢el6z8 programponthoz szervesen kapcsolodik a HOK szervezetén beliili megfeleld
utanpotlasképzés biztositasa. A folyamatossag biztositasahoz sziikségszerii, hogy a bizottsagi
tagok megfeleléen képzettek legyenek, és garantalva legyen a tisztségviselok kozotti
gordulékeny atadas-atvételi eljardsok lefolytatasa. Ennek eléréséhez fenn kivanom tartani a
jelenlegi elnbkség altal bevezetett atadas-atvételi dokumentumok elkészitését, mely
Osszefoglalja az adott teriiletek fObb teenddit, hatdriddit. Emellett 6sztonozni fogom az
elndkség tagjait arra, hogy kell6 idében kezdjék meg az utanpotlasukhoz sziikséges bizottsagi

tagok felkészitését, szamukra a megfeleld ismeretanyag atadasat. Ehhez sziikség van:

- rendszeresen tartott bizottsagi tlésekre,

- alelndk-helyettes kinevezésére, a bizottsdg 0sszes tagja szaméra biztositott nyilt
verseny keretében,

- megfeleld mennyiségli feladat szignalasara, ezaltal a tagok érdeklddésének fenntartdsa

¢s folyamatos fejlodésuk biztositasa érdekében.
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Nyilvanossag

A nyilvanossag a demokratikus miikodés egyik elengedhetetlen garancialis eleme. A
Hallgaté Onkorméanyzat elnokét a hallgatok kdzvetleniil valasztjak, igy egyértelmii, hogy az
Elnok Kiildottgytilés felé fennalld tajékoztatasi kotelezettsége a hallgatok irdnyaba is fennall.
A nyilvanossag biztositasaval és a hallgatok koziigyekbe térténd bevonasaval valdsulhat meg a

HOK teljeskorii ellendrzése és a hallgatok megfelelé mértékii tajékoztatasa.

Fentiek megvalosuldsa érdekében a kovetkezOket tervezem:

- a hallgatok részletes és folyamatos tajékoztatasa a HOK tevékenységérdl, 2 heti
rendszerességgel a kozésségi média feliileteken és a honlapon (HOK Info),

- havi, igény szerint két heti rendszerességgel tartott ,,fogadédra” bevezetése, amely
soran lehetdsége nyilik a HOK szervezetén kiviili hallgatoknak betekintést nyerni a
milkodésiinkbe, megoszthatjak  otleteiket, illetve akar az  eljarasunkat

kezdeményezhetik adott tigyben.

Tovabbi tervek, elképzelések

1. Kommunikacio

Az AJK HOK kommunikécidjanak teljeskorii és atfogo reformja valosult meg az elmalt
két év alatt. Ennek soran egységes arculat jott létre, megsziletett az évfolyamcsoportok
moderacids szabalyzata, illetve szakmailag is magasszinvonali promdcids tervek keriltek
kidolgozasra. Els6dleges célom ennek a magasszintii kommunikacionak a fenntartasa, valamint
idOszertinek tartom, ugyanis értékelni kell, hogy a reform altal tervezett célok megvalédsultak-e
a kilonb6zé tematikak szerinti csoportokra bontasban. Ehhez kezdeményezni fogom a
kiilonbozd didkszervezetekkel torténd mihamarabbi egyeztetést, hiszen elsdsorban dket érinti

ez a valtoztatas.

A bels6é kommunikacio tekintetében sziikségesnek tartom egy professzionalis platformra

torténd migralast, ugyanis ez nagyban konnyitené a projektalapt munkaszervezést.

Emellett a kari 6sztondijak tekintetében sziikségét érzem egy nagyobb volumenii
kommunikacios terv kidolgozasanak annak érdekében, hogy minél tébb hallgatd tisztaban

legyen a palyazasi lehetéségekkel.
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2. Tanulmanyi tertlet

A pandémia és az amiatt kialakult hibrid-, illetve tavoktatas olyan Gjitasokat hozott, amik

megtartasa az offline oktatas esetén is a hallgatok elonyéré valhatnak.

- Célom egy kozos fellilet létrehozasa, ahol minden targyhoz hozzaférheték a panopto
eléadasok, hangos ppt-k. Ezek elérése segitené a hallgatokat a zarovizsgara torténd
készUlés soran.

- Az elégséges maximalis szintjének HKR-ben torténd rogzitése.

- Hallgatdi igények tovabbi felmérése egy esetleges késdbbi tavoktatasos iddszak esetére
(pl.: a panopto avagy a hangos ppt-s el6adasokat preferaljak a hallgatok?)

3. HOK alapszabaly reform

A Hallgat6i Onkorményzat szervezeti valtozasai sziikségessé és idOszerivé tették az
Alapszabaly alapos reformjat. Az AJK-ra vonatkozo kiilonds részi szabalyozas elavult, nem
tiikrozi a HOK mitkodését. A részletes, mindenre kiterjedd reformcsomagot a Kiildottgytiléssel

kozosen, illetve alapszabaly kodifikacids bizottsag létrenozasaval képzelem el.

4. EIntkség miikodése

Ahogyan mar fentebb is irtam az EIndk feladata, hogy mozgasban tartsa a HOK miikodését,
koordinalja az alelnokdk munkajét, illetve képviselje a hallgatokat kari- €s egyetemi szinten.
Az alelndkok, igy a bizottsagok munkéajat autondom tertletekként képzelem el, ahol az
alelnokoknek, mint a teriilet szakértdinek nagyfoka szabadsaguk van a rovid- és kdzéptavu
célok meghatdrozasaban. Az Elnok tovabbi teenddje, hogy ezeket a célokat politikailag

alatamassza, dontéseit az alelnokdk vélemények kikérése utan hozza meg.

Fontos, hogy az elnékség munkaja olajozott, dinamikus legyen, amihez elengedhetetlen a
rendszeres elndkségi lilések megtartdsa, ezeken a célok meghatarozasa és az eltéré gondolatok

megvitatasa.

Szeretném bevezetni az alelnokok munkajanak havi rendszerességii értékelését. Ennek
soran a targyhdnapi tevékenységet az alelnokkel kozdsen elemeznénk, ennek

figyelembevételével keriilne meghatdrozasra a tisztségviselok juttatésa is.
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5. Egyiittmikoédések

Célom, fenntartani a HOK ¢és a kiilonbdz6 szervezetek kozotti partneri viszonyt, valamint

tovabbiak egyiittmiikodések Kiépitése. Ennek keretében:

- rendszeres egyeztetéseket kivanok kezdeményezni a didkszervezetekkel, mas jogi
karok Hallgatoi Onkormanyzataival kozos programok létrehozasara,

- partneri viszony fenntartasa a Kari Vezetéssel, valamint a Tanszékekkel,

- a mentorprogram keretében bizalmi viszony kialakitasa a diakmentorokkal, valamint

oktatdmentorokkal.

Zarszo

Palyazatom célja, hogy a kdvetkezo egy év szervezeti miikodésének alapjait meghatarozza.
Ezaltal leginkabb elvek és célok fogalmazodnak meg benne, a részletes, minden teriletre

kiterjedd programpontok meghatdrozasa a kovetkezé elnokség feladata lesz.

Elsédleges célomnak tartom, ezaltal prioritasként fogom kezelni a jarvanyhelyzetet kovetd
iddszakot. A Hallgatoi Onkormanyzatnak készen kell allnia arra, hogy kelld mennyiségii és

mindségii programot biztositson, a k6z0sség ujra szervezesenek érdekében.

Személyes adottsadgaim es az érdekképviseletben eltoltott ket évem a garancia arra, hogy
feladataimat a lehetd legmagasabb szinten igyekszem majd ellatni, és minden dontésért, a

szervezet ¢lén elkovetett hibakért vallalom majd a felelésséget. Ehhez kérem a bizalmatokat!

Budapest, 2021.aprilis 20. /3 ; ;QE'Q
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