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Bemutatkozas

Az ELTE AJK-n 2014 8szén kezdtem meg
tanulmanyaimat jogasz nappali szakon. A kar
hallgatéoi  Onkorméanyzataval —masodévesként
ismerkedtem  meg  kozelebbrdl — elészor
didkmentorként az 1. Orientaciés Napok
keretében, majd 2016  Aaprilisatdl, mint
évfolyamképviseld és Oktatasi bizottsagi tag.
2016 6szi szemesztere 6ta toltdm be a kari HOK
oktatasi iigyekért felelds alelnoki tisztségét.

Az elmult masfél évben részt vettem az Uj

tanrendi targyalasokhoz kidolgozott Tanulmanyi
Reform Koncepciod Osszedllitasdban, a Romai jog ¢és Kozgazdasdgtan tantdrgyak hallgatoi
véleményezésének Osszefoglaldjanak kidolgozasaban. Oktatasi ligyekért felelds alelndkségem
alatt kétszer is megszervezésre keriilt a SKILLSTART soft-skill fejlesztd kurzus, valamint egy
az évfolyamdolgozat megirasban segitdé eléadas. Emellett tobb, a HKR-t érintd moddositasi
javaslatunkat is elfogadta a Kari Tanacs, amelyek a 2017/2018. tanév kezdetétdl hatalyosultak.
A targyfelvételi rendszert éré panaszoknak alaposan utanajartunk, amely alapjan még ebben a
szemeszterben szavazast fogunk kiirni.

Az alelnokségbdl fakadoéan tagja vagyok a Kari Tandcsnak, illetve a Kiildottgytilés
megvalasztott EHOK kiildéttgytilési tagnak, igy mind a kari, mind az egyetemi kdzélet részese
vagyok lassan egy éve. Részt vettem tobb orszagos hallgatéi dnkormanyzatokat tomoritd €s

egyetemi hallgatoi dnkormanyzati vezetéképzon is.

Motivaciom

A kérdés, hogy elinduljak elnokjeloltnek a tavaszi szemeszter 6ta foglalkoztatott, hol jobban,
hol kevésbé. Ennek a kettdsségnek az oka, hogy az elnoki tisztség ugyan hatalmas kihivas, de
legalabb ugyanekkora, — ha nem még nagyobb — feleldsséggel is jar. Eleinte pedig nem éreztem
ugy, hogy ezzel a feladattal meg tudnék vagy meg szeretnék birkozni, és mivel az
onkormanyzatban dolgozom, ezért igy véltem, hogy belsé személdként nem is latom az Ssszes

olyan teriiletet, amelyekben fejlddésre van sziikségiink. A legutobbi targyfelvételi idészak
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azonban raébresztett, hogy ugyan belsé szemlélé vagyok, mégis ebbdl az alelndki pozicidobol

fakaddan napi szinten kapcsolatban vagyok a hallgatokkal és az altaluk érzékelt problémakkal.
Emellett pedig latom a HOK tovabbi nehézségeit is (késdbbiekben beszélek roluk), amelyekre
a HOK a sok kisebb-nagyobb projekt mellett energia hijan nem tudott még megfeleld valaszt
talalni. Mara benniink 1év0 kezdeti hév lecsillapodott, és a betanulason mar til vagyunk, igy a
HOK tagjainak nagy részében mar kialakult egyfajta rutin, ami lehetévé teszi azt, hogy az
eddigi projektjeink és dtleteink, programjaink — mint egyfajta minimum — megtartasa mellett,
a HOK jovébeli stabil minden szinten valé 4atlathato miikodését megalapozzuk és az

érdekképviseleti jelleget erdsitsiik.

Fejlodoképesség

Az Nftv. 60. § (1) bekezdése szerint a hallgatéi 6nkormanyzat feladata a hallgatéi érdek
képviselete. Oktatasi tigyekért felelos alelnokként azt tapasztaltam, hogy szervezhetiink
akarmilyen jo rendezvényeket, az végs6é soron nem enyhit egy kedvezdtlen szabalyozasbol
fakadé tanulmanyi nehézségen, mint ahogy azon az igényen se, hogy minden évfolyamra
jusson elegendé évfolyamképvisel6 vagy olyan személy, aki ezt a feladatot ellatja. Félreértés
ne ess¢k, a szorakozas ugyanugy hallgatoi érdek, hiszen a tanulmanyok — sokszor idegérl6 volta
— mellett sziikség van a kikapcsolodasra, a baratokkal vald taldlkozasra és a kozdsség
Osszetartdsahoz fontos, hogy az egyetemi €s kari k6z0sség szamara szervezddjenek programok,
de a HOK feladata elsésorban mégis csak az volna, hogy a hallgatéi visszajelzésekre minél
hatékonyabban tudjon reagalni. Ehhez sziikség van egy rendszeres visszajelzéseket kiildo

rendszerre, valamint nem tilterhelt, elhivatott, jol felkésziilt évfolyamképviselokre.

Visszajelzéseket kiildo rendszer

A 2016/2017-es 6szi szemesztert kovetden elkésziilt az elsd altalanos konzekvenciakat
levoné kérdéiviink, amely megmutatta, hogy sziikség van ra, hogy idordl-idére
felmérjiik a tapasztalatokat, ¢s hogy hogyan érvényesiilnek a HKR-ben rogzitett
szabalyok. A tavaszi szemesztert kvetd kérddiv mar ennek a tanulsagai alapjan késziilt
el, ugyan csuszva, de ez szerintem kezdeti nehézség, amely ezek utan mar nem fog
ekkora fennakadast jelenteni és idében lesz lehetdség kitolteni az elmult szemeszter
értékelését. A cél az, hogy minél tobb hallgato (500 és 1000 f6 kozotti minimum
kitoltés) kitoltse ezeket a kérdéiveket, hogy az eredményeink reprezentativak legyenek.
Ezek alapjan van médunk arra ugyanis, hogy felmérjiik az aktualis problémakat,
amivel szembesliliink a tanulmanyaink sordn és ezekbdl kiindulva sziikség esetén

tovabbi HKR. médositasokat javasoljunk. Fontos a HOK munkajanak rendszeres
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véleményezése is, hiszen ez altal tudjuk fejleszteni és valoban a kozdsség céljainak

megfelelden ellatni feladatainkat.

A kari HOK javaslatomra mar megkezdte egy peticié rendszer kialakitasanak
lehetéségének feltérképezését. Ez a rendszer lehetdvé tenné, hogy a HOK honlapjan
egyes témakban allasfoglalasra szolitsak fel a hallgatok a kari HOK-6t. Ennek modja
az lenne, hogy egy hallgat6 benytjt egy témat, amelyet valamennyi (kb. 100 {6) hallgato
»alairasaval” elektronikus uton tud tdmogatni. Ha eléri a meghatarozott fot a 1étszam,
akkor az elnokség foglalkozni fog a kérdéssel, allast foglal, amelyet kovetden sziikség

esetén intézkedéseket tesz.

Elhivatott, jol felkésziilt évfolyamképviselet

Az évfolyamképviselet legnagyobb problémdja, hogy vizsgaidészakban jelenti a
legnagyobb terhelést, igy az évfolyamképviseloknek a vizsgak mellett folyamatos
plusz energiat igényel a hallgatoi kérdések megvalaszoldsa. Az Oktatasi Bizottsag ennek
a tehernek az enyhitésére eldszor egy applikacio kifejlesztését tlizte ki célul, majd az
EHOK hasonlé célkitiizése miatt ez a projekt leallt még 2016 6szén. Az egyetemi
applikacié meg nem léte és az egyébként is kézenfekvébb volta miatt idén elkezdtiink
egy chatbotot dsszeallitani. A Chatbot a kari HOK facebook oldaldhoz csatlakozik
majd és alapveté szabalyokrol, eljarasokrol, informaciokrél nyijt majd azonnali
tajékoztatast. Ezzel enyhiteni lehet majd az évfolyamképviselok terhelését és
biztositani lehet azt, hogy ne keringjenek téves informaciok.

Részben talan az el6bbiekben kifejtett terhelés miatt az évfolyamkeépviseleti helyek nem
keriilnek teljesen kitoltésre immar egy éve. A chatbot lizembe helyezésétdl azt remélem,
hogy ez a munkateher mar nem lesz elrettentd erd. Az évfolyamképviselet
hatékonyabba és egyben vonzobba tétele érdekében pedig szeretnék az abban részt
vevo hallgatok szdmara kommunikacios, targyalastechnikai, adaptiv dontéshozatal, és
idébeosztas tréningeket szervezni.

Szintén szlikség van a kari Kiildottgyiilés relevanciajanak visszaallitasara. Az elmult
ciklusban ugyanis a Kiildottgyiilés formalitassa silanyult, nem volt megfeleld
1d6kozonként Osszehivva és legtobbszor a hatarozatképesség miatt tobb tiz perces
csuszasok is voltak, mert altaldban a képviseldk alig tobb, mint fele latogatja a
Kiildottgytiléseket. Emiatt szeretném, ha a Kiildottgyiiléseken a beszamolok
elfogadasan tul allasfoglalasok is sziiletnének egyes kérdésekben, valamint a napirendi

pontok egy az elmult egy honap tapasztalatainak megosztasarol szolé napirendi
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ponttal boviilnének minden alkalommal, amivel a magasabb részvételi arany elérése

lenne a sziikség. Az allasfoglalasok kialakitasaval a kari HOK elnoksége szélesebb
ralatast kaphat egyes problémdkra, valamint az évfolyamképviselok ténylegesen
tudjak tovabbitani az egyes évfolyamok problémait honaprol hénapra, ezzel is
gyorsitva az egyes kérdésekre adott reakciokat. A rendszeres tapasztalatmegosztas
pedig fontos eleme a felkésziiltségnek, hiszen a felgyiilemlett tapasztalatok igy
atadasra keriilhetnek majd a hosszabb és rovidebb ideje ezt a munkat ellaté hallgatok
kozott.

Nyilvanossag és szabalyossag

A nyilvanossag tobb elembdl all Ossze. Egyrészt vannak az online elérheté
beszamolok, jegyz6konyvek, hatarozatok, utasitasok, masrészt pedig a
Kiildottgytilés. Ezeken keresztiil a hallgatok hénaprél-hénapra nyomon kovethetik
az események, a kozélet, és tanulmanyaikat érint6 tigyek alakulasat, ezért fontos, hogy
érdemleges és elérhetd legyen mindez valamennyi hallgaté szamara. Fontos tovabba,
hogy a HOK-ben meghozott dontések dokumentilva és az iilések megfeleléen
jegyzokonyvezve legyenek. Ezeket a dokumentumokat szintén sziikséges iktatni, az
iktatott dokumentumokat pedig rendszerezve kell tarolni. Ez utobbi ugyan nem érinti
kozvetleniil a hallgatoi €letet, de fontos eleme a nyilvanossadgnak, hiszen az iktatas altal
lehet konnyen elGkeresni a papir alapi dokumentumokat. Az viszont igen jelentds
hianyossag, hogy jelenleg a beszamolok csak 2016 februarjaig elérhetdek az AJK HOK
honlapjan és ha minden mast (jegyzOkonyv, hatarozat, utasitas, stb.) néziink, akkor azok
2016 tavasza Ota komoly hidnyossagokat mutatnak, nincs elérheté aktualis
jegyzOkonyv, utasitas, hatarozat a honlapon. Az egyik hatarozott célkitiizésem ezért
az, hogy ezt a hianyossagot megsziintessem ¢s valamennyi dontés, tilés, gytlés a
megfeleld moédon dokumentalt és elérhetd legyen a kari HOK honlapjan. A hallgatoi
kozOsség szdmara ugyanis fontos, hogy lassanak minden olyan torténést, amely az
egyetemi életiiket érinti. Az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasara (pl.:
jegyzokonyvvezetés) iigyvivot fogok kinevezni.

Utanpotlas

Ugy gondolom, hogy az utanpétlasi nehézségeket enyhiti az elébbi két pontban
kifejtett nagyobb nyilvanossag és a Kiildottgyiilésen valé nagyobb kozélet-alakitasi
lehetdség ¢és az évfolyamképviseloknek jard tovabbképzEs is. A nyilvanossag egyrészt

az érdeklédok szamara segit donteni az egyes teriiletek kozotti valasztasban,
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megismerhetik mindazt, amivel a HOK foglalkozik és azt, hogy mik az aktualitasok és

lathatjak, hogy milyen feladatokra vallalkozik. Ezzel az egyes jelentkezok nagyobb
motivacidt és pontosabb egyéni célokat tudnak meghatarozni, hiszen ismerik az altaluk
vélasztott teriiletet. Emellett tigy gondolom, hogy a nyilvanossag segithet a HOK-ot
érintd egyes karos sztereotipiak megcafolasaban ¢és lebontasaban, ami nagyobb kor
szamara teheti vonzéva a HOK-ben val tapasztalatszerzés és munka irdnti indittatast.
Emellett a jelenleg futé ,,Jsmerd meg a HOK-6t!” programot is megtartanank.

Fontos leszdgezni, hogy a kari HOK-ben valo munka leginkabb szolidaris alapu. Az
azzal jar6 faradozas az elnokségi tisztségeken tul biztos rendszeres dijazassal nem
jar és sajnos nem is jarhat, tovabba a rendszeres dijazas is mintegy honorariumként
értékelhetd, ha figyelembe vessziik az ellenében elvégzett munkat. Az eréforrasok
mértéke azonban ahhoz tul alacsony, hogy a tovébbi kiaddsok mellett a HOK
valamennyi tagjat dijazzuk. Azt azonban mindenképpen fontosnak tartom, hogy a
kiemelkedden jol teljesit6 — nem elnokségi — tagok szempontpontrendszer alapjan
dijazashoz  jussanak. Kiilon szempontrendszer  vonatkozik majd az
évfolyamképviseldkre és a HOK valamennyi mas tagjara, a dijazas pedig a kari HOK

gazdasagi lehetdségeihez mérten értékelheté mértékii lesz.

Kontinuitas

Fontosnak tartom, hogy az elmult — talan — sziik évtized vivmanyait a HOK miikodésében és
feladataiban egyarant tovabb vigyiik és fejlessziik. Emellett az elmult években megszervezett
kozosségformalo és jotékony, valamint egyetemi életiinket megkonnyitdé programok a
jovoben is megrendezésre keriiljenek. Ezek alatt értem az alabbi hagyomanyos és még nem
hagyomanyos, de az ¢évenkénti megrendezéssel hagyomanyossa valé programok
megszervezesét is:

1. Orientacids Napok és Golyahajo és Golyabal

2. Tankonyvborze

3. Palacsintabisztrd

4. 1Ivo nap

5. ELTE AJK Szabadegyetem

Rész-és levelezoképzések iigye

Szeretném kiemelni, hogy a HOK apparitusa valamennyi hallgat6 szimara egyenléen

kell, hogy elérheté legyen. Ugyanez vonatkozik a kari HOK 4ltal szervezett

rendezvényekre is. Ez utobbi ugy gondolom, hogy a HOK részérél a kommunikacioban
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kell, hogy egyértelmiisitve legyen. Ugy gondolom tovabba, hogy a kézvetleniil valasztott

politolégus alelnoki pozicio és az alelnokhoz tartozo bizottsdggal egyiitt a politologus
hallgatok érdekképviselete megfelelden ellatasra keriilt az elmult évek soran. Az ott
kialakitott rendszereken és strukturakon nem kivanok valtoztatasokat eszkozolni a
politologus tigyekért felelos alelnok kezdeményezése nélkiil és készséggel allok

rendelkezésre barmely kezdeményezésre.

Oktatasi iigyek

Az elmult egy évben alelndkségem alatt az Oktatasi Bizottsag igen sokrétii feladatokat latott
el. A tavaszi szemeszter utan ugy latom azonban, hogy nem szabad engedni, hogy a
tanulmanyok viteléhez nem szorosan kapcsolodo tevékenységek elvegyék a fokuszt és az
egyeébként kozepes méretll bizottsag energiait. Szeretném, ha a jovOben a bizottsdg az
évfolyamképviselet és valamennyi hallgato megfelelo informalasat latna el elsé sorban.
Emellett pedig a tanulmanyokat érinté hallgatoi visszajelzések Osszegytijtését ¢és
értékelését ¢s ezek alapjan modositasi javaslatok készitését végezné.

Kiiliigy és mobilitas

Kiiligyi kérdésekben az elmult években hozzam pozitiv visszajelzések érkeztek, de mivel
nem jartam Erasmuson, igy személyes tapasztalatom nincs rola. Az egy éve hatalyos
Erasmus iigyrend kedvezébb hazai teljesitési feltételeket biztosit a kiilfoldi tanulmanyutat
vallalo hallgatok szamara. Talan emiatt is, de bizonyara nagyrészt a kivalo
népszerisitésnek koszonhetden a tavalyi évben szaznal tobb hallgatéo kapott helyet
Erasmuson, amely az elmult évek legkiemelked6bb eredménye volt. Szeretném, ha a karunk
szamara nyitva allo helyek — ha nem is mindegyike, de — majdnem mindegyike kitoltésre
keriilne, hiszen az Erasmus soran megerdsithetd és fejleszthetd az idegennyelvtudasunk,
valamint szélesithetjiilk szakmai ismeretinket, mindemellett kivalo tapasztalat az egyéni
fejlodés terén is. Az Erasmusnak azonban igenis vannak hatul iit6i, amelyekrol kevés szo
esik, igy kellemetlen meglepetésként ideiglenesen vagy fél éven at be tudjak arnyékolni a
tanulmanyutat, ha a hallgatok nem késziilnek fel ra. Emiatt szeretném, ha a kovetkez6 egy
évben egy gyakorlatiasabb tajékoztaté anyag is megsziiletne, amely segiti a hallgatok
felkésziilését a nagy utazasra. Emellett szeretném, ha egyes orszagokra vonatkozo rovid
tajékoztaté (egy oldal/orszag) anyag is késziilne, amely az egyes allamok sajatos
jellemzoire hivna fel a figyelmet az eddigi Erasmusban részt vevo hallgatok tapasztalatai

alapjan. Ez utébbi dokumentum az orientacioban jelenthet segitséget az érdekléddknek.
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A kiiliigyi bizottsag hagyomanyosan nagy l1étszami, emiatt nagyobb teherbirasu is. Erre

valo tekintettel és azért, mert az Erasmus végsé soron a hallgatok mobilitasat fejleszti
szeretném, ha a kiiliigyekért felelds alelnok egytttal a hallgatok mobilitisanak novelését
szolgalo készségfejlesztéo tréningek megszervezéséért is felelne. Ilyen tréning volt a
SKILLSTART, amely remek belép6 a készségfejlesztés vilagaba, azonban szeretném, ha
emellett olyan specifikus tréningek is megszervezésre keriilnének, amelyek szorosan
kapcsolodnak a tanulmanyainkhoz. Ilyen példaul a retorikai készségfejlesztés, amelyre évek

Ota hatalmas igény van a hallgatok korében.

Kulturalis és tudomanyos ligyek

Az elmult masfél évben a bizottsdg szdmos szinvonalas eléadast szervezett telthdzas
eldadokban. Emellett a bizottsdg fontos szerepet tolt be egyes rendezvényeink
valtozatosabba tételében, designjanak kialakitasaban és a diszitésben a kultira és a
tudomany népszertisitése érdekében. Szeretném, ha a bizottsag az eddigi tapasztalataibol
tanulva a kovetkezd egy évben tovabb folytatna szinvonalas munkajat bdvitve a
tudomanyos kitekintést. Emellett szeretném, hogy a tudomanyos teriilet kapcsan felvegye a
kapcsolatot a Tudomanyos Didkkorokkel és felmérje, hogy miben tud a HOK

rendelkezésre allni.

Integracio és mentorprogram

A mentorprogram az elmilt harom évben folyamatosan fejlédik. A didkmentorok egyre
jol képzettebbek, a felgylilemlett tapasztalat pedig tovabb 6roklédik, nem veszik el. Az
elsééves hallgaték rendre elégedettek didkmentoraik munkajaval és toretlen
lelkesedésével. Mindezek mellett azonban szeretném, ha a diakmentorok szamara tovabbi
tréningeket tartanank, amely elsésorban coaching képességekkel ruhazna fel a
didkmentorokat, akik ez utin professzionalisabb képzéseket tudnanak tartani a
hallgatoknak. A cél ezzel az lenne, hogy felmend rendszerben tanuléstechnikai és tovabbi
tanulmanyokat segit6 készségek elsajatitasaban tudjak segiteni a gélyakat. A tréningek
emellett nagyobb hangsulyt a mentorok érzelmi intelligenciajanak fejlesztésére, kisebb
hangsulyt pedig — a mar megszerzett tapasztalatok miatt — a csoportok vezetésére fektetnek
majd. Az utdbbi évben mar a mentorok ilyen irdnyt képzése és a tanulmanyok vitelét segitd
informaciokkal valé elldtdisa mar megkezdddott, azonban szeretném mindezt tovabb
fejleszteni.

Az integracio fontos elemei a hallgatoi szervezetek, ahol szemeszterrdl szemeszterre

konfliktus van abbol, hogy véletleniil egymasra szervezik az el6adasaikat a szervezetek,
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hiszen nem tudnak rdla, hogy egy masik szervezetnek az adott idopontban mar van

programja. Emiatt szeretném, hogy a bizottsag osszegyiijtse valamennyi szervezet
programtervét, és igy egy egységes adatbazist hozzanak létre beléle, amelyet megosztva
a szervezetekkel el lehetne keriilni az titkozéseket.

Szocialis tligyek

Az elmult egy évben az egyes 0Osztondijak szempontrendszerei feliilvizsgalatra ¢és
megfelelden kialakitasra kertiltek. Egyes 0sztondijaknal azonban (sportdsztondij) felmertlt
a szempontrendszer ujbéli feliilvizsgalata. A kovetkezé egy évben a tovabbi sziikséges
médositasok elvégzése végbe fog menni, valamint mar a KOB elé keriilt egy 6sztondijakat
modosito és az elmult egy €v tapasztalataira reflektalo javaslat. A javaslat még nem esett at
az elsd olvasaton, igy miel6tt bevezetésre keriilne mindenképpen szavazasra bocsatjuk az
egyes Osztondijakra vonatkozo javaslatokat. Szeretnénk tovabba rugalmasabba tenni az
Osztondijak ardnyanak meghatarozasat, amelyet jelenleg a HKR. szabalyoz. A jovoben a
Kiildottgytilés hataskorébe utalnank az errdl valé dontést, mert ezzel hatékonyabba lehet

tenni az dsztondijkeret felhasznalasat.

Gazdasagi iligyek

A HOK pénziigyei az elmilt egy évben megfeleléen miikodtek, ha a rendelkezésre
allosagra gondolunk, hiszen a koltségvetés jol el lett készitve €s megfelelden kertil
végrehajtasra, igy mind a két szemeszterre elegendd mennyiségii pénzosszeg all
rendelkezésiinkre. Az alapitvanyi részvétellel pedig nem csak deficites ,,zenés-tancos
mulatsagokat” tudunk szervezni vagy a deficitet csokkenteni tudjuk a jegybevételekbol. A
kovetkezd egy évben szeretném hasonléan jol és felelosen kezelni a pénziigyeket. Emellett
hatarozottan tigyelni fogok arra, hogy a kdzbeszerzéseink idében keriiljenek leadasra és
ne az utolso pillanatokban kelljen kapkodni, hiszen ez egyrészt megneheziti az ligyintézést,
masrészt nagyobb hibalehetdségre ad okot. A nyilvanossdg fontossdgardl pedig mar

koréabban sz6t ejtettem.

Rendezvényszervezés

A kovetkezd ciklusban szeretném megtartani atlagosan a havi egy ,zenés-tancos
mulatsag” kari HOK altali megszervezését és szeretném, ha a bizottsag onalléan, mas
alelnokségek kozremiikodése nélkiill miikodne, jol elkiiloniilve a gazdasagi szekciotol,
hiszen ha a gazdasagi ligyekért felelds alelndk olyan targyalasi feladatokat is ellat, amelyek
nem sziikségszertien kovetkeznek a munkakorébol, de a rendezvényekért felelos alelnok

egyértelmi feladatai koz¢ tartozik, akkor a gazdasagi ligyek vitele latja ennek karat, amely
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veszélyes is lehet esetleges talterheltség esetén, de mindenképpen neheziti a kdzbeszerzések

idébeni leadasat. Tovabbi nehézség, hogy az elmult idészakban sokszor az eseményekhez
kozel mertiltek fel valtozast okozé — akar addig ismeretlen — koriilmények vagy egyszertien
csak varatlanul az ,,utolsé pillanatban” szoritkozott az elndkség tobb tagja a probléma
haladéktalan megoldasara. Ez sok energiat von el, igy az 6nalld6 mikodésbe szamomra
beletartozik az is, hogy a ,,zenés-tancos mulatsagok” elore lathatoan elegend6 promocios

idovel legyenek megszervezve, ehhez hasonlé probléma nélkiil.

Referensek
A referensi rendszer feliilvizsgalatra szorul. Az ELTE AJK HOK 1j Alapszabalyt tervez
elfogadni. Az elfogadds azonban a tavaszi szemeszterben nem tortént meg, igy a kovetkezo
ciklusban lesz rd4 mod. A moddositd javaslatban a referensekre vonatkozdan ij rendszert
szeretnék Kidolgozni. Ennek oka, hogy tobb referens munkaja valojaban nem csupan
egy teriiletre korlatozédik, hanem tobb alelnokség vagy az egész alelnokség munkajat
atfogja. Tobb eddigi referensi poziciot meg kivanok sziintetni, a megmaradok egy részének
a munkijat pedig fliggetleniteném az egyes alelnokségektdl, igy elsdsorban az elnok
feliigyelné 6ket, ami altal az egyes referensek teriiletiiknek megfeleléen érvényesiteni
tudnak szempontjaikat a HOK munkéja soran is. A kozvetleniil az elndk ala besorolt
referensek az elnokségi iiléseken tanacskozasi joggal fognak tudni részt venni.
Viltozatlan formaban fog tovabb miikddni a sport iigyekért felelés referens és a
jogsérelmi referens, valamint a kornyezettudatossagért felelés referens. Ez utobbi kettd
betoltése folyamatos problémat jelent, de a jogsérelmi referens iigyrendjének €s egységes
kérvény formdjanak kialakitasaval bizom benne, hogy jobban koérvonalazodni fog a
munkakor, amelyre igy konnyebben taldlunk majd hallgatot. A kdrnyezettudatossagért
felelds referens folyamatos betoltetlenség miatt elsddlegesen a kornyezetvédelmi
lehetéségek feltérképezésén fog dolgozni. A valtozatlan formdban tovabb miik6do
referensek nem vesznek részt az elnokségi iiléseken.
Megsziing és jelentdsen atalakulo referensi poziciok:
1. integracioért felelds referens (megsziing)
a. Az eddigi szervezetekért felelds alelnok atalakitdsa integracioért és
utanpotlasért felelds alelnokké sziikségtelenné teszi egy azonos
feladatkorokkel rendelkezd tisztség megtartasat. Helyette az alelndkségen

beliil két alelnokhelyettes kinevezése lesz sziikséges. Az egyik az
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integracioval a masik pedig az utanpotlassal kapcsolatos alelndki

tevékenységet fogja majd dssze.

2. részidds képzésekért felelds referens (megsziing)

a.

A pozicio folyamatos betoltetlenség €s diszfunkciok miatt megsziinik. A
munkajat az oktatasi iigyekért felelos alelnok helyettese veszi at, akinek
feladatai  kozé  tartozik  majd  valamennyi nem  elegendd
évfolyamképviseldvel vagy azzal egyaltalin nem rendelkezé évfolyam és
szak érdekképviseletének megszervezése és kiemelt segitése az oktatasi
bizottsagi tagok tamogatasaval. A szemeszterértékeld kérddivek miik6do
rendszerével valamennyi szak minden hallgatojanak modjaban all majd a
problémak kozlése, igy nem szorulnak hattérbe a részidés képzésbe tartozd

szakok.

3. online feliiletekért felelds referens (atalakulo)

a.

Ez a referens kommunikaciéért felelés referens néven fog miikodni a
jovoben, fliggetleniil a rendezvényekért felelés alelnoktdl. Ennek oka az,
hogy a HOK valamennyi tevékenységének kommunik4cidja nem csupan
a rendezvényekhez kapcsolédik. A jelenlegi struktirdban azonban az
alelnokségek Onmagukban oldjadk meg a kommunikacids feladatokat,
mikdzben az egységesség megkonnyitené azt, valamint a parhuzamosan futo
tevékenységek megosztisa igy jobban szervezhetové véalna. A hallgatok
nem kapnanak igy minden alelnokségtdl szamos posztot, hanem a
kommunikécios csoport jol feldolgozhaté és befogadhaté formaban adna
kozre az informaciokat, amelyek igy kevesebb hallgato figyelmét keriilnék
el. A referenshez bizottsag tartozna, amellyel k6zdsen venné at az online

feliiletekért felelds referens feladatkoreit.

4. esélyegyenlOségi referens (atalakulo)

a.

Az esélyegyenlOségi referens jelenleg két alelndkség befolyasa alatt
dolgozik, ami nem szerencsés. Kiilondsen azért nem, mert munkaja nem
csupan az 6sztondij és tanulményi ligyeket érinti, hanem valamennyi HOK
rendezvény esetében sziikséges esélyegyenldségi szempontok érvényesitése.
Jelenleg erre az esélyegyenldségi referensnek nincs modja. Emiatt a referens
fiiggetlenitve lenne valamennyi alelnok befolyasatol és feladata a HOK-

on beliili és ,kiviili” érdekképviselet lesz.
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Zaro gondolatok

Az elnoki palyazatom két szora és az ezekbdl szerintem fakadoé feladatokra és gondolatokra
fliztem fel. Elkiilonitettem ugyan a két teriiletet, de néhol a kettd mégis dsszefolyt. Ennek okat
abban latom, hogy nem lehet helyes a kontinuitds akkor, ha nem fejlodoképes, mikozben
egyértelmiien latszik, hogy sziikség van valtozasra, sziikség van a jobba tételre. Az ugyanis
talan explicit nem lett eddig megfogalmazva, hogy az elsddleges célom a mostanra jol miikodo
teriiletek, struktarak és bevalt programok megtartasa mellett a tovabb épitkezés valamennyi
terlileten. A motivacidoimban emlitett kételyeimet végiil ez a gondolatmenet €s Otlet oszlatta el.
Ha az ember a kettd teriiletre vonatkozoan kifejtett gondolataimat és terveimet kiilonalléan
értékeli, akkor talan sovanynak bizonyulna az elnéki palydzatom, de Gigy hiszem, hogy a két {6
részben kifejtett célkitlizések és a tervek osszefésiilésével alkotnak majdnem teljes képet. A
képbdl még egy aprocska Osszetevd hianyzik: a fejlédés mozgatorugdja, ha ugy tetszik. A
mozgatorugd pedig nem lehet 6ncélu, hiszen a HOK akkor miikddik megfeleléen, ha a hallgatéi
akarat megtestesitéje. Ahhoz pedig, hogy a HOK megtestesithesse a hallgatéi akaratot,
elsdsorban meghallania €s hallgatnia valamennyi hallgatéra és ha mar eleget figyelt és volt

csendben, akkor pedig a kozosség érdeke szerint cselekednie kell.
Ko6sz6ndm szépen, hogy 1d6t szantal a palyazatom elolvasasara!

Szabd Tamas

2017 oktdber

fgjl(’)’d()’képesség

kontinuitds

hallatni, meghallani, meghallgatni




