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Bemutatkozas

Ramadani Ariandnak hivnak, 2015 6ta tanulok az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Allam-és Jogtudomanyi Karanak jogasz nappali szakan. 2016 majus 6ta vagyok jelen a kari
kozéletben. Ekkor nyertem felvételt, mint bizottsagi tag a Rendezvényekért és Kapcsolatokért
felelos bizottsdgba (tovabbiakban: bizottsag) és az Integracidért és Utdnpotlasért felelds
bizottsag irdnyitasa alatt all6 ELTE AJK Mentorprogramba. Nem titok, hogy az elsé két
évemben voltak nehézségeim, amin nagyrészt bardtaim segitetek at és az emlitett két
szervezethez vald csatlakozasom. A nehezebb pillanatokban, ha mar mashonnan nem nyertem
elegendd motivaciot, a kozosségért, a golyakért és a rendezvényekért harcoltam. Mivel 2016
november Ota a bizottsdg alelnok helyetteseként mitkodom, belelathattam bizottsdgunk
elényeibe és sajnalatos modon hatranyaiba is. A f6 profilom a kommunikécio volt, de e mellett
minden bizottsadg altal szervezet esemény megszervezésében, lebonyolitasaban,
népszerlsitésében részt vettem. Sokan nem is tudtak, ki vagyok, de tudtak, hogy a plakatozas,
események megosztasa hozzam tartozik. Mivel az atalakulo bizottsag miatt ezek a feladatok,
amik egyébként talterhelté is tették a bizottsdgot, az Online feliiletekért felelés referens
hataskore ala fognak tartozni, ezért ezek az élmények mar csak tapasztalatként szolgalnak,

emlékekkeé valnak.

Motivaciom

Ahogy a bemutatkozdsomban is olvashat6, de szerintem sokan tudhatjdk is a
mindennapjaimat latva, hogy nekem a HOK jelenti a baratsagokat, a motivéaciot, egyszoval
minden pluszt, ami engem ¢éltet, mozgat. Ezért gondolom, gy, hogy az alelndki poszt csupan
egy magasabb titulus, egy nagyobb feleldség, egy elismerés. Eddig is ugy éreztem és a
visszajelzésekbdl is erre kovetkeztettem, hogy az egészen kicsitdl a legnagyobb feladatimat is
ugy végeztem, hogy szem eldtt tartottam a szervezet iranti szeretetemet, a feleldsségemet. Ezt
ezutan is igy ohajtom ¢és igy is fogom végezni. Mint olvashattatok a Mentorprogramban ndttem
fel és az ott kapott pozitiv energidkat, a kozosséghez tartozas erejét szeretném atiiltetni egy
kisebb kozdsségre, a leendd bizottsdgomra is. Szeretném a mar hagyomannya valt események

rutinszerli megszervezését tokéletesiteni, Gjabb események bevezetését eldsegiteni, a HOK



utanpotlasat biztositani a bizottsdgi tagjaim ,tanitdsaval”, fejlesztésével, az igények
becsatorndzasat elkezdeni. Ezeknek a terveknek a megvaldsitdsdhoz sziikséges Otleteimrol

bdvebben olvashattok a tovabbiakban.

Bizottsag felépitése és feladatkorei

A bizottsagba a jelentkezOk szamahoz és affinitdsahoz mérten vennék fel embereket.
Akik koziil a legratermettebb jelentkez6t tenném az alelndk helyettesi posztra. A tagok tanitasa,
fejlesztése és a munkamegosztas eredményeképpen mindenki egyformén fontos tagja lenne a

bizottsagnak. Ezzel kivanom elkeriilni az alelnoki és az alelnok helyettesi tulterheltséget.

Feladatkorok:

Kozremiikodés a rendezvények helyszini lebonyolitdsdban

Elézetes rendezvényszervezési feladatok

Segiteni a sport ligyekért felelds referens tevékenységét

Segiteni mindenféle HOK 4ltal szervezett esemény lebonyolitasaban
Grafikak, animaciok, promociok készitése, tervezése

Kreativ munkék elvégzése
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Online kommunikaci6 kezelése, plakatozasi feladatok a HOK 4ltal szervezett

eseményeknél

A\

Fot6zas, videdzas megszervezése
Kérddivek készitése és értékelése

Egyéb, a Bizottsag feladat-és hataskorébe tartozo ligyek intézése

Igények felmérése, becsatornazasa

Természetesen tisztaban vagyok azzal, hogy egyes kari rendezvényekre, értem én itt a
zenés-tancos eseményeket, nem jonnek el, olyanok és nem is okos dontés erdltetni azt, akik
nem szeretik az ilyesfajta kikapcsolodast. De, ugy érzem, hogy egy egyszerii mas forumokon

mar régota hasznalt modszerrel, tjékozodni lehetne, hogy a kar jelenlegi hallgatosaga, milyen



tipusi zenés-tancos mulatsdgokat szeretne, vagy esetleg milyen mas tipusi eseményeket
preferalna. Erre majd a regisztracios héten keriilne sor egy kérddiv kitoltésével. Reményem
szerint, ezzel a modszerrel megismernék a ,.fogyaszt6i” igényeket és a kapacitasainkhoz,
lehetdségeinkhez mérten kitudnank szolgélni ezeket. Ennek a kérddéivnek a kérdéseire mar
megvannak az 6tleteim, de a leendd bizottsdgomat mindenképpen bevonndm a megvalositasba,
mivel ezzel is rejtett modon, de csatornazodik a vélemény, az igény. Fontosnak tartom karunk
szervezeteinek véleményét is, tehat veliik is felvenném a kapcsolatot, mert ugy gondolom, hogy

a cél kozos, minél jobb ,,nagykozosséget” 1étrehozni a kisebb kozosségekbdl.

Strukturalis valtozasok, Utanpotlas kinevelése

Szeretném erdsiteni, ami a mostani bizottsdgnal nem miikodott igazan jol, a
munkamegosztast, az elére lathatosagot, a megfeleld kommunikaciot. Egy szemeszterben
koriilbeliil 6t nagyobb rendezvényiink van, plusz par kisebb a HOK altal szervezett rendezvény
lebonyolitasdnak segitése. Ezeket a rendezvényeket a bizottsagon beliil ardnyosan el kell
osztani, tehat, minden rendezvényen megfelelé szdmu bizottsagi tag dolgozik majd, amig
valakik mar a kdvetkez6 rendezvény tervezésében vesznek részt. Ezzel biztosithaté lenne, hogy
a rendezvények elére lathatéan, stresszmentesen, kelld6 promocids idével legyenek
megszervezve. A bizottsagi tagoknal, a Mentorprogrambdl mar jol ismert pontrendszert
alkalmaznam, ami eldsegiti a bizottsagon beliili munkamegosztast, esetleges jutalmazas
konnyebb eldontését, de természetesen bizonyos pontszam el nem érése szankcidkkal jarna.
Erre a most radikalisnak tiind 0jitasra sziikség van a rendezvények szinvonaldnak emelése
végett és a bizottsagon beliili j6 hangulat elérése céljabol. E mellett nélkiilozhetetlennek tartom
a mindennapos kommunikéciot, a havi minimum egy-két bizottsagi iilést, ahol, mint egy
képzési programon mindig atvennénk az egyes pontokat, hogy hogyan is ,,kell” szervezni egy
kari rendezvényt. Természetesen szdmitanék a leendd bizottsagi tagok otleteire, tehat ezek a
gyllések oOtletgylijtésre, megvitatasra is alkalmasak lennének. Reményeim, szerint minden
bizottsagi tag kell6 felkészitést, tapasztalatot kapna, igy mindenki kulcsemberré valna és nem
feladatvégrehajtokkd. Utoljara, de nem utolsé sorban, szeretném, hogy a bizottsagunk egy
kisebb kozosség legyen a nagy egészben, szeretném, ha magunknak is szerveznék
rendezvényeket, nem csak a nagykozosségnek. Ezzel erdsiteni kivanom az altalam fontosnak

tartott kozosséghez valo tartozas szeretetét.



Hagyomanyok és ujitasok

A mar hagyomanyossa valt rendezvényeket mindenképpen megtartanam, de a hibakat,
nehézségeket csokkenteném. Az 0jitds mindig nehéz, de szamos Otletem van, hogy ne ,,csak”
zenés-tancos rendezvényeket szervezziink, errdl a kérddivek elemzése utan tudnék nyilatkozni
pontosabban és meg is teszem majd a megfelelé forumokon, hogy pontosan, mire is van igény
¢és abbol mi megvaldsithatd. Ami meghatarozo és részben tjitasnak mondhato, hogy a karitativ,
kulturalis, sport, kiiliigyi események megszervezésében a bizottsag segitséget nyujt, de e mellett
elvarom, hogy ha kapacitasunk engedi a megvalositasban is helyt alljunk. Ezzel (1j embereket
tudnanak a bizottsagi tagok megismerni, ami a mindennapjaikat szebbé teszi majd. Es talan
még tobb emberhez eljut ezeknek az eseményeknek a céljainak nemessége, a cél
els6dlegessége. Szeretném, ha nem utasitas végrehajtok lennének, hanem példamutatok a

kozosség szamara és egy ,,csalad” egymasnak.
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2015-2016

Elményvaros Jatszohaz ( Elményvaros Kft.)
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Faster Promotion Kft.
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Fobb tevékenységek és | sziiletésnapok lebonyolitasa, gyerekek segitése a jatékok hasznalatdban,
feladatkorok | csalddi napok lebonyolitasaban segédkezés, rendezvények lebonyolitdsdban
segédkezés

Tanulmanyok
Idétartam | 2010-2015, 2015-napjainkig
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. 2010-2015 Radnéti Miklés Gimnazium
mntézmeny neve
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Egyetemen végzett egyéb | Jogpszichologia TDK tag (2016)
tevékenységek | Evfolyam képvisel6 (2016)
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Tarsas készségek és | nagyfoki munkabiras, kreativ gondolkodasmad, jo csapatvezetdi készség

kompetencidk

Szervezési keészségek €s | karunk hallgatdival valo kdzvetlen kapcsolattartashoz sziikséges megfeleld
kompetencidk fellépés, kivalo szervezési készség
kiemelkedd szobeli és irdsbeli kommunikacids készség

Jarmiivezetdi engedély | B- kategérids jogositvany




Erdeklodési korok | olvasas, futas, mivészfilmek és szinhaz iranti szeretet
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