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gimnaziumba pedig Obudara, az Arpad
Gimnaziumba  jartam, ahol 2017-ben

¢érettségiztem.

Fels6fokll tanulmanyaimat nem kdzvetleniil az
érettségit kovetden, hanem egy év kihagyassal
kezdtem meg, igy 2018 ota vagyok hallgat6 az
ELTE AJK-n.

Mar kozépiskolas koromban is vonzott az érdekképviselet, azonban az egyetem megkezdéséig
nem volt lehet6ségem megtapasztalni, hogy milyen egy demokratikus alapokon szervez6do és

miikodo kozosség tagjanak lenni.

2019-ben jelentkeztem a Hallgatéi Onkormanyzat (tovabbiakban: HOK) tanulmanyi
bizottsagadba, melynek késébb alelndkeként is tevékenykedtem lettem. A tanulmanyi iigyek
terén torténo érdekképviseletet mindig kihivasnak, a hallgatok teljeskorii képviseletét pedig
sziviigyemnek tekintettem. Véleményem szerint ugyanis ez aza teriilet, ahol ,,minden kovet meg
kell mozgami’’ annak érdekében, hogy a hallgatokat semmilyen hatrany ne érhesse amig itt
tanulnak, fiiggetleniil att6l, hogy egy kisebb csoportot vagy akar egy egész évfolyamot érintd
problémarél van szo6. Tapasztalataim szerint a tanulmanyi iigyek a HOK egyik kiemelten fontos
teriilete, ugyanis a tanulmanyokat érint6 kérdések minden hallgatot végig kisérnek az itt eltoltott

5 év alatt.

Az alelnoki tisztséget kdvetden, a Ti bizalmatokat élvezve 2021. majusa 6ta téltdm be az elnoki

poziciot.
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Helvzetértékelés és célok

Hivatalban 1év6 elndkként elsdsorban nem az én feladatom értékelni a HOK elmult masfél
éves tevékenységét, azonban a hallgatoktdl és a szervezetrendszeren beliilrdl érkezo

visszajelzések alapjan megfeleld képet kaphatunk a szervezet miikodésérol.

Jelenleg negyedik éve tevékenykedem aktivan az AJK HOK szervezetében, ebbdl masfél éve
latom el az elndki feladatokat. Véleményem szerint a HOK elldtja és betdlti az altalanos
érdekképviseleti feladatait, koztiik a hallgatok folyamatos tdjékoztatasat, azonban az elmult
iddszak hullamvolgyeit értékelve sziikséges mind a belsd szervezeti struktira, mind a HOK kari

¢életben betoltott szerepének Bijragondolasa és bizonyos teriileteinek megreformalasa.

A Covid jarvany jelentésen felforgatta az AJK kozosségét és a hallgatoi életet is szervesen
megvaltoztatta. A k6zosségi élet jelentds valtozasként értékelendd, hogy atalakultak a hallgatoi
szokasok. Két év online térben eltdltott id6 utdn nem is varhatd, hogy minden ott folytatodjon,
ahol abbamaradt, de Ugy érzem, hogy mind a golydk mind a felsébb évesek integralasa uj

kihivasok elé llitja a Hallgatéi Onkormanyzatot.

Programomban nem tdrekszem a HOK &sszes teriiletének atfogd bemutatasara, célom, hogy
olyan rovid és kozéptava terveket fogalmazzak meg az elkdvetkezd egy éves ciklusra, amik
elésegithetik az AJK-s kozosség tjraélesztését, hallgatd kozelivé tehetik a Hallgatoi
Onkormanyzatot, illetve teret adnak a hallgatok 4ltal érkezd visszajelzések becsatornizasara.
Hiszem, hogy az érdekképviselet nem valésulhat meg a képviseltek érdekeinek megfelelé

becsatornazasa nélkiil.

Kozosség és identitaspolitika

A jarvanyhelyzeten tal, a jelenleg is zajlo energiavalsag, illetve az ez altal okozott
bizonytalansag folyamatos kételyek kozott tartja a hallgatokat. 2020. marciusa 6ta nem volt
olyan félév, amely soran ne kellett volna a hallgatoknak szigort el6irasokhoz alkalmazkodniuk,
kodzben tobbszor is online oktatasba kényszeriiltiink. Emellett ebben a szemeszterben tovabbra

sem teljesen vilagos, hogy milyen formaban valosul meg a vizsgaiddszak.
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A felsorolt koriilmények okozta helyzetben a HOK elsésorban a hallgatéi érdekeket szem eldtt
tartva, folyamatosan reakciés politikat kényszeriilt folytatni, ami hatrébb sorolta a
korabban Kkitiizott célokat és ravilagitott arra a jelentés valtozasra, ami az utobbi

idészakban végbement a hallgatoi életben.

Rendezvényeink és kiilonbozo kdzosségi programjaink terén is szembet(ind volt, hogy a korabbi
évekhez képest csokkent azok latogatottsaga. Az idei év sok tapasztalattal szolgalt abban, hogy
mire érdemes nagyobb hangsulyt fektetni a kozosségi élet szervezése soran és mi az, ami az évek

soran kikopott és helyette 11j programok sziikségesek.

1) Rendezvények

Ugy gondolom, hogy elsésorban a kiilonboz6 kozosségi programok alkalmasak arra, hogy
Osszekovacsoljak a hallgatokat az egyiitt atélt emlékek mentén. Ennek fényében fontosnak
tartom tovabbra is fenntartani hagyomanyos kari rendezvényeinket (Praeszeminarium,
Golyahajo, Kocsmavaltd, Halloween-i esemény és Golyabal), azonban sziikséges olyan
események szervezése is, amik kulturdlis, szakmai, illetve kikapcsolodasi szempontbol is

alkalmasak a hallgatok igényeinek kielégitésére.

Ugy gondolom j6 kezdeményezésnek indult az AJK Piknik-re keresztelt esemény, amit
szeretnénk a kovetkezo félévben is megtartani. Ezen az eseményen lehetdség van kikapcsolodni
a szorgalmi iddszak kozepette és lehetoség nyilik akéar sportolas, akar tirazas kozben

megismerkedni a tobbi résztvevovel.

Emellett terveziink olyan kulturalis programokat szervezni, amik nem feltétleniil kapcsolodnak
a jogaszsag €s az egyetem témajahoz, de érdekesnek €és hasznosnak bizonyulhatnak a hallgatok
szamara, azonban tulmutat a didkszervezetek és tudomanyos didkkorok altal szervezett heti
rendszerességii eseményeken. Véleményen szerint ugyanis nem elsésorban a HOK feladata a
szakmai el6éadasok szervezése, nem szeretnénk konkurenciat generalni és ezaltal latogatottsagot

csokkenteni a didkszervezetek altal szervezett, amiigy is igen szines szakmai palettan.

2) Integracié és mentorprogram

A Mentorprogram az a szervezet, amivel az jonnan felvett hallgatok elséként talalkoznak
egytetemi életiik kezdetén. Ugy gondolom a mentoroknak elengedhetetlen szerepiik van a golyak
integralasaban és abban, hogy kisebb kozosségek alakulhassanak. A tovabbiakban is nagyban
tdmaszkodom a Mentorprogramban rejlé szakmai tuddsra €s human eréforrasra a kozosségépités

folytonossagéanak fenntartasa érdekében.
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Mindamellett fontosnak tartom a mentorok folyamatos képzését, hogy minél naprakészebb
informaciokkal 1assak el a golyakat, ezért a kovetkezo félév soran képzési alkalmakat szerveziink
a mentoroknak tanulmanyi, szocialis és egyéb teriileteken. Igy biztosithatd, hogy minél tbb
hallgatohoz eljuthassanak a palyazati lehetéségeink, tanulmanyi kérdéseikben mihamarabb
valaszt kapjanak a hallgatok, illetve minden fontos tudnivalordl, eseményrol gyorsan €s pontosan

informaciohoz jussanak.
3) Kozosségi terek kialakitasa

Véleményen szerint elengedhetetlen, hogy a hallgatoknak lehetdsége legyen megfeleld
koriillmények kozotti kikapesolodasra az AJK valamelyik épiiletében. Erre a kecskeméti utcdban
kialakitott, ,B” klub kivalé alternativaként szolgalhat, azonban sziikséges annak rendbetétele.
Balazs Laszl6 jelenlegi politologus alelndkkel kozos célunk, hogy a klubhelyiség Gjra elérhetové

¢s hasznalhatova valjon a hallgatok szamara.

Ezentul sziikségesnek tartom egy hasonlo tér kialakitasat az ,A’ épiiletben is, ugyanis jelenleg
nincs alkalmas hely, ahol a hallgatok két ora kozotti sziinetben tolthetik az idejiiket. Ennek

megoldasara parbeszédet szeretnék kezdeményezni a Kari vezetéssel.
4) Tarsadalmi felel6sségvallalas erdsitése

A HOK jelenleg is elkdtelezett amellett, hogy bizonyos események utin befolyt dsszegeket
jotékony célra ajanlja fel. A gyakorlatban jol miik6dé jotékonysagi eseményeink a
Tankdnyvborze, illetve a Palacsintabisztro. Fontosnak tartom feléleszteni a tavaszi félév egyik
hagyomanyos eseményét, a Szent Ivo Napot, ami a jarvany ideje alatt kikopott a kdztudatbol.
Tovabba az EHOK-el kialakult egyiittmiikddésben tovabbi jotékonysagi események

megszervezésén is gondolkodunk.

Hallgat6 kozeli Hallgatéi Onkormanyzat

Szeretném a HOK ,j6 gyakorlatait” konzervalni, a hibasokat feliilvizsgalni és
tokéletesiteni, sziikség esetén pedig megsziintetni. A leheto legtobb véleményt szeretném

becsatornazni és teret engednék a kreativ, #jito gondolatoknak.

Fontosnak tartom javitani HOK hallgatdi elérését, a szervezetet vezd sztereotipidkat lebontani
¢és lehetdségeinkhez mérten azon dolgozni, hogy kibillentsiik a hallgatokat az Oket 6vezd

apatiabol.
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Megvalasztasom esetén azon fogok dolgozni, hogy a ciklusom végére kozelebb legyiink ahhoz,
hogy a HOK egy igazan eleven, példaértékii, kiemelkedd megbecsiiltséggel rendelkezé és a

hallgatok szamara valoban értékelhetd munkat végzd szervezet legyen, mint a ciklusom elején.

Fenti célok eléréséhez elengedhetetlen a kommunikacids csatornaink optimalizalasa. A
kozosségi média feliiletein, az egyes évfolyamcsoportokban kdzvetlen elérésiink van a hallgatok
iranyaba, azonban tapasztalatom szerint nem minden informacio jut el a megfeleld csoportokhoz.
Ennek javitasa érdekében a kozvetlen és személyes kommunikaciéra helyezném a hangsulyt.
Ezalatt értem példaul 0sztondij-, illetve évfolyam- és szakdolgozat magyarazd eseményeink

bevezetését és rendszeresitését.

Tovabba a hallgato kozeliségét erdsitve a Tanulmanyi Bizottsaggal egyiittmiikddésben tervezem
heti/két heti rendszerességli fogadoorak bevezetését, ahol a hallgatok kdzvetleniil fordulhatnak

Osszetett problémdikkal a HOK tagjaihoz.

Emellett sziikségesnek tartom bevezetni a HOKinf6 nevezetii, két heti rendszerességii
tajékoztatonkat. Ez elsGsorban a hallgatok kozvetlen tajékoztatasara jonne létre az dket érintd
tigyekben. F6 fokusza a tanulmanyi iigyek, szorgalmi- és vizsgaidszakban felmeriil problémak
atlathaté €s nyilvanos kommunikacidja, emellett a tervezett események és programok

tekintetében naptarként szolgalna a konnyebb tervezhetdség érdekében.

Hallgatoi visszajelzések becsatornazasa

A hallgatéi visszajelzésekre épiild munkaszervezés erdsen dsszekapcsolodik a HOK

hallgato kozelivé tételéhez, illetve a kozosségépités is elképzelhetetlen enélkiil.

Ugy gondolom, hogy megfeleld csatornak biztositasaval a hallgatoi igények kozvetleniil
beérkezhetnek az elndkséghez, akik erre reagalva tudjak alakitani munkajukat. Idetartoznanak a
kiilonb6z6 kozosségépitd programotletek, tanulmanyi problémak és igények, egyéb otletek.

Megfelel6 szamt hallgatéi visszajelzés esetén konnyebbé valik a Kari Vezetés eldtti

érdekképviselet is, amit a panopto eldadasokrol készitett kérdoiv is kitiinden példaz.

A Hallgatéi Onkormanyzat elsédleges feladata és célja, hogy a hallgatoi igényekre
reagiljon, azok mentén szervezze munkajat, ezaltal teljesitse az Alapszabalyban eldirt

kotelezettségeit.
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A nyilvanossag a demokratikus miikodés egyik elengedhetetlen garancidlis eleme. A
Hallgat6 Onkorményzat elnokét a hallgatok kozvetleniil vélasztjak, igy egyértelmii, hogy az
Elnok Kiildottgytlés felé fennallo tajékoztatasi kotelezettsége a hallgatok iranyaba is fennall. A
nyilvanossag biztositasaval és a hallgatok koziigyekbe torténd bevonasaval valosulhat meg a

HOK teljeskorti ellendrzése és a hallgatok megfeleld mértékii tajékoztatasa.

Fentiek megvaldsulasa érdekében a mar fentebb is emlitett HOKinfo bevezetését tervezem, ami
segitené a hallgatok részletes és folyamatos tajékoztatasat a HOK tevékenységérdl, 2 heti

rendszerességgel a kozosségi média feliileteken és a honlapon.

Tovabbi tervek. elképzelések

1) Tanulmanyi teriilet

A pandémia és az amiatt kialakult hibrid-, illetve tavoktatas olyan ujitasokat hozott, amik

megtartdsa az offline oktatds esetén is a hallgatok elényéré valhatnak.

Célom egy kozos feliilet 1étrehozasa, ahol minden targyhoz hozzaférhet6k a panopto eldadasok,

hangos ppt-k. Ezek elérése segitené a hallgatokat a zarovizsgara torténd késziilés soran.
Az elégséges maximalis szintjének HKR-ben torténd rogzitése.

Emellett a fakt/diff értékeldé kérddivhez hasonld, tovabbi tanulmanyokat segitd kisokosok,

tajékoztatok létrehozasa.

2) Egyiittmikédések

Célom, fenntartani a HOK és a kiilonbozé szervezetek kozotti partneri viszonyt, valamint

tovabbiak egyiittmiikodések kiépitése. Ennek keretében:

- rendszeres egyeztetéseket kivanok kezdeményezni a didkszervezetekkel, mas jogikarok
Hallgat6i Onkorményzataival kézos programok létrehozasara,

- partneri viszony fenntartdsa a Kari Vezetéssel, valamint a Tanszékekkel.
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7.arsz0

Palyazatom célja, hogy a kovetkez6 egy év szervezeti miikodésének alapjait meghatarozza.
Ezaltal a kovetkez6 id6szak miikddését a fentebb kifejtett pontok szerint tervezem megvalositani,
melyek: (i) az AJK-s kozosség ujraélesztése (ii) hallgaté kozeli Hallgatéi Onkormanyzat,

illetve (iii) hallgaté visszajelzések becsatornazasa.

Személyes adottsagaim és az érdekképviseletben eltoltott harom évem a garancia arra, hogy
feladataimat a lehetdé legmagasabb szinten igyekszem majd ellatni, és minden dontésért, a

szervezet ¢lén elkovetett hibakért vallalom majd a felelésséget. Ehhez kérem a bizalmatokat!

Budapest, 2022. november 3. /W




