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A szabadsdgszeretd ember

[...]

9. minden felismert kézérdek igyében kezdeményezéleg lép

fel, minden kdzérdek(l szovetkezésben vagy mozgalomban

tehetsége szerint munkajdval és adomdnyaval részt vesz s
igyekszik azt gy6zelemre segiteni, tisztaban lévén azzal,

hogy a kézigyek elhanyagoltsaga vagy méltatlan emberek

kezébe vald keriilése egyediil a tisztességes emberek
kezdeményezésének hianya és kozéleti bdtortalansdga
miatt torténik.

10. bizik a koz6sség erejében, az emberek tobbségének
tisztességében és abban, hogy ezt elegendd bdtorsaggal és
igyekezettel érvényre is lehet juttatni, ezért a maga
példdjaval, minden rosszhiszemd{ség elleni egyiittes és
eredményes fellépéssel és minden johiszem{ség szamdra a
bizalom elblegezésével erdsiti maga kéril a kézosségben és
a tisztességes szandék gybzelemre vihetéségében vald
hitet.”

(Bibo Istvdn — A szabadsdgszereté ember politikai
tizparancsolata)
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Pasztor Csaba
Elnéki pdlyazat

Bemutatkozas

Pasztor Csaba vagyok, 1999.
februar  19-én  szilettem  Gyulan.
Gimnaziumba a Békéscsabai Andrassy
Gyula Gimnazium és Kollégiumba jartam,
ahol 2017-ben végeztem és ezen év 6szén
nyertem felvételt az ELTE AJK Jogasz
szakara. Az elsé két évem utan kiszélesedd
érdekl6désemnek kedvezve 2019
szeptemberében belekezdtem Karunkon a
Politikatudomanyok képzésbe is.

A kozépiskolai tanulmanyaim soran
megtapasztalt demokratikus kultura és a
diakok  ©6nszervez6d6  érdekképviseleti

szerve a Didkdnkormanyzat azonnal

magukkal ragadtak. Tagja lettem a Varosi
Didkdnkormanyzatnak, ahol megismerhettem az érdekképviseleti tevékenység sajatossagait
és elsajatithattam alapjait. A kozosségi felel6sségvallalas azdéta képezi szerves részét az
életemnek.

A Hallgatéi Onkormanyzatba (tovabbiakban: HOK) egyetemi tanulmdnyaim elején, az
els6 adand6 alkalommal jelentkeztem. 2017 novemberében jelentkeztem a HOK
Rendezvényes Bizottsagdba, ahova az akkori Rendezvényes alelnék Ramadani Ariana fel is
fett. Kés6bb Kemény Alex rendezvényes alelndk aleln6k-helyettesévé valasztott. Alex
lemondasat kovetben ligyvivoként kicsit tobb, mint egy hdnapig vezethettem a bizottsag
munkajat, mig 2018 novemberében a Kildottgylilés rendezvényekért felel6s alelnéknek
valasztott. Ett6l a ponttdl kezdve segitem az EIndkség munkdjat és végzem az Alelndki
tisztséggel jaré feladatokat. 2019 marciusdban Szabd Tamas HOK elndk helyettesének
nevezett ki, aminek kdszonhetSen az elmult félévben testkdzelbdl lathattam a HOK elndkének

mindennapjait, részletesen megismerhettem teenddit. Mindezek mellett a Kildottgydilés
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2018 novemberében az ELTE HOK (tovébbiakban: EHOK) Kiildéttgyiilés Kiildottgydilési
képvisel6jének is megvalasztott, igy a Karunk falain kivil is képviselhetem hallgatdink

érdekeit

Célok, melyek motivalnak

Meglatasom szerint az AJK HOK elmult két éve, Szabé Tamds vezetésével kisebb-
nagyobb fenntartdsok mellett, de jobbara sikeresnek mondhaté. A HOK alapfeladatait ellatja,
adminisztraciés elmaradasait behozni latszik, hagyomanyait fenntartja, az Uj HOK Mozgalmat
kovetd konszolidacids feladatokat maradéktalanul ellatta és a megujulas kiszobén all. Ezt a
megujulast szeretném En elhozni.

Karunk Hallgatéi Onkormdnyzatdban nincsenek jelenleg visszaélések, komoly
visszassagok, nem éliink meg valsaghelyzeteket és nem uralkodik 6nkény. Nincs sziikség arra,
hogy forradalmi reformokat igérjek, — és ez a ,jolét” lehet egy jo visszajelzés az el6z6
vezetésnek, de ugyanakkor akaratlan erdsitéje is a hallgatdsdg passzivitdsdnak — de azt sem
mondom, hogy a mos ismert mdédokon szeretném folytatni. Professzionalis szintre kivanom
emelni a Kari Hallgatéi Onkormanyzatot el§térbe helyezve a kommunikacié, attitlid és
utdnpétlds harmasat. Szeretném a HOK ,jo gyakorlatait” konzervalni, a hibasokat
fellilvizsgalni és tokéletesiteni szikség esetén pedig megsziintetni. A lehet6 legtobb
véleményt szeretném becsatornazni és teret engednék a kreativ, Gjitdo gondolatoknak.
Szeretném a HOK hallgatdi elérését javitani, a szervezetet 6vezd sztereotipidkat lebontani és
lehet8ségeinkhez mérten azon dolgozni, hogy kibillentsiik a hallgatokat az 6ket Gvezé
apatiabdl. Megvalasztasom esetén azon fogok dolgozni, hogy a ciklusom végére kdzelebb
legylink ahhoz, hogy a HOK egy igazan eleven, példaérték, kiemelkedd megbecsiiltséggel
rendelkezé és a hallgatdk szamara valoban értékelhet6 munkat végz6 szervezetet legyen,
mint a ciklusom elején.

Nagyobb hangsulyt szeretnénk fektetni a Kar és az Egyetem f6 dontéshozd szerveiben
vald részvételre (Kari Tandacs, Szenatus) Aktivabb tevékenységet a hallgatdi lgyek ezen
férumok el6tti aktiv képviseletét szeretném meghonositani a kari HOK kultdraban.
Megvalasztasom esetén az els6é és legfontosabb feladat az alapfeladatok felvétele és az

atadas-atvétel gordilékeny lefolytatasa lesz.

Gondolatok a palyazathoz
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Mint |athaté ez a palyazat nem csak az En elndki palyazatomat tartalmazza, hanem az
osszes alelnoki tisztségre — leszdmitva a Politologus alelndkét, akit a politologus hallgatdk
kézvetleniil valasztanak — sz6l6 tisztségviselGi palyazatot is. Ha valaki bizalmat szavaz nekem,
bizalmat szavaz nekik is, mert a megvalasztasom esetén O&ket fogom javasolni a
Kuldottgydlésnek az adott tisztségekre. Igy vagyunk egy csapat, igy készilink egyitt, igy
képzeljiik el egyiitt a HOK kdvetkezd id8szakat.

A palydzat elndki tisztségre sz6ld részében a szamomra kiilénos jelentéséggel bird,
elsédleges fontossagu dolgokrdl kivanok irni, nem feltétlenil szeretnék az alelnokségek
terlletére vonatkozd allitasokat megfogalmazni. A palyazat tartalma elképzeléseinknek
pusztan egy pillanatnyi keresztmetszetét adja meg, amely keresztmetszet 6sszes gondolata
tovabbi diskurzusokra, vitakra, véleményezésekre és ezek alapjan médositasokra szorul. A

palyazat célja a palyazok gondolkodasanak és preferenciaiknak a bemutatasa.

Elnckség

Az En felfogdsom szerint az elndk feladata, hogy mozgasban tartsa a HOK miikodését,
vezesse az elnokséget, képviselje a szervezetet és karunk dsszes hallgatéjat, valamint kijeldlje
az aktudlis politikai célokat. Fontosnak tartom, hogy meghagyja az alelnokségek szabadsagat
és azok tevékenységét csak az alelndkon keresztiil, velliik egyetértésben koordinadlja. Az elnék
a vezetés ,,szakembere”, mig az aleln6kék az adott teriilet ,,szakért6i”, ebbdl kifolydlag az
elndk az alelnokokkel egyluttmUikodve vagy az 6 tdjékoztatdsa alapjan tud csak j6 szakmai
dontést hozni. Az elndk felel6sséggel tartozik alelnokéért és tamogatnia kell munkdja
elldtasaban. Az elnokot koti az elndkség dontése.

Az alelnokoktdl proaktiv a szakteriiletiikben példaértékii, de azon tulnyuld a kari
érdekképviselet altalanos jellegl feladatait ellatd munkavégzést varnék el. Az elnokségnek
képesnek kell lennie sziikség esetén 6sszehangoltan, egyiittesen és dinamikusan fellépnie,

de meg kell hagyni a teret a kiilonb6z6, akar széttarté vélemények érvényesiilésének is.
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Kommunikacid

A HOK koriili problémak természete kettds. Egyrészt vannak munkafolyamatok,
amik valdban javitasra, atgondoldsa szorulnak. Masrészt pedig a tevékenységeink nagy
részérdl és igy azok mindségérdl sem tudnak a hallgaték, egyszerlien csak azért, mert
nincsenek rdola megfelel6 médon tajékoztatva. Habar a legtdbb sziikséges informacid
kiilonb6z6 forrasokbdl elérheté lenne, ezeket a hallgatok altal fogyaszthatd, érdekes
formaban kellene kommunikalnunk biztositva ezzel azt, hogy az informacidk célba érjenek.
Tovabba gondoskodnunk kell a kilénb6z6 hallgatdi csoportok kozotti parbeszédek
kialakulasarél is, meg kell honositanunk a rendszeres forumbeszélgetések intézményét az
AJK-n. Atfogd kommunikdcids reformra van sziikség, melyet kdzésen kell kidolgozzunk, de

ezek az eddig meglévé konkrét gondolatok, amikbdl nem kivanok engedni.

1. Online tér
o Rendszeres a kar hallgatdinak sz6l6 Gsszefoglaldk készitése az elndkség
tagjainak beszamoldival, a HOK torténéseir6l annak kdzpénziigyeit is
kozolve és a diakszervezetek — ideértve szakkollégiumainkat is —
aktualitasait tartalmazva.
o llyen célra eddig kevésbé hasznalt fellletek (instagram, facebook) és
mfajok igénybevétele (podcast, vided).
o stb...
2. Offline tér
o Rendszeres forumszervezés oktatok bevonasaval és oktatik bevonasa
nélkil egyarant
o Dontésel6készité-véleményez6 forumok megrendezése egy-egy modositas
el6tt, az érintett csoport érdekeinek jobb becsatorndzdsa érdekében
(példdul: a szervezetek bevondsa a szervezeti 6szténdij mdédositdsa elétt).

o stb...

Tapasztalataim és a szervezetektdl érkez6 visszajelzések alapjan ugy tlnik visszatérd
probléma a kiilonb6z6 programok egymadsra szervezése, illetve a stratégia és egyeztetés
nélkiili szervezeti marketing tevékenységek iitkdzése. Ezen probléma kezelésére a HOK

kommunikacios ,erny6” szerepének kialakitast latom célszerlinek. Ez a szerep egyfeldl azon
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fellletek kidolgozasat és lizemeltetését jelenti, ahol a szervezetek tudnak egymassal és a HOK-
el egyeztetni, masrészrél pedig a felmerilé problémak k6z6s megoldasat, szabalyok kozos

kialakitasat jelenti.

3. Osszehangolt program és ,prométervek ,,
o Kozbs naptdr vezetése
o Arendezvények tobb hdnapos akar féléves tervezhet8sége
o Promdcios itemtervek készitése és Gitemezése
o Ezenrendszerek k6z6s szabalyainak kidolgozdasa és betartatasa
4. HOK weboldalanak teljes reformja
5. Egyeztetés a Felvételi EIGkészito Bizottsaggal (FEB)
o Kozépiskolasoknak sz6l6 marketing anyagok el&allitasanak elvi és lehetGség
szerint anyagi tdmogatasa
6. Palyazati kisokos
o A tanulmanyi kisokosok mintdjara a palyazatokkal kapcsolatos 0Osszes
informaciét tartalmazo kisokos 6sszeallitasat tartom sziikségesnek
7. Kuilon szakbizottsag
o A kommunikacios feladatok megnovekedd szama miatt egy specialisan
csak ezzel a tevékenységgel foglalkozo bizottsag felallitasat latom

szUkségesnek

Ugy gondolom, hogy ilyen és ehhez hasonlé lépésekkel képesek lehetiink egy
hallgatékézelibb HOK képét kialakitani, a hallgatéi passzivitast csokkenteni és ezzel egyiitt

szervezetiink atlathatdsagat is novelni.

AttitGd

Jogosan merilhet fel a kérdés, hogy mit értek attit(id alatt. Ebben a palyazatban és
altaldban a HOK-6s munkaban is nagyon tagan szeretem értelmezni ezt a kifejezést. Ertem

ezalatt mindezt:

- hogyan viszonyulunk a k6z6sséglinkhoz

- hogyan végezziik a munkankat

2019/2020 10 Csabi és Csapata




EInoki és alelnoki palyazat

- milyen képet hagyunk, hogy kialakuljon rélunk
- hogyan azonositjuk magunkat

- mit tartunk fontosnak és mit nem

- milyen alapot engediink a sztereotipidknak

- és még sok minden mast

Tulajdonképpen azon tudatos vagy tudattalan dolgok 6sszességét, amik hozzajarulnak
a HOK-rél alkotott kép kialakuldsdhoz. Ezekkel a kérdésekkel foglalkozni szerintem
elengedhetetlen a helyes 6ndefinialasunkhoz és az utanpétlasunk megszervezéséhez. Az
Hattitlidkérdés” valdjaban a HOK 6sszes tevékenységét és mozzanatét érinti, igy a pélyazat
ezen szakaszaba keriltek azok a gondolatok, amelyek nem vagy nem teljesen tartoznak az

aleIndkségekhez, viszont sziviigyemet képezik.

Orientacios Napok

Az Orientaciéos Napok (tovabbiakban: ON) a Kar kiemelkeddé jelentGséggel bird
golyatabort podtolni kivdnd integracids rendezvénye. Kilonboz6 jol ismert torténeti okai
vannak annak, hogy karunkon miért nincsen gélyatdbor és a Kar vezetésének alldspontja is
kdozismert a témaval kapcsolatban. Jelen pdlyazatban nem kivanok belemenni
0sszehasonlitasokba, nem szeretnék egyik vagy a masik rendezvény mellett sem allast
foglalni. Azt hiszem jol érthetd§ a dontés oka, viszont nem szabad megfeledkezziink a
golyataborok el6nyds oldalairél és olyan sajatossdgairél, amiknek kdszénhetéen olyan
integracids ereje lehetett, amilyen az On-nak jelen formajadban még nincsen. Ezzel nem azt
mondom, hogy az ON egy sikertelen rendezvény volna, csak arra kivdnom felhivni a figyelmet,
hogy érdemes lehet Uj szempontokat, iranyvonalakat is figyelembe vennink a szervezés
soran.

Az ON egy egyedi érték, amelynek mar hagyomanya van és ezt a hagyomanyt kell
apolnunk. A HOK évrél évre egyre tobb szerepet és felelGsséget vallal az ON szervezésébdl,
megvalasztasom esetén ezt a torekvést tamogatnam és emelném professzionalis szintre.
Oktatomentoraink terheinek csokkentése mellett még hallgatokozelibbé tehetnénk ezt a
rendezvényt ezzel megalapozva a hallgatok kifogasolhatatlan integracidjat és a Karunkhoz

méltd els6 benyomasokat.
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Mentorprogram

»A mentordlds célja a mentordltak tdmogatdsa és bdtoritdsa, hogy bévitsék tuddsukat annak
érdekében, hogy maximalizdljgk potencidljukat, fejlesszék képességeiket, néveljék
teljesitményiiket és azza vdljanak, akivé szeretnének.” (Eric Parsloe — The Oxford School of
Coaching & Mentoring)

A mentork6zosség talan karunk legnagyobb és legpezsgdbb kozossége, a kdzosségi
élet mozgatérugdja. A HOK szervezetrendszerének részeként, de széleskord autondmiaval
rendelkezve a kari integracié lelke. A kovetkezd javaslatok célja a mentorprogram
szervezettebb, professzionalisabb mikodésének elérése. A kovetkez§ sorokban olvashaté

javaslatokra ugyanaz igaz, mint a palyazat tobbi javaslatdra is, igy kezeljétek 6ket!

- Mentorfelvételi rendszer Ujragondolasa, annak mentén, hogy valéban olyan
emberek lehessenek mentorok, akik képesek ezt a feladatot jol ellatni és a kivalasztas
soran minimalizalni lehessen a személyes szempontok érvényestilését. Fontos, hogy a
mentorprogram nem egy munkahely, hanem egy k6z6sség, amiben igenis szamitanak
az interperszonalis viszonyok, de ezek nem lehetnek karos hatassal a feladatok
szakmaisdgara nézve vagy egyaltaldn ellatasukra. Az egyébként jo alapokkal

rendelkez6 felvételi eljarast két ponton szeretném madositani.

1. A mentorképzésnek véleményem szerint egy olyan folyamatnak kell a terepe
legyen, ahol felmérjiik a jelentkezd hallgatdk ,mentorkészségeit”, majd
megkezdjik ezen készségek fejlesztését. Ez a fejlesztés-fejlédés folyamat
sziikségszerlien folyamatos felmérésekkel jarna. A lesz(irt informacidk alapjan
differencialhatnank a hallgatékat egy objektivabb alapot képezve a
kivalasztashoz, melyhez természetesen tovabbra is tarsulna a mentorkozosség

szavazasa.

2. Szakemberek bevonasa. Feltétlenil  sziikségesnek  tartom  egy
viselkedéselemz8 szakember bevondsat a kivalasztasi folyamatokba, aki a
szimpatian tulmutatd szakmai véleményeket képes megfogalmazni és ezzel
hozzasegiteni a mentorkozosséget a megfelel§ dontések meghozataldhoz. Az

altalam az 1. pontban roviden vazolt felmérések szempontrendszerének
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kidolgozdsa is szakemberek bevondsaval toérténne valamint a mar
mentork6zosséghez tartozo mentorok folyamatos képzését is szakemberek

bevonasaval erésiteném.

- A dontéshozo testilet, avagy a referens, alelnok és elnok viszonya

A mentorprogramra vonatkozé dontések nagy részét a mentorreferensbdl,
integracids alelnékbél és a HOK elndkébdl 4ll6 testiilet hozza meg. Ebben a
harmasban a referensnek a lehet6 leghitelesebben és leghatékonyabban kell
képviselnie a mentorok véleményét és a végletekig ki kell allnia az érdekeik
védelmében. Az alelnoknek megfelel6 szakmai hatteret kell biztositania. Az
elndk pedig, mint az elndkségi allaspont képvisel6jének, a szervezetrendszer
vezetdjének, a felel6sség viselGjének, az aktualis iranyok kijelol6jének nem

hiszem, hogy magyarazatra szorul a jelenléte.

- Rendszeres mentorgydlés az elnok fokozott jelenlétével.

2019/2020

7 _ 7

Az el6z6 pontban ismertetett alldspont ellenére Ugy hiszem, hogy az elndk
jelenléte fontos a mentorgylléseken is. A vélemények személyes
becsatornazasa vagy a dontések el6tti kdzvetlen jellegl ,vitanapok” tartasa
nagyban novelheti a szervezeten belili legitimaciot, valamint a mentorok és a
HOK elndk ilyen formdju személyes kapcsolatanak kézdsségformalé hatasa is
van.

A rendszeres jelleggel és a most megszokottnal gyakrabban megszervez6dé
mentorgy(iléseket pedig azért tartom fontosnak, mert ez az a férum, ahol a
mentorok képviselhetik allaspontjukat, titkdztethetik a szervezettel vagy akar
a kari integraciéval kapcsolatos véleményeiket. Ez az a férum, ahol a referens
kialakithatja a képviselend6 allaspontjat és ilyen (lésekre a félév sordn

tobbszor van sziikség, még akkor is, ha éppen latszélag minden siman megy.
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e Eszrevételem szerint a jelenlegi strukturaban sokszor félreértésekhez és hibas

feladatellatasokhoz vezetett a referens és az alelnok feladatkoreinek

Osszecsuszasa. Nyilvan ebbe az aktudlis referensnek és alelndknek is erGs

beleszéldsa van, de az elképzelésem szerint a referens a mentorprogram

szervezetével, bels6 rendszerével, tagjaival, az adott program lebonyolitasaval

kell foglalkozzon mig az alelnok feladata a program el6készitése, szakmai

szempontok becsatornazasa és egyéb operativ feladatok levezénylése.

KildottgydGlés

Karunk Hallgatéi Onkormanyzaténak f6 déntéshozé szervének miikédése nem éppen

kielégité és szamtalan probléma hozhaté fel, melyek nem &sszeegyeztethet6k az En

demokraciaképemmel. Azon tul, hogy ezek a problémdak csokkentik a hallgaték

érdekképviseletének mindségét, komoly hatékonysagnovelési lehetdségektdl szigetelik el

az EInokséget. A kiildottgytilés (tovabbiakban: KGY) és az elndkség viszonya, valamint a KGY

specidlis statusza miatt csak gondolatjelek erejéig vetném fel a gondolataimat melyek

kidolgozasa a HOK teljes egészének kézrem(ikddését igényli.

- Rendszeres és gyakori tlések

- ,Hazelnoki” tisztség bevezetése

- Valods, a kozosséget kozvetleniil érinté dontésekben vald részvétel

- A HOK aktudlis politikdjanak és kévetendd iranyvonalainak kijeldlése

- Proaktiv egylttm(ikodés az elnbkséggel és az elndkség szamonkérése

- Hallgatéi vélemények becsatornazasa, dontéselGkészit6 tevékenység

Ezektdl a lépésektdl a kildottgyllési munka érdekessé és izgalmassa valasat remélem,

7 s

melynek készonhet6en a meglévo tagok passzivitasa enyhiilhet és a KGY iranti érdeklédés is

fellendiilhet.

2019/2020
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Hatékonysagnovelés

7 s

Mint minden szervezetnek a Hallgaté Onkormdnyzatnak is sziiksége van arra, hogy

idérdl idére megujuljon, munkafolyamatait frissitse, szervezetét atalakitsa, tagjait képezze. Ez

elengedhetetlen ahhoz, hogy valés alternativat kinalhassunk a hallgaték szamara a jobbnal

jobb szervezetek mellett is és, hogy a HOK tagjainak szakmai fejlédése ne alljon meg. Ezen

igényekre reflektalva szamos gondolat kering a fejemben, melyek koéziil a legfontosabbakat

irom most le.

Folyamatmenedzsment
o Atisztségek fluktuacidjanak velejaré folyamata az 4j tisztségvisel6k folyamatos
betanitasi-betanulasi torekvése. Ezen folyamat lerdviditésére és egy késébb is
példaként szolgdlhatd tudasanyag felhalmozasanak lehet ez az elsé [épése.
Belsé képzések, vezetoképzok
Alapszabaly reform
Projektalapt munkavégzés
e FQ§ célja a bizottsagok kozotti jobb atjarhatdsag és kotetlenebb munkavégzési
struktura kialakitasa
Belsé kommunikacio
e Az elnokség online kommunikaciéjat teljes egészében athelyezném a
facebookrdl egy professzionalisabb szervezeti kommunikacids alkalmazasba.
Ennek célja a jobb atlathatésag és kovethet6bb munkavégzés lenne.
Peticio rendszer
e Ennek az eredetileg Szabd Tamas lekdszéné HOK elndkt8l szdrmazé dtletnek a
célja, egy olyan fellilet Iétrehozdsa, ahol a hallgaték maguk jelolhetnek meg
ligyeket, melyekkel szerintiink a HOK elndkségének foglalkoznia kellene, majd
a hallgaték allithatjuk fel ezen ligyek fontossagi sorrendjét. Elképzelésem
szerint — bizonyos keretek k6zott — de ezekben az ligyekben az EInokségnek

kotelessége volna eljarni.
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Egyiuttmikodések

- Karunk diakszervezeteivel
e Ertékelhetd mindségli és mennyiségl egylttmikddéseket szeretnék
kezdeményezni a kar didkszerveivel tudomdanyos rendezvények szervezése és
a tarsadalmi felel6sségvallalds teriletein, de nyitott lennék barmilyen tovabbi
egylttmUkodésre is.
- Mas egyetemek hallgatoi onkormanyzataval
e Rendszeres talalkozdkat és véleménycseréket szeretnénk szervezni mas
egyetemek Hallgatéi Onkormanyzati képvisel8ivel annak érdekében, hogy
megtalaljuk azokat a terlleteke, ahol segiteni tudnank egymast.
- Szponzorokkal
e Arendezvényik szinvonaldnak névelése érdekében elengedhetetlennek tartom

kiilonb6z6 szponzori egylittmikodések létrejottét.

Utanpotlas

A HOK egyik legnagyobb problémaja és veszélyforrdsa — és szdmos didkszervezet
képviselGjével folytatott beszélgetés alapjan az a kép él bennem, hogy a szervezeteknél is
jellemz6 probléma —az utanpotlas hianya. Ebben a palyazatban nem kivdnom ezen jelenség
okait boncolgatni, ellenben megoldasi javaslatnak tobbek kozt egy komplex tobb lépcs6s
utanpotlasképzési rendszer kidolgozasat javasolom. A rendszer pontos kidolgozdsa a
megvalasztott elnokség feladata lesz, de aldbb olvashatdk az altalam feltétlen sziikségesnek

vélt kovetelmények:

- Infoest
Ahol a hallgatok kotetlen formaban hallgathatjak meg mia HOK és az egyes teriletek
feladata
- Eloadas/kerekasztalbeszélgetés
Ahol mar konkrétabb szakmai kérdésekbe is belelathatnak az érdekléd6k
- Differencialas
Résztvevok érdeklddési iranyaik és készségeik felmérése, majd szakmai

alkalmassaguk alapjan torténd differencialas (akar szakember bevonasaval)
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- Személyes beszélgetések
Személyes beszélgetések, teriletek kivalasztasa
- Eredményhirdetés
Felvételi eredmények kihirdetése, értékeld beszélgetésekkel

- Belso képzések

A karunkra érkez6 hallgatékat tanulmanyaik elején tudjuk a legjobban megszélitani,
idedlisan az utdnpodtldsképzésnek is ebben a pillanatban kell kezd6dnie. Megfelel6
kommunikaciéval mar az ON-on definidlnunk kell a hallgatékban a HOK-6t és feladatait, ra
kell cafolnunk a sztereotipiakra és be kell mutatnunk az érdekképviseleti tevékenység
értékeit, valamint a HOK-ben rejl§ szakmai fejlédési lehetségeket.

Az ON roppantul slrl programja nem teszi lehet6vé, hogy a hallgatok minden
szervezetet megismerhessenek, még ugy sem, hogy a harmadik napon a ,Fair”-en a legtobb
szervezet képviselteti magat. Ezért az ON-t kovetden is biztositani kell lehetdségeket, hogy a
hallgatdk feltérképezhessék a Karon rejlé lehet6ségeket.

Fontosnak tartom egy a témaval kapcsolatos tajékoztatd anyag Osszeallitasat is és a
mentorok feladatkérébe tartozonak gondolom a szervezetek hiteles és hatékony

bemutatasat.

Zaro gondolatok

Mindent itt leirt sort tromfolé allitas az, hogy a HOK a miénk, a hallgatéké és az
6 érdekeiket kell képviselnlink. A fenti sorok elképzelések csupdn, melyekhez kdvetendd
minimumként szeretném tartani majd magamat, és az elndkséget, de barmilyen alapos
felkésziilésnél lehetnek olyan tényezSk, amikkel elére nem tudtunk szamolni. Ugy vélem, hogy
a személyes adottsagaim és tapasztalataim alkalmassa tesznek arra, hogy megdlljam a
helyemet HOK élén, és a szervezetet vezetve dolgozhassak kézdsségiinkért. Nem igérem,
hogy minden zékkenémentes fog menni, de az esetlegesen felmeril hibakért készségesen
vallalom majd a felelGsséget.

Ehhez kérem tisztelettel a bizalmatokat! Ujitsuk meg egyiitt az Allam- és Jogtudomanyi

Kar Hallgatéi Onkormanyzatat!
ZA ol

K6észondm, hogy elolvastad a pdlydzatomat!
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Dedak Péter Sandor
Rendezvényes alelnéki pdlydzat

~Ez szorakozas, szorakoztatas”

™

Bemutatkozas

Dedk Péter Sandornak hivnak, és
jelenleg negyedéves vagyok az EOGtvos
Lorand Tudoméanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar jogasz nappali szakan. Az
elhatdrozas, hogy én jogot szeretnék
hallgatni valamikor 14 éves korom tajékara
tehet8, egyrészr6l csaladi motivacid
masrészrél személyes elhatarozds miatt. A
mai napig bliszkén allithatom, egy pillanatra
sem bantam meg hogy igy dontoéttem.

Sziileimmel és két testvéremmel a
Budapest  vonzaskorzetében  talalhaté

Dunakeszin lakom. Gyermekkorom nagy

:ﬂ“-:;"’.‘-; ; | . részét Dunakeszin toltottem, hiszen ide
jartam altalanos iskoldba és gimnaziumba is, ahol egy igazi baratsagos és elfogadd kozosség
tagja lehettem, ami véleményem szerint egész tovabbi életemet meghatdrozta. igy nem tulzas
azt allitanom, hogy nagy elvardsaim voltak az egyetemi k6zosséggel szemben.

Szerencsére mar az Orientacids Napok soran minden kétségem eloszlott, hiszen egy
nagyon jo csoport tagja lehettem és szdmtalan (j baratot szereztem. Ami a Kkari
tevékenységemet illeti, barataimmal részt veszek az ,ELTE AJK jogdsz foci” elnevezésli
hazibajnoksagban és mdasodéves korom 6éta tagja vagyok a kar futsal valogatottjanak is. Mar
els6 évemben felvételt nyertem az ,ELTE AJK Mentorprogramjaba” és ez altal egy olyan
kozosség tagja lehettem, amirél eddig almodni se mertem, jelenleg is a legjobb tudasom
szerint azon dolgozom, hogy az elsGéves hallgatdkat atsegitsem az egyetem okozta

nehézségeken. Tovabbd mar két és fél éve vagyok a HOK Rendezvényes bizottsaganak tagja,
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aminek hala megszamlalhatatlan rendezvény — legyen sz6 ,,zenés-tancos mulatsagrél” vagy
akar kulturalis programrél — szervezésében vehettem részt.

Hiszem, hogy kemény munkdval, szorgalommal és teljes odaadassal barmi elérhetd.
Mindennapi feladataim ellatdsa soran ezt a harom elvet tartom szem el6tt és sose csinalok
semmit ,fél g6zzel”, mindig a legjobbra toérekszem. A gondolkoddsomat raciondlisnak
mondandm, sose hozok olyan dontést, amit legaldbb hdromszor nem gondoltam at, és ha az
adott helyzet engedi, nem csak meghallgatom, hanem prébdlok is masok véleményére adni.
Magamat abszolut csapatjatékosnak irnam le, a csapat és a kozosség érdekei szdmomra
mindig el6rébb valdbbak, mint a sajatjaim. Ennek tiikrében batran kijelenthetem, hogy eddigi
HOK-6s munkdmat is e szerint végeztem és végezném is a jovében illetve a leendd kollégaimtdl

is ezt a hozzaallast varnam el.

Motivaciom

Ahogy a bemutatkozdsombdl is |athatd idém nagy részét az egyetemen t6ltom és szo
szerint lehetetlen 6sszeszamolni mennyi pozitiv dolgot kaptam mind a karon megismert
emberektdl, mind a Mentorprogramtdl mind pedig a HOK-t8l. Pont ezen okok miatt érzem
ugy, hogy mind mentorként mind pedig bizottsagi tagként a legjobb tuddsommal hozza kell
jarulnom ahhoz, hogy mas is megtapasztalhassa ezt az érzést. Ugy vélem, hogy ez az alelndki
pozicid remek lehetfség lenne arra, hogy még tobbet tegyek a kozosségért, hiszen kdztudott,
hogy egy koz6sség a kozosen atélt élményekkel valik egyre teljesebbé. Az éimények legf6bb
forrasa pedig véleményem szerint a jol megszervezett rendezvények. Bizom benne, hogy
tuddsommal, tapasztalatommal és a Bizottsdg kemény munkajaval elérhetjik azt, hogy
mindenki az egyetemi tanulmanyai végén nem csak azt mondtatja el magardl, hogy egy elit

egyetem tanuldja volt, hanem hogy egy elit k6z6sség tagja is.

Tapasztalat

A kiilonb6z6 események szervezése, megrendezése mindig kozel allt a szivemhez. Mar
tizenhat évesen a ,Generation of Night” elnevezés( f6leg zenés-tancos rendezvényekre
specializalédott cég promoétere, jegyértékesitéje voltam, kés6bb pedig mar az események
konkrét megszervezésében és lebonyolitdsdban is aktivan részt vettem. Ezt kdvetben egy

bardtom hivdsara a hasonlé paraméterekkel rendelkez6 ,,World is Mine” elnevezés(i cégnél
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kezdtem el dolgozni. Itt a f6 feladatom az események arculatanak megtervezése és kiilénb6z6
szponzorokkal vald kapcsolattartds volt. Tovabba dolgoztam a ,Progress Fun” elnevezési
cégnél, amelynek szolgaltatasai sziletésnapok szervezését6l a céges rendezvényeken at
egészen a varosi majalisok megszervezéséig terjednek. Itt a feladatom dltaldban a
rendezvények gordiilékenységének biztositasa volt a helyszinen, alkalomadtan forditas, illetve
kiilonb6z6 koordinacids tevékenységek. Egyetemi éveim elején az ,Octopus Techno”
elnevezés(i rendezvénysorozatnak dolgoztam itt nagyrészt a rendezvényhelyszin biztositasa,
fellépbkkel vald kapcsolattartas, illetve az esemény arculatdnak megtervezése tartozott a
feladatkérombe. Fontosnak tartom megemliteni, hogy korilbellil hat évet dolgoztam
pultosként/bar backként, igy szinte Budapest 0Osszes vendéglatdegységében és
szérakozéhelyén megfordultam, aminek hala viszonylag kiterjedt kapcsolati hdlom van a pesti
éjszakaban, illetve Ugy vélem, hogy szert tettem olyan tudasra és latdsmddra, ami hasznos
lehet abban, hogy a kari rendezvények sikeresek legyenek.

Végiil, de nem utolsé sorban, kiemelném a HOK Rendezvényes Bizottsagaban toltott
két és fél évemet, amely soran lehetéségem volt elsajatitani az egyetemi rendezvényszervezés
fortélyait. llletve a Bizottsdgnak hala olyan teriileteken prébdlhattam ki magam és

szerezhettem tapasztalatot, amely szdmomra addig ismeretlen volt.

Tervek és Viziok

En egy jelentSs ujitdsi hulldm alatt keriiltem be a Bizottsagba, amit teljes
mellszélességgel tdmogattam. Alelnokként folytatndm az el6z6 alelnok, Pasztor Csaba altal
megkezdett munkat és tovabb vinném az § elképzeléseit helyenként kisebb médositasokkal.

Tapasztalataim szerint a sikeres rendezvények kulcsa a célk6zonség igényeinek
teljeskord kielégitése, ezért tovadbbra is alkalmaznam az idén debutdlt , Fékuszcsoportot”,
hogy minél részletesebb és hitelesebb hallgatdi visszajelzéseket csatornazzunk be a Bizottsag
felé ezdltal a felmerilt hibakat hamar orvosolhassuk és biztosithassuk a folyamatos
innovaciot.

Terveim koOzott szerepel a Bizottsagon bellli kommunikacié gyorsabbd és
hatékonyabba tétele annak érdekébe, hogy barmilyen felmeriil6 problémara minél hamarabb
tudjunk reagalni. Ennek f6 eszkdze pedig Uj kommunikdacios platformok bevezetése lenne a
mar elavult és atlathatatlan Facebook chat helyett. Tovabba, ha lehetéségeim engedik a
bizottsagok kozotti kommunikacidt is fejleszteném els6sorban a Gazdasagi Bizottsaggal mivel
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ugy tapasztaltam, hogy néhdny esetben a rendezvények megszervezése sordn nem tudjuk
pontosan ,,meddig nyujtézkodhatunk”, azaz, hogy mekkora 6sszeg all Rendelkezéslinkre. Ezt
és az ehhez hasonlé problémakat, pedig gyakoribb és kiterjedtebb egyeztetésekkel konnyedén
at lehetne hidalni.

Ami a rendezvényeket illeti, a mar hagyomdannya valt eseményeket mindenképpen
megtartanam, de e mellett egy igényfelmérést kovetben uUjfajta nem feltétleniil csak zenés-
tancos rendezvényeknek is teret biztositanék példaul a sport és szabadidGs tevékenységek
tertletén. Itt kiemelném, hogy szeretnék megvalésitani olyan rendezvényeket, amik a
Karunkon mi{kod6é didkszervek kozotti kapcsolatot erdsitik az egészséges versengés
eszkozével. A megnovekedett szamu rendezvények gordiilékeny lebonyolitasa érdekében
pedig korilbelll két-harom fével névelném a bizottsdg létszamat, ami igy terveim szerint 9-
10 f6s lenne biztositva ezzel a hatékony munkamegosztas lehet6ségét.

Szamomra |étfontossagu a precizitas és a pontossag és ezt a Bizottsag tagjaitdl is
elvarnam természetesen, ennek fényében létrehoznék egy atlathaté ,,kdz6s hataridénaplét”,
amelyben szerepelne a tagok feladata az egyes rendezvényekkel kapcsolatban és az
elvégzésiikre rendelkezésre all6 id6. igy mindenki tisztdban lenne azzal, hogy az esetleges
mulasztasanak sulya van és kdnnyebben szem el6tt tudna tartani az aktualis feladatat, ami

hosszutavon elésegitené a rendezvények kapkoddsmentes megszervezését és lebonyolitasat.

Végszo

Tapasztalataim szerint egy kozosség addig m(ikddik jol, amig a tagjai hajlanddak érte
tenni a legjobb tudasuk szerint és En Rendezvényes alelndkként pont igy szeretnék cselekedni
bizva abban, hogy ha akar csak kis részben is hozzajarulok egy olyan kdzosség fejlédéshez,

aminek j6 magam is szamtalan dolgot kdszonhetek.
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Fehér Levente
Szocidlis alelnéki palydzat

Bevezeteés

Fehér Levente vagyok, harmadéves
jogaszhallgatd. Az egyetem el6tt GodollGre
jartam nyolcosztalyos gimnaziumba. Els6
félévemben rogtodn jelentkeztem a HOK-be
a Szocialis Bizottsagba. Majd
masodévesként (2018. szeptemberében)
lettem els6ének Ugyvivé alelndk, ezt
kovetéen  pedig 2019  madrciusatdl
megvalasztott alelnokként lathattam el ezt
a feladatomat.

Azért jelentkeztem a bizottsagba,
mert szamomra fontos a szocialis

egyenlbtlenségek csokkentése, az erre vald

torekvés. Emellett szerintem fontos a

g v
.

kézéséégi életben vald részvétéi, mert‘;HK (ellentétben a kézépiskola DOK-el) tényleg nagy
hatast tud gyakorolni a kari életre, tanulmanyok alakuldsara. Erre talan a legjobb példa a Kari
Tandcs, (a Kar legf6bb dontéshozd szerve, ott torténik a dékanvalasztds is példaul) mely
tagjainak harmada hallgaté és ezért tényleges, szavazasokon is megnyilvanuld, befolyasa van

a dontésekre a Hallgatoi Onkorményzat tagjainak.

Tervek

A legegyszerilibben ugy tudnam leirni, hogy ,folytatom”, de az eddigieken tul szamos
fontos Uj tervet fogalmaznék meg. Uj programokba kezdenék, fejleszteném a jelenlegi
Osztondijakat és szocidlis lehet6ségeket a Karon. Ezeket fogom felsorolni a kdvetkezékben,

nem prioritds szerinti sorrendben.
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- Palyazati kisokos

Egy olyan kis flzet (a tanulmanyi kisokos mintdjara) elkészitésére gondoltam,
amelyben benne van az 6sszes jelenlegi kari és EHOK-6s dsztondijlehet8ségrél egy révid leirds,
némi kis magyardzo, hogy mindenki értesiiljon a palyazati lehet&ségeirdl.
- Palyazati képzés a mentorok szamara

A tanévek elején sajnos mindig probléma van azzal, hogy a gdélyak nem értesiilnek a
palyazasi lehet8ségekrdl. Ez sajnos részben a HOK hibdja is, mivel nem megfelel6 a
kommunikdacié a palyazati lehet6ségekrél. Ezen is szeretnék sokat fejleszteni, mint szocidlis
alelnok, aminek szerintem az egyik legegyszer(ibb mddja egy, a mentorprogram keretei kozott
megtartott képzés, el6adds a mentoroknak.
- Atlathatésag névelése

Az AJK HOK m(ikédése az utdbbi években egyre inkabb atlathatébba valt, azonban ugy
érzem még mindig van hova fejlédnink.
- Palyazati kiirasok

A nyaron jelent6s mddosulasokon estek at az 6sztondijkiirasok. Szeretném ezt az
elkovetkez6kben tovdbb tokéletesiteni és a megujitast ,meguszd” kulturdlis és sport
Osztondijakat is atnézni, valamint atdolgozni, hogy kiszamithatdbb, atlathatébb legyen a
palydzas.
- Akadalymentesitése a tankonyveknek

Az egyik nagy probléma szerintem a jelenlegi oktatdsi anyagokkal, hogy nem mindenki
szamdra érhetGek el, mivel nincsenek meg hangoskdnyvként és emiatt a latassérilt
hallgatdtarsainknak sokkal-sokkal nehezebb tanulmanyi kotelezettségeik teljesitése.
- Fentarthatdsag novelése

Az egyik legnagyobb probléma ma a vildgban a fentarthatatlansdg. Eppen ezért
mindent megprébalnék megtenni a Hallgatéi Onkormanyzat képvisel&jeként, hogy noveljiik a

tudatossagot az egyetemen belll is.

Almok

Sajnos kotnek minket az anyagi er6forrasok korlatjai, de egy kis almodozas nem art
szerintem soha, éppen ezért szentelnék egy részt a tavlati céljaimnak, otleteimnek. Talan az
el6bbi utolsé pont is ide tartozik, tartozhat, mivel a megvaldsitdsa nem rajtam, s6t még csak

nem is a Kar vezetésén mulik, de a képviseletével és a problémara vald figyelemfelkeltéssel
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presszionalni tudjuk a dontéshozoékat. A kovetkez6kben olyan otletek fogok felvetni, amelyek
nagyon jok lennének, de nem 3ll a rendelkezésiinkre jelenleg a kell6 anyagi eréforras. llletve
tovabbi egyeztetéseket igényelne a kell6 dontéshozéi férumokon, amennyiben lenne ra

forrasunk En minden bizonnyal azon dolgoznék, hogy:

o Legyen koltségtéritéses hallgatdknak is rendkiviili szocialis pdlyazasi lehet6ség.
o Jobban tdmogatva legyen az 6nkéntes munka és a szocialis felel6sségvallalas.
o Akkor tamogatndm azt, aki tesz a fentarthatésagért.

o Tobb pénz legyen forditva a kiilféldi konferencialatogatasok tdmogatasara.

Sajnos nincs ezekre pénzink, viszont meg kell mindent tennilink addig is azokért,
amelyekhez nem kell pénz és ezalatt is dolgozhatunk a forrasok bévitésén, allokaldsan.
Ezeknek a megvaldsitdsdhoz a kari HOK egyediil kevés ezért is kéne bevonni a hallgatékat

kiilonb6z6 programokkal, el6adasokkal, [athatdova tenni szdmukra ezeket a problémakat.

Osszegzés

Ugy gondolom, hogy az a jo igéret, amit megtartunk. Eppen ezért olyanokat irtam,
amiket meg lehet valdsitani. Szeretném folytatni az eddigi munkdmat, mert Ggy vélem

szinvonalasan, megbizhatdan végzem a munkamat.

K6sz6ndm a figyelmet és az eddigi bizalmat!
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Kubitsch Aron
Integrdcios alelnoki palydzat

Bemutatkozas

Tanulmanyaimat 2016
szeptemberében kezdtem meg az ELTE
AJK-n. ElsGévesként — ahogy lehetett —
2017 tavaszan jelentkeztem
didkmentornak, mert gélyaként nagyon
inspirdlt a mentoraim  munk3ja.
Szerencsére — képességeimet elismerve
— fel is vettek elsére a szervezetbe. A
mentorbevond  tabor  utan  két
bardtommal egyetemben ugy
dontottink, hogy jelentkeziink a
Hallgatéi Onkormdnyzat Tudomanyos

és Kulturalis Bizottsagaba, ahova szintén

sikerllt felvételt nyernem. Igaz a
bizottsag magas létszdmabdl kifolydlag nem volt sok feladatom, emellett id6 kézben arra
is rajottem, hogy sokkal inkdabb szeretek emberekkel foglalkozni — igy az integraciot
segiteni — mint kulturalis programokat szervezni. Ennek ellenére ugy alakult, hogy a
bizottsag tagja maradtam, egészen addig, amig az nem olvadt bele a Rendezvényes
Bizottsagba. A bizottsagban toltott nem egész masfél év valamelyest rdlatast adott a
Hallgatéi Onkormanyzat m(ikodésére. Azéta is életem szerves részét képezi az AJK-n évé
integracids feladatokban valé részvétel: Harmadik éve vagyok didkmentor, kétszer voltam
mentorképzé és kétszer vettem részt az AJK HOK Szabadegyetemen csoportvezetSként. A
mentorprogram rengeteget segitett nekem is az integraciéban, hiszen nagyon sok Uj
emberrel ismerkedhettem meg és sok Uj baratra tettem szert; emellett évrél évre hisz Uj
embert is megismerhettem, hiszen minden év szeptemberétdl 3-4 didkmentor (és 1-2
oktatémentor) felel kb. egy husz f6s gdlyacsoportért. Ezért sem volt kérdés, hogy
képz6ként hozza akartam tenni a mentorok utanpdtlasanak biztositasahoz. A

szabadegyetemen csoportvezetének lenni, talan egy kicsit nehezebb feladat, hiszen ott
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olyan emberekért is felelni kell, akik akar mar évek 6ta a Karra jarnak. Ez egy érdekes
feladat volt az atlag mentori teend6k utdn, azonban kifizet6d6 volt, hiszen itt nem csak

mentorokkal és golyakkal, hanem mads egyetemi polgarokkal is talalkozhattam.

Motivaciom

Ahogy emlitettem, mentoraim munkaja nagyban inspiralt, hogy én is komolyabban
foglalkozzak az AJK-n folyd integraciéval. Miutdn a karon megrendezésre keriils
Orientacidos Napokon haromszor is kozremikodtem és két tanévet is végig csinaltam
didkmentorként, a sok pozitivum mellett nyilvanvaldan taldlkoztam olyan problémakkal,
amelyek kikliszobolhet6k lennének. Egy évvel ezel6tt egy jé baratom lltette a bogarat a
filembe, hogy talan magasabb szinten is foglalkoznom kéne az integracid
megszervezésével, és palydznom kellene az integracidos alelndki pozicidt. Azéta sokat
érlel6dott bennem a gondolat, volt idé6m atgondolni mit és hogyan valtoztatnék meg

abbdl, ami rosszul, és mit tartanék meg abbdl, ami teljesen jél mikodik.

A dontést idén, az Orientacids Napok utdn hoztam meg, amikor olyan problémakkal
szembesliltem, amelyekkel — noha a rendszer 6sszességében jol mikodik — lehetne mit
kezdeni. Miért ne merhetnénk nagyobbat dlmodni? Miért ne lehetne egy eleve jol
miikddd rendszert megprébalni tokéletesiteni? Ugy gondolom, az Uj tervek kidolgozasanal
— mivel sok dolgot belllrél, a program gyakorlati oldalarél lattam mentorként —
konnyebben tudnam elképzelni, milesz az elméletbdl, amikor azt atiltetjik a gyakorlatba.
Ezzel talan el6nyt élveznék azzal szemben, aki Ugy felel az integracidért, hogy a rendszer

belsé részével el6tte még nem taldlkozott.

MegOrzés vs. ujragondolas

Palydazatom hdarom f6 gondolatra éplil. Természetesen ezek a gondolatok sok
atfedést mutatnak. Az elsé gondolat a megGrzés vs. Ujragondolas. Vannak koncepcidk (és
szerencsére ebbdl van tobb), amit mindenképpen meg kell tartani, hiszen egy jol miikods
rendszert nem kell eltérdlni, és a nullardl valami teljesen Gjat épiteni. Azonban vannak
olyan konkrét ligyek, melyek kapcsan az integracié zokken6mentesebb és hatékonyabb

mUikodéséhez valtozasokra van szlikség.
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1. Mego6rzés:

Mentorfelvételi rendszer: A mentorfelvételi rendszer kereteit és formait személy
szerint megdérizném. Kifejezetten jé gondolatnak taldlom, hogy a felvételi eljaras
legelejére odakerilt egy szébeli forduld, emellett a par alkalmas képzés (ami
késGbb lehetne akar tébb, mint hdrom) és a tdbor koncepcidja abszolut hasznosnak
bizonyulnak. Azonban szerintem a felvételi eljaras végén lévé szavazdst szigoritani

kell a tekintetben, hogy kik szdlalhatnak fel, és kik szavazhatnak.

Orientacios Napok: Az Orientaciés Napok egy olyan program, amely évek 6ta a
golyatabort hivatott potolni. Hiszen a gélydk ezen a programon ismerkednek meg
el@szor tarsaikkal, itt rdaddsul a szakmaisaghoz is kézelebb keriilhetnek, mint egy
golyatdborban. Természetesen egy tdborban a legkdzvetlenebb az ismerkedés,
azonban igy, hogy erre nincs lehet6ség, az ON ezeket az elvardsokat teljes mértékig
kiszolgdlja. A koncepcid, hogy a hdrom nap az integracidrél, a szakmaisagrél és a
szervezetekrdl szol, véleményem szerint tokéletes. Egyes programokat (pl. law and
the city, szdmhdboru) itt is jobban atgondolnék, azonban palydzatomban nincs

lehet6ségem minden elképzelésem részletes kibontdsara.

Opinion: Az Opinion véleményem szerint a tavaszi félév egyik leghasznosabb
programja. Itt van lehet8ség arra, hogy a mentorok elmondhassak a véleményiiket
arrdél, hogy mit és hogyan kell megvaltoztatni az azt kdvetd Orientacids Napok
gyakorlataban. Ezt a programot csak tovabb és tovabb kell fejleszteni, minél toébb
helyrdl becsatornazni a véleményeket, az elhangzottakat atgondolni, és — ha ugy
van — a gyakorlatba is beliltetni azokat. Nagyon fontos, hogy ennek a programnak
a létérél nem csak a mentoroknak, és a HOK szervezetrendszerébe tartozéknak
kéne tudnia, hanem minden egyetemi polgarnak, hogy 6k is elmondhassak a
véleményiiket. Eppen ezért a program marketingjére is nagyon fontos lenne

rafekidni.

2. Ujragondolas:

Mentorprogramon beliili integracié: Mint emlitettem, a mentorfelvételi rendszer

koncepcidjat nagyjabdl rokonszenvesnek taldlom, azonban nagyon fontos, hogy a
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kivalasztasi id6szak utdn, a régebbi és az Ujonnan felvett mentorok jobban
megismerjék egymast. Idén nydron (2019. julius) a HOK Academy egy nagyon jé
otletnek bizonyult ezen a téren; itt ugyanis esélylink lett volna megismerni egymast
(hiszen ez volt az els6 kdzos programja a régi és Uj mentoroknak), rdaddsul szakmai
képzéseken is részt vehettiink. Ez azonban akkor lenne igazdn hasznos, ha
visszatérnénk a mentortabor koncepciéjdhoz. A HOK Academy programpontjait
felhasznalva — és esetleg tovdbb gondolva — a mentorprogramon beliili integraciot
— mint célt — egy tdbor keretében tudnank elérni, igy a mentorok kozotti egység is
Ujra erdssé valhatna. Alelnokként mindent megtennék azért, hogy jové nyaron egy

ilyen tabor megrendezésre keriiljon.

e Mentorok érdekérvényesitése: Az elmult évkben sajnos a mentorok és a vezetdség
kozott sokszor féluton elhalt a kommunikacié. Szerintem ez f6ként azért
torténhetett meg, mert nem volt annyi lehet6ség arra, hogy a mentorok a golyak
pozitiv és negativ véleményeit, vagy akar a sajat tapasztalataikat
becsatorndzhassak. Azt gondolom, ehhez megfelel§ platformot kell biztositani,
amelyhez nincs jobb, mint egy mentorgyl(ilés. Ezért az lenne a legcélszer(ibb, ha a
mentorgy(iléseket nem csak eseti jelleggel, hanem minden hdnapban
megtarthatnank, ezzel a mentoroknak elegendé lehet6sége lenne kifejteni az
integraciéval kapcsolatos elképzeléseiket. igy a vezet&ség els6 kézbdl értesiiine az
Gket ért pozitiv és negativ kritikdkrdél, tovabba el tudnd mondani a véleményét,

irdnymutatasat.

Atlathatésag

Palydzatom madsodik f6 pillére az atlathatdsag, mely alatt, egyfeldl az integracids alelnok
és a mentorprogramért felel6s referens feladatkorének logikus elvalasztasa, masfeldl az

Integracids Bizottsag atlathatdobb és 6sszehangoltabb munkaja értendé.

e Integracids alelnok — mentorprogramért felelds referens: Véleményem szerint a
mentorprogramért felel6s referens és az integracids alelnok feladata nincs teljesen
elhatdrolva, legalabbis a gyakorlatban semmiképp sem. Arra lenne sziikség, hogy a

mentorprogrammal és az integradcioval kapcsolatos (igyeket részletesen
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szétvdlasszuk e két tisztség kozott, ezzel hdrom kategdriat |étrehozva. Az elsé
kategdriaba a kizdrdlag az aleln6khoz tartozd ligyek, a masodikba a kizarélag a
referenshez tartozé lgyek, mig a harmadikba a kozos ligyek tartoznanak. Az
egészben azonban az a legfontosabb, hogy ez a gyakorlatban is megjelenjen.
Természetesen mind a harom esetben ezeket egy harmas tanacskozasnak kell
megel8znie, ahol a HOK elndk — a legitimacié és a vezetdi szerep miatt — képviseli
az elndkség allaspontjat, az integracids alelndk a szakmai hattérért képviseli, a

mentorprogramért felelds referens pedig a mentorok véleményét csatornazza be.

e Az Integracios Bizottsag létszama: Ki kell mondani: az Integracids Bizottsag sokkal
tobb fébdl all, mint amilyen mennyiség(i munka rajuk harul. Nem jé az, ha harom-
négy ember végzi el azt, amit tiz fének kéne, ahogy az sem, ha egyik személynek
sincs semmi feladata, mivel a munkat tiz felé osztjak. Amennyiben alelnék lennék,
rajtam kiviil 6t embernek lenne helye az Integraciés Bizottsagban. igy mindenki
elég feladatot kaphatna, és senki sem lehetne ott, csak azért, mert a jelentkezési

id6szakban felvették.

Utanpoétlas:

Palydzatom harmadik, és egyben az integraciéd egyik legfontosabb pillére, az
utdnpotlds. Az AJK-n 1évS integracié kdzponti szervezete a mentorprogram, melyre
hatalmas hangsulyt kell fektetni. Eppen ezért fontosnak tartom a mentorprogramban részt

vevdk és a HOK szervezetrendszer embereinek utanpétlasat.

e Pontrendszer betartatasa: Egyfel6l mindenki érdeke, hogy a mentorprogramban
olyan személyek vegyenek részt, akik a legnagyobb odafigyeléssel, odaaddassal és
lelkiismeretességgel viszonyulnak a goélydk, mentortdrsaik és maga a
mentorprogram felé. Eppen ezért fontos, hogy az évek soran sokszor atalakitott
pontrendszert megvizsgaljuk — és, ha az a vezet6ségnek és a mentorprogramnak is
megfelel — akkor azt kovetkezetesen tartsuk is be. Az elmult években sajnos tul
kevés olyan mentor volt, aki a pontrendszer daltal megadott kovetelmény
teljesitésének hidnya miatt kerilt ki a mentorprogrambél. Tudjuk, hogy a
mentorprogramrol gy hirlik, olyan, mint egy nagy csalad, azonban ez egy szervezet
is, ahol bizonyos jatékszabalyoknak meg kell felelni. Amennyiben ezek a szabalyok
nincsenek betartva, egyfel6l ezek veszitenek jelent&ségilikbél, és a szervezet tagjai
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szamadra is komolyan vehetetlenné vdlnak; masfeldl olyan személyektél vesszik igy

el a lehetGséget, akik igazan lelkiismeretesen végeznék a feladatukat.

e Mentorfelvétel: A megfelel6 mentor-utanpdtlas elsé [épése, az olyan személyek
eltdvolitasa a programbdl, akik nem elég odaaddan végzik a dolgukat. A masodik
|[épés azonban az, hogy ezeket a megfelel§ személyekkel kell pétolni. Ehhez, azt
hiszem, egy viselkedés elemzd szakember segitségére is szlikséglink van a képzési
idészak sordan. Nagyon fontos, hogy a mentorprogramban kifejezetten olyan
emberek vegyenek részt, akik nem a bulikért, a csajokért/fiukért, vagy akar csak a
tarsasagért jelentkeznek, hanem azonosulni tudnak a szervezet f6 céljaval, az

integracidval; és ellatjak az ezzel jard feladatokat.

e Szervezetrendszerbe vald integralas: Nagyon fontos, hogy motivalt, elhivatott
embereket talaljunk a HOK és a mentorprogram felvételi eljardsa soran. Ennek elsé
lépése, hogy kedvet csindlnunk az AJK-n ezekhez a szervezetekhez, a masodik, hogy
az utdnpdtlas rendszert Ujragondoljuk, és szisztematikusan atalakitjuk, hogy az

megfelel6en hatékony legyen.

Zaro gondolatok:

Palyazatom harom f6 pillérének egyes pontjai sokszor taldlkoztak egymassal,
azonban megproébaltam egy bizonyos logika alapjan szétvalasztani azokat az ligyeket,
melyekrél szerintem érdemes beszélni. Igaz, csak a nagyobb horderejl dolgokat fejtettem
ki, azonban az itt emlitést nem kapott lgyeket is fontosnak tartom. Azt gondolom, ha
ennek hatasdra a véleményem szerint megreformdlandd pontok csak gondolati sikon is
felmerilnek, a pdlyazat megirasanak mar volt értelme. Természetesen igéretet nem tudok
tenni, hogy minden ligy, melyet kifejtettem, szandékom szerint fejlédne majd, azonban
annyit mondhatok, hogy alelndkként — a tobbi integraciéra rahatdst gyakorld személlyel

kooperdlva — mindent megtennék ezért.

K6szonom, hogy elolvastatok palyazatomat!
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Nagymihadly Levente
Tanulmanyis alelnéki pdlyazat

Bemutatkozas

Nagymihaly Leventének hivnak,
2018 szeptemberét6l vagyok jogasz
hallgatd az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kardn. Az érettségi utan nem kezdtem el
egybdl a fels6foku tanulmanyaimat, ennek
oka, hogy nem voltam teljesen biztos
abban, hogy mivel szeretnék foglalkozni a
kés6bbiekben. Idén azonban mar a masodik
évemet kezdtem az AJK-n és most mar
biztos vagyok benne, hogy jol dontottem,
amikor ide jelentkeztem.

Mar kordbban is foglalkoztatott az

érdekképviselet, igy egyértelm( volt

szdmomra, hogy jelentkezem a Hallgatéi Onkormanyzatba, ahova 2019 tavaszan felvételt is
nyertem, nevezetesen a Tanulmanyi Bizottsagba. A Bizottsagban lehet6ségem volt betekintést
nyerni az ott folyd munkafolyamatokba, amik kifejezetten érdekesek voltak és arra az

elhatarozasra jutottam, hogy szeretnék a tanulmanyi tigyekkel komolyabban foglalkozni.

Tapasztalat

A tanulmanyi igyekkel kapcsolatban a legtobb tapasztalatot az eddigi munkdssagom
soran a 2015-6s nappali jogdsz évfolyam lgyvivé évfolyamképviselGjeként szereztem. Ez a
feladat folyamatos kapcsolattartdst igényel a hallgatdk és a tanszékek kozott, annak
érdekében, hogy az abszolvalas el6tt allé hallgatdk érdekeit minél jobban érvényre tudjuk
juttatni. Mind az évfolyamképvisel8i, mind a Bizottsdgi munkdmnak ko&szonhet6en egyre

jobban atlatom és alkalmazom a relevans Hkr. szabalyozasokat. Az elmult id6szakban
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lehet6ségem volt kommunikalni a Tanulmanyi Hivatallal és tobb Tanszékkel is. A Bizottsag
munkajanak kdszonhetéen tobb vitds helyzetben is sikeresen képviseltiik a Hallgatdk érdekeit,

tobbek kozott a pénziigyi jog és polgari perjog vizsgakurzusok bévitése esetén.

Motivaciom

A hallgatéi érdekképviselet a hallgaték nélkil nem valdsulhat meg, igy a ,,passzivitas”
kikiiszobolését tartom a legfontosabbnak. Kozelebb kell hozzijuk hozni a HOK-6t, —
,hallgatébarattd” téve azt — leginkdbb a Tanulmanyi Bizottsdgot, hogy hitelesen és
hatékonyan lehessen képviselni azt, amire igénylik van. Sokszor azt tapasztalom, hogy a
Hallgaték nincsenek tisztdban a HOK feladataival, tevékenységével. Hiszem, hogy ha a
Hallgatdkhoz vezet6 ut teljesen megnyilik, kdnnyebb lesz mind a kommunikacid, igy pedig a

problémak megoldasa is.

Elkepzeléseim

A megvalasztasom esetére kitlizott céljaimat, terveimet az alabbiakban — témoren —
ismertetem. Fontos megjegyeznem, hogy a tanulmanyi tigyekért felelés alelnok munkaja igen
sokrét(i, emellett gyakran tartalmaz ad hoc jelleg( feladatokat, amik a Hallgatdk eseti igényei

szerint merulnek fel.

- A Tanulmanyi bizottsag munkajat érint6é gondolatok

Mindenképpen szeretném folytatni Gonczi Lili kordbbi alelndk
munkajat abban az aspektusdban, hogy egy folyamatosan, rendszeres (havi min. 2
alkalommal) jelleggel Ulésez6 bizottsdg létrehozasa elengedhetetlen a megfelelé hallgatdi
érdekképviselet megvaldsitdsahoz. A Bizottsdg folyamatos munkajanak Iényegét
elképzelésem szerint a munkamegosztds, illetve a problémak kozos megolddsat célzé
megbeszélések adndk. Szeretném, ha a demokrdcia megfelel6en érvényesiilne a Bizottsag
munkafolyamataiban, azaz bizonyos kérdések és dontések meghozataldt a bizottsdgon beliil
szavazasra bocsatanék. Az alelndk-helyettes személyére kiemelt figyelmet szeretnék forditani,
hiszen az utdnpdtlas-képzés az érdekképviselet folyamatossaganak fenntartasa érdekében

elengedhetetlen.
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- Az évfolyamképvisel6k és a tanulmanyi Ggyvivok munkaja
A Hallgaték az évfolyamképviselSket az Alelnokdkkel ellentétben kdzvetlen vdlasztas
utjan bizzdk meg. Ez alapjan nem kérdéses, hogy a Hallgatok hozzajuk, illetve a tanulmanyi
Ugyviv6khoz allnak a legkdzelebb. Véleményem szerint kiemelten fontos, hogy a Tanulmanyi
Ugyekért felel6s alelnok vellk folyamatos kapcsolatot tartson fent, hogy az évfolyamokat
érinté problémak miharabb megoldddjanak. Hiszek benne, hogy a rendszeres
véleménycsere altal a munka hatékonysaga és min6sége javulna, ami a hallgatdk irdnyaba is

érzékelhet6 pozitivan hatasokkal jarna.

Mindenképpen szeretném a vizsgaiddszakokat megel6z6en és kovetSen kérdbivek
segitségével becsatornazni a hallgatéi véleményeket és igényeket. Emellett kiemelt figyelmet
szeretnék forditani ezen kérdGivek miharabbi kiértékelésére, illetve a beérkezett valaszok
Osszefoglaldsdanak miharabbi nyilvdnossagra hozatalara. Ezek kozil kiemelném a zardvizsgat

érintd kérdGivet, amit az el6z6 féléves felmérések tapasztalatai alapjan készitenénk el.

- Moodle felilet

Az eddigi tanulmanyaim sordan figyelmes lettem a Moodle — Meet street — Canvas
problémadra. Véleményem szerint fontos lenne, hogy a segédanyagok egy fellileten legyenek
megtalalhatéak. Egy kérdGiv segitségével szeretném felmérni a Hallgatdk igényeit arra
vonatkozdan, hogy szerintik is szlkséges-e, hogy a kilonb6z6 helyeken elérhet6
segédanyagok egy fellileten legyenek Osszegydjtve, igy segitve a kdonnyebb atlathatdsagot,
amire eddigi tapasztalataim alapjan a Moodle feliilet lenne a legalkalmasabb. A beérkezett
valaszok figyelembevételével kialakitott elnokségi alldspontot pedig mind az oktatdkkal

torténé kommunikacié soran, mind a Kar f6 dontéshozd szervei el6tt képviselném.

- Social media

A social media fellilete sajnos bizonyos téren elég kihasznalatlan — a hatarid6k és
id6pontok sokszor késén kerlilnek ki, s6t van, amir6l nincs informacié az
évfolyamcsoportokban. Azonban fontosnak tartom, hogy ezen a téren fejl6dést érjlink el.
Elképzeléseim szerint nagyobb hangsulyt kell fektetni erre a teriiletre, hiszen a Hallgatdk
elérése itt a legmagasabb. Kiemelt figyelmet forditanék kilonosképpen a jogdsz levelezds
tagozat, illetve a tobbi szak Hallgatdinak folyamatos évfolyamcsoporton keresztiili

tajékoztatasdra. A tanulmanyi Ugyeket érint6 fontosabb 06sszefoglaldkat, kisokosokat,
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hatdrid6ket osztanam meg itt rendszeresen, ezzel is segitve a Hallgatékat a konnyebb

tajékozodasban.

Zaro gondolatok

A pdlyazatomban megjelend pontok csupan egy metszetét mutatjdk be az
elképzeléseimnek, amelyek kvazi betekintést engednek abba, hogy én hogyan képzelem el a
Tanulmanyi bizottsag jov6jét. A munkam sordn igyekezném a bizottsag tagjainak minél
hatékonyabb kibontakozasat el8segiteni és minden dontésbe bevonnam &ket a siker
érdekében. A HOK-ben tolt6tt id6 alatt azon fogok dolgozni, hogy annak megitélésest javitsam

és feloldjam a hallgaték apatiajat az ket érint6 kérdésekben.
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Végh Alfonz
Gazdasdgis alelnéki pdlydzat

~Csak akkor beszélj, ha a csendnél értelmesebbet tudsz mondani”

Bemutatkozas

Végh Alfonz, masodéves jogdsz
hallgaté vagyok az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Kar jogdsz szakan. Altaldnos
iskolai és gimnaziumi tanulmanyaimat is itt,
Budapesten az ELTE Radnoti  Miklos
Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyakorld
Gimnaziumban végeztem. Az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Kardnak a 2018/2019-es
tanév kezdete 6ta vagyok hallgatdja.

A Kar Hallgatéi Onkormanyzatdnak
2019. marciusa ota vagyok tagja, ahol
szeptemberig a Gazdasagi Bizottsag és a

Tanulmanyi  Bizottsag  berkein  belil

& : dolgoztam.

Azért jelentkeztem a fent emlitett két bizottsagba, mert gy lattam — és most is ugy
l[atom -, hogy az Egyetemnek sziiksége van olyan bizottsdgokra, amelyek az egyetemi élet
szervezését megbizhatdan, atlathatdan és tisztességesen végzik, ennek pedig szerettem volna
részese lenni. Ugy gondolom, hogy az el6bb emlitett kritériumoknak megfelel6en végeztiik
feladatainkat.

2019. szeptemberében neveztek ki a Gazdasagi Bizottsdg alelnckot helyettesité
lgyvivé pozicidjara az el6z6 alelnok lemonddsa miatt.

A korabbi munkdim alatt megtanultam csapatban dolgozni (ami régen kifejezetten
rosszul ment), egy-egy vita soran mas eléremutatd gondolatait a sajat gondolatmenetembe
beilleszteni. Fontosnak tartom a munka teljeskord, tisztességes elvégzését, atlathatésaganak

megteremtését; a mdsok altal velem szemben megfogalmazott kritikdk befogadasat,

mérlegelését; a csapatépits tevékenységek végzését. Szocidlisan érzékenynek tartom magam,
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fontosnak vélem a tdrsadalmi felel6sségvallaldst. A karitativ céli rendezvények szervezése
mellett a Reménysugdr Gondozasi Csoport nevl iddsek klubjaban és otthondban segitettem
az apoldk munkajat, a 2018/2019-es tanév elsd, illetve masodik félévében egyarant

teljesitettem a Tarsadalmi FelelGsségvallalas kurzust.

Miért szeretnék gazdasagi alelndk lenni?

Els6sorban szeretném leszégezni, hogy a programterv megirasakor nem fogok a
szokasos demagodg retorikdval élni, nem akarok Ugy bizalmat szerezni, hogy kozben az
érzelmekre hatok. Ezért nem fogok hamis igéretekkel operdlni, szerintem az irrealis
elképzelésekkel mar mindenkinek tele van a hécipdje.

Szeretnék olyan kozosségben dolgozni, ahol lelkiismeretes munka folyik, hiszen
ezeknek az ligyeknek a rendezése a hallgatdi kozosséget kell, hogy szolgalja. Ez engem tényleg
érdekel, és nagyon fontosnak tartom, hogy a hallgaték a legjobb szolgaltatdsokban
részesiljenek ugy, hogy ennek elérése érdekében megtaldljuk a legjobb ajanlatokat (arban,
min&ségben, mutyi nélkil).

A masik gazdasagi ligyekhez kéthet6, de nem azok rendezésével kapcsolatos indok,
hogy a hallgatékat kdzelebb hozzam ahhoz a szervezethez, amely a pénzligyeket is rendezi. A
HOK rengeteg pénz sorsardl dont, viszont a hallgaték kérében érdektelenséget latok ezzel
kapcsolatban. Szeretném a hallgatdk egyetemi kozélet irdnti lelkesedését visszahozni, 6ket
vitaférumokon keresztlil a gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos dontésekbe bevonni
(igényfelmérések).

Ezzel egyltt a gazdasagi Ugyek elldtdsa még atlathatdbb lenne a mostaninal is, ezzel
egyfajta sztenderdet alakitanék ki, amihez a jovében is lehetne viszonyitani, ami alapjan
szamon lehet kérni a kés6bbi vezetéseket nem megfelel6 m(ikodés esetén. Fontosnak tartom
azt a gondolatot elmélyiteni, hogy a gazdasagi lgyek rendezése nem kivaltsag, hanem
szolgdlat.

Masik oldalrél: szeretnék bizonyos ligyeket képviselni a gazdasagi feladatok elvégzésén
kiviil. Fontosnak tartom, hogy a hallgaték jobban atldssak a Hallgatéi Onkormanyzat
feladatkoreit, szeretném kdzelebb hozni hozzajuk az intézményt. Véleményem szerint a HOK
déntéseinek meghozatalahoz a hallgatdék igényeit is fel kell mérni, csak igy tudjuk a HOK-6t
hallgatébarattd tenni. Ezt a célt szolgdlnak a megrendezett vitaférumok, ahol a hallgatdk
megfogalmazott kérdéseiket fel tudjak tenni a HOK miikddésével 6sszefiiggésben.
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Ezen kivll a tarsadalmi felelGsségvallalds kurzust népszer(isiteném, azzal kapcsolatban
javaslatokat nyujtanék be, akdr a Kar f6 dontéshozé testiletei elé is.
Szamomra ezt jelenti az érdekképviselet. Nem valami lires szlogent, amire fel lehet épiteni egy
jél mutaté kampanyt, majd a végén (ahogy azt az altalanos gyakorlat is mutatja) azt a kirakatba

helyezni és porosodni hagyni. Pont ellenkezéleg, ujra fel kell télteni tartalommal.

Gazdasagi Ugyek

Ahogy fent mar emlitettem, a gazdasagi lgyek folyamatdrél a hallgatdkat a lehetd
legrévidebb id6 alatt, az altaluk leglatogatottabb (vita és internetes) forumokon tdjékoztatni
kell. Ezt a célt szolgalnd a fent mar emlitett vitaférum, illetve a havonta kiadott koltségvetési
mutatok grafikus dbrazolasa.

A HOK bevételérdl és kiadasarél most is beszamol, az adatok pedig nyilvdnosak,
azonban ezek nehezen megtalalhatdk, ezen valtoztatnék. A koltségvetés altaldnos, grafikus
abrazolasat kép formajaban, a részletes elemzést pedig szoveges formaban tenném kozzé az
ELTE AJK lehet6 legtdbb és legnagyobb eléréssel rendelkezé feliiletein. A grafikus abrazolas
tartalmazna a kiadas, bevétel, egyenleg faktorokat, az egyes gazdasagi csoportokra forditott
pénzosszeg mértékét. Az infografika lényege, hogy a hallgatok még egyszerlibben nyerjenek
betekintést abba, hogy milyen anyagi er6forrasok allnak rendelkezésilinkre, mennyi a bevétele
és a kiaddsa a HOK-nek. Természetesen az éves koltségvetési javaslatrdl is késziilne grafikus
abrazolas.

A jelenlegi 6sztondij rendszert tamogatnam, persze allando felllvizsgalat mellett,
mivel egy rendszert mindig lehet fejleszteni. De nem szeretnék kés6bb be nem tarthatd

igéretekkel kampanyolni.

Tovabbi, a gazdasagi Ugyeken kivil es6 elképzelések

Az ELTE AJK HOK Alapszabalya szerint a gazdasagi alelndk tagja a Kiildottgy(ilésnek,
illetve a Kari Tanacsnak is. A hallgatdi igényfelmérés eredményét, a felmerilé panaszokat és
javaslatokat kdzvetiteni fogom mind a két szerv, illetve az EIn6kség irdnydba, azokbdl egységes
javaslatokat fogok alkotni. Az érdekképviselet Iényege, hogy a fent emlitett szervek irdnyaba
jelezni tudjuk a hallgatdk igényeit, illetve, hogy a hallgatdk érdekeit nem szolgalé intézkedések

ellen felemeljik a hangunkat. Kulturdlis programok szervezését szorgalmaznam az
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Eln6kségben, illetve a Kildottgyllésben, ezen a téren is igényfelméréseket végeznék a
hallgaték korében. Fontos, hogy érintkezni tudjunk olyan a (jogi, politoldgusi) szakmabdl, a

kulturdlis, illetve kozéleti térbdl érkezé emberekkel, akikt6l akar tanulhatunk is.

Tarsadalmi Felel6sségvallalas

Az el6z6 két félévben részt vettem a Tarsadalmi Felel&sségvallalas kurzus altal kijelolt
egyik szervezet munkajaban. Nagyon nagy hatassal volt rdm az ott eltoltott id6, olyan sulyos
problémakkal taldltam szemben magam, amiknek a megoldasai nagyon fontos lenne. Ez a
kurzus betekintést ad olyan élethelyzetekbe, amelyekkel késébb nap, mint nap taldlkozni
fogunk. Ezeket az élethelyzeteket igy fel tudjuk dolgozni, meg tudjuk érteni, szocidlisan
érzékennyé tudunk valni, ez pedig olyan tulajdonsag, amivel egy jogasznak, politolégusnak
rendelkeznie kellene (természetesen az én értékitéletem szerint).

A masodik félév végén egyértelm(ivé valt szdmomra, hogy szeretném népszerdsiteni a
kurzust a hallgatdsag kérében. Ha alelndk leszek, a kurzus kotelez6vé tételérdl sz616 vitdkat,
beszélgetéseket fogok kezdeményezni a hallgatdsag irdnyaba, a kell6 tamogatassal pedig egy
javaslatot fogok benyujtani ezzel kapcsolatban a Kari Tanacsnak (a kurzus az Ujonnan érkezé

évfolyamoknak lenne kotelezd természetesen).
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Koszonjuk, hogy elolvastatok a palyazatunkat!

ELTE-AJK

Szavazni a Neptun fellleten lesz lehet6ségetek, oktdber 21 - 27.
kozott. Kérlink mindenkit, hogy éljen demokratikus jogaival, és

szavazzon!

Budapest, 2019

A ol
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