EInoki és alelnoki palyazat
Végh Alfonz
Gazdasdgis alelnéki pdlyazat

~Csak akkor beszélj, ha a csendnél értelmesebbet tudsz mondani”

Bemutatkozas

Végh Alfonz, masodéves jogdsz
hallgaté vagyok az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Kar jogdsz szakan. Altaldnos
iskolai és gimnaziumi tanulmanyaimat is itt,
Budapesten az ELTE Radnodti  Miklos
Gyakorlé Altalanos Iskola és Gyakorld
Gimnaziumban végeztem. Az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Kardnak a 2018/2019-es
tanév kezdete 6ta vagyok hallgatdja.

A Kar Hallgatéi Onkormanyzatdnak
2019. marciusa ota vagyok tagja, ahol
szeptemberig a Gazdasagi Bizottsag és a

Tanulmanyi  Bizottsag  berkein  belil

& : dolgoztam.

Azért jelentkeztem a fent emlitett két bizottsagba, mert Ugy lattam — és most is ugy
l[atom -, hogy az Egyetemnek sziiksége van olyan bizottsdgokra, amelyek az egyetemi élet
szervezését megbizhatdan, atlathatdan és tisztességesen végzik, ennek pedig szerettem volna
részese lenni. Ugy gondolom, hogy az el6bb emlitett kritériumoknak megfelel6en végeztiik
feladatainkat.

2019. szeptemberében neveztek ki a Gazdasagi Bizottsdg alelnokot helyettesité
lgyvive pozicidjara az el6z6 alelnok lemonddsa miatt.

A korabbi munkdim alatt megtanultam csapatban dolgozni (ami régen kifejezetten
rosszul ment), egy-egy vita soran mas eléremutatd gondolatait a sajat gondolatmenetembe
beilleszteni. Fontosnak tartom a munka teljeskord, tisztességes elvégzését, atlathatésaganak

megteremtését; a madsok altal velem szemben megfogalmazott kritikdk befogadasat,

mérlegelését; a csapatépits tevékenységek végzését. Szocidlisan érzékenynek tartom magam,
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fontosnak vélem a tdrsadalmi felelG6sségvallaldst. A karitativ céli rendezvények szervezése
mellett a Reménysugdr Gondozasi Csoport nevl iddsek klubjaban és otthondban segitettem
az apoldk munkajat, a 2018/2019-es tanév elsd, illetve masodik félévében egyarant

teljesitettem a Tarsadalmi FelelGsségvallalas kurzust.

Miért szeretnék gazdasagi alelndk lenni?

Els6sorban szeretném leszégezni, hogy a programterv megirasakor nem fogok a
szokasos demagodg retorikdval élni, nem akarok Ugy bizalmat szerezni, hogy kozben az
érzelmekre hatok. Ezért nem fogok hamis igéretekkel operdlni, szerintem az irrealis
elképzelésekkel mar mindenkinek tele van a hécipdgje.

Szeretnék olyan kozosségben dolgozni, ahol lelkiismeretes munka folyik, hiszen
ezeknek az ligyeknek a rendezése a hallgatdi kozosséget kell, hogy szolgalja. Ez engem tényleg
érdekel, és nagyon fontosnak tartom, hogy a hallgaték a legjobb szolgaltatdsokban
részesiljenek ugy, hogy ennek elérése érdekében megtaldljuk a legjobb ajanlatokat (arban,
min&ségben, mutyi nélkil).

A masik gazdasagi ligyekhez kéthet6, de nem azok rendezésével kapcsolatos indok,
hogy a hallgatékat kdzelebb hozzam ahhoz a szervezethez, amely a pénzligyeket is rendezi. A
HOK rengeteg pénz sorsardl dont, viszont a hallgaték kérében érdektelenséget latok ezzel
kapcsolatban. Szeretném a hallgatdk egyetemi kozélet irdnti lelkesedését visszahozni, 6ket
vitaférumokon keresztlil a gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos dontésekbe bevonni
(igényfelmérések).

Ezzel egyltt a gazdasagi Ugyek elldtdsa még atlathatdbb lenne a mostaninal is, ezzel
egyfajta sztenderdet alakitanék ki, amihez a jovében is lehetne viszonyitani, ami alapjan
szamon lehet kérni a kés6bbi vezetéseket nem megfelel6 m(ikodés esetén. Fontosnak tartom
azt a gondolatot elmélyiteni, hogy a gazdasagi lugyek rendezése nem kivaltsag, hanem
szolgdlat.

Masik oldalrél: szeretnék bizonyos ligyeket képviselni a gazdasagi feladatok elvégzésén
kiviil. Fontosnak tartom, hogy a hallgaték jobban atldssak a Hallgatéi Onkormanyzat
feladatkoreit, szeretném kdzelebb hozni hozzajuk az intézményt. Véleményem szerint a HOK
déntéseinek meghozatalahoz a hallgaték igényeit is fel kell mérni, csak igy tudjuk a HOK-6t
hallgatébarattd tenni. Ezt a célt szolgdlnak a megrendezett vitaférumok, ahol a hallgaték
megfogalmazott kérdéseiket fel tudjak tenni a HOK miikddésével 6sszefiiggésben.
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Ezen kivll a tarsadalmi felelGsségvallalds kurzust népszer(isiteném, azzal kapcsolatban
javaslatokat nyujtanék be, akdr a Kar f6 dontéshozé testiiletei elé is.
Szamomra ezt jelenti az érdekképviselet. Nem valami lires szlogent, amire fel lehet épiteni egy
jél mutaté kampanyt, majd a végén (ahogy azt az altalanos gyakorlat is mutatja) azt a kirakatba

helyezni és porosodni hagyni. Pont ellenkezéleg, ujra fel kell télteni tartalommal.

Gazdasagi Ugyek

Ahogy fent mar emlitettem, a gazdasagi lgyek folyamatdrél a hallgatdkat a lehetd
legrévidebb id6 alatt, az altaluk leglatogatottabb (vita és internetes) forumokon tdjékoztatni
kell. Ezt a célt szolgalnd a fent mar emlitett vitaférum, illetve a havonta kiadott koltségvetési
mutatok grafikus dbrazolasa.

A HOK bevételérdl és kiadasarél most is beszamol, az adatok pedig nyilvdnosak,
azonban ezek nehezen megtalalhatdk, ezen valtoztatnék. A koltségvetés altaldnos, grafikus
abrazolasat kép formajaban, a részletes elemzést pedig szoveges formaban tenném kozzé az
ELTE AJK lehet6 legtdbb és legnagyobb eléréssel rendelkezé feliiletein. A grafikus abrazolas
tartalmazna a kiadas, bevétel, egyenleg faktorokat, az egyes gazdasagi csoportokra forditott
pénzosszeg mértékét. Az infografika lényege, hogy a hallgatok még egyszerlibben nyerjenek
betekintést abba, hogy milyen anyagi er6forrasok allnak rendelkezésilinkre, mennyi a bevétele
és a kiaddsa a HOK-nek. Természetesen az éves koltségvetési javaslatrdl is késziilne grafikus
abrazolas.

A jelenlegi 6sztondij rendszert tamogatnam, persze allando felllvizsgalat mellett,
mivel egy rendszert mindig lehet fejleszteni. De nem szeretnék kés6bb be nem tarthatd

igéretekkel kampanyolni.

Tovabbi, a gazdasagi Ugyeken kivil es6 elképzelések

Az ELTE AJK HOK Alapszabalya szerint a gazdasagi alelndk tagja a Kiildottgy(ilésnek,
illetve a Kari Tanacsnak is. A hallgatdi igényfelmérés eredményét, a felmerilé panaszokat és
javaslatokat kdzvetiteni fogom mind a két szerv, illetve az EIn6kség irdnydba, azokbdl egységes
javaslatokat fogok alkotni. Az érdekképviselet Iényege, hogy a fent emlitett szervek irdnyaba
jelezni tudjuk a hallgaték igényeit, illetve, hogy a hallgatdk érdekeit nem szolgalé intézkedések

ellen felemeljik a hangunkat. Kulturdlis programok szervezését szorgalmaznam az
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Eln6kségben, illetve a Kildottgyllésben, ezen a téren is igényfelméréseket végeznék a
hallgaték korében. Fontos, hogy érintkezni tudjunk olyan a (jogi, politoldgusi) szakmabdl, a

kulturdlis, illetve kozéleti térbdl érkezé emberekkel, akikt6l akar tanulhatunk is.

Tarsadalmi Felel6sségvallalas

Az el6z6 két félévben részt vettem a Tarsadalmi Felel&sségvallalas kurzus altal kijelolt
egyik szervezet munkajaban. Nagyon nagy hatassal volt rdm az ott eltoltott id6, olyan sulyos
problémakkal taldltam szemben magam, amiknek a megoldasai nagyon fontos lenne. Ez a
kurzus betekintést ad olyan élethelyzetekbe, amelyekkel késébb nap, mint nap taldlkozni
fogunk. Ezeket az élethelyzeteket igy fel tudjuk dolgozni, meg tudjuk érteni, szocidlisan
érzékennyé tudunk valni, ez pedig olyan tulajdonsag, amivel egy jogasznak, politolégusnak
rendelkeznie kellene (természetesen az én értékitéletem szerint).

A masodik félév végén egyértelm(ivé valt szdmomra, hogy szeretném népszerdsiteni a
kurzust a hallgatdsag korében. Ha alelndk leszek, a kurzus kotelez6vé tételérdl sz616 vitdkat,
beszélgetéseket fogok kezdeményezni a hallgatdsag irdnyaba, a kell6 tamogatassal pedig egy
javaslatot fogok benyujtani ezzel kapcsolatban a Kari Tanacsnak (a kurzus az Ujonnan érkezé

évfolyamoknak lenne kotelezd természetesen).
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