EInoki és alelnoki palyazat

szamadra is komolyan vehetetlenné vdlnak; masfeldl olyan személyektél vesszik igy

el a lehetGséget, akik igazan lelkiismeretesen végeznék a feladatukat.

e Mentorfelvétel: A megfelel6 mentor-utanpdtlas elsé [épése, az olyan személyek
eltdvolitasa a programbdl, akik nem elég odaaddan végzik a dolgukat. A masodik
|[épés azonban az, hogy ezeket a megfelel6 személyekkel kell pétolni. Ehhez, azt
hiszem, egy viselkedés elemzd szakember segitségére is szlikséglink van a képzési
idészak sordan. Nagyon fontos, hogy a mentorprogramban kifejezetten olyan
emberek vegyenek részt, akik nem a bulikért, a csajokért/fiukért, vagy akar csak a
tarsasagért jelentkeznek, hanem azonosulni tudnak a szervezet f6 céljaval, az

integracidval; és ellatjak az ezzel jard feladatokat.

e Szervezetrendszerbe vald integralas: Nagyon fontos, hogy motivalt, elhivatott
embereket talaljunk a HOK és a mentorprogram felvételi eljardsa soran. Ennek elsé
lépése, hogy kedvet csindlnunk az AJK-n ezekhez a szervezetekhez, a masodik, hogy
az utdnpdtlas rendszert Ujragondoljuk, és szisztematikusan atalakitjuk, hogy az

megfelel6en hatékony legyen.

Zaro gondolatok:

Palyazatom harom {6 pillérének egyes pontjai sokszor taldlkoztak egymassal,
azonban megprobaltam egy bizonyos logika alapjan szétvalasztani azokat az ligyeket,
melyekrél szerintem érdemes beszélni. Igaz, csak a nagyobb horderejl dolgokat fejtettem
ki, azonban az itt emlitést nem kapott lgyeket is fontosnak tartom. Azt gondolom, ha
ennek hatasdra a véleményem szerint megreformdlandd pontok csak gondolati sikon is
felmerilnek, a pdlyazat megirasanak mar volt értelme. Természetesen igéretet nem tudok
tenni, hogy minden ligy, melyet kifejtettem, szandékom szerint fejlédne majd, azonban
annyit mondhatok, hogy alelndkként — a tobbi integraciéra rahatdst gyakorld személlyel

kooperdlva — mindent megtennék ezért.

K6szonom, hogy elolvastatok palyazatomat!
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Nagymihadly Levente
Tanulmanyis alelnéki pdlyazat

Bemutatkozas

Nagymihaly Leventének hivnak,
2018 szeptemberét6l vagyok jogasz
hallgaté az EGtvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kardn. Az érettségi utan nem kezdtem el
egybdl a fels6foku tanulmanyaimat, ennek
oka, hogy nem voltam teljesen biztos
abban, hogy mivel szeretnék foglalkozni a
kés6bbiekben. Idén azonban mar a masodik
évemet kezdtem az AJK-n és most mar
biztos vagyok benne, hogy jol dontottem,
amikor ide jelentkeztem.

Mar kordbban is foglalkoztatott az

érdekképviselet, igy egyértelm( volt

szdmomra, hogy jelentkezem a Hallgatéi Onkormanyzatba, ahova 2019 tavaszan felvételt is
nyertem, nevezetesen a Tanulmanyi Bizottsagba. A Bizottsagban lehet6ségem volt betekintést
nyerni az ott folyd munkafolyamatokba, amik kifejezetten érdekesek voltak és arra az

elhatarozasra jutottam, hogy szeretnék a tanulmanyi tigyekkel komolyabban foglalkozni.

Tapasztalat

A tanulmanyi ligyekkel kapcsolatban a legtobb tapasztalatot az eddigi munkdssagom
soran a 2015-6s nappali jogdsz évfolyam ulgyvivé évfolyamképviselGjeként szereztem. Ez a
feladat folyamatos kapcsolattartdst igényel a hallgatdk és a tanszékek kozott, annak
érdekében, hogy az abszolvalas el6tt allé hallgatdk érdekeit minél jobban érvényre tudjuk
juttatni. Mind az évfolyamképviseli, mind a Bizottsdgi munkdmnak koészonhet6en egyre

jobban atlatom és alkalmazom a relevans Hkr. szabalyozasokat. Az elmult id6szakban
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lehet6ségem volt kommunikalni a Tanulmanyi Hivatallal és tobb Tanszékkel is. A Bizottsag
munkajanak kdszonhetéen tobb vitds helyzetben is sikeresen képviseltiik a Hallgatdk érdekeit,

tobbek kozott a pénziigyi jog és polgari perjog vizsgakurzusok bévitése esetén.

Motivaciom

A hallgatéi érdekképviselet a hallgatdk nélkil nem valdsulhat meg, igy a ,,passzivitas”
kikiiszobolését tartom a legfontosabbnak. Kozelebb kell hozzijuk hozni a HOK-6t, —
,hallgatébarattd” téve azt — leginkdbb a Tanulmanyi Bizottsdgot, hogy hitelesen és
hatékonyan lehessen képviselni azt, amire igénylik van. Sokszor azt tapasztalom, hogy a
Hallgaték nincsenek tisztdban a HOK feladataival, tevékenységével. Hiszem, hogy ha a
Hallgatdkhoz vezetd ut teljesen megnyilik, kdnnyebb lesz mind a kommunikacid, igy pedig a

problémak megoldasa is.

Elkepzeléseim

A megvalasztasom esetére kitlizott céljaimat, terveimet az alabbiakban — témoren —
ismertetem. Fontos megjegyeznem, hogy a tanulmanyi tigyekért felelés alelnok munkaja igen
sokrét(i, emellett gyakran tartalmaz ad hoc jellegl feladatokat, amik a Hallgaték eseti igényei

szerint merulnek fel.

- A Tanulmanyi bizottsag munkajat érint6é gondolatok

Mindenképpen szeretném folytatni Gonczi Lili kordbbi alelndk
munkajat abban az aspektusdban, hogy egy folyamatosan, rendszeres (havi min. 2
alkalommal) jelleggel Ulésez6 bizottsdg létrehozasa elengedhetetlen a megfelelé hallgatdi
érdekképviselet megvaldsitdsahoz. A Bizottsdg folyamatos munkajanak lényegét
elképzelésem szerint a munkamegosztds, illetve a problémak kozos megolddsat célzé
megbeszélések adndk. Szeretném, ha a demokrdcia megfelel6en érvényesiilne a Bizottsag
munkafolyamataiban, azaz bizonyos kérdések és dontések meghozataldt a bizottsdgon beliil
szavazasra bocsatanék. Az alelndk-helyettes személyére kiemelt figyelmet szeretnék forditani,
hiszen az utdnpdtlas-képzés az érdekképviselet folyamatossaganak fenntartasa érdekében

elengedhetetlen.
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- Az évfolyamképvisel6k és a tanulmanyi Ggyvivok munkaja
A Hallgaték az évfolyamképviselGket az Alelnokdkkel ellentétben kdzvetlen vélasztas
utjan bizzdk meg. Ez alapjan nem kérdéses, hogy a Hallgatok hozzajuk, illetve a tanulmanyi
Ugyviv6khoz allnak a legkdzelebb. Véleményem szerint kiemelten fontos, hogy a Tanulmanyi
Ugyekért felel6s alelnok vellk folyamatos kapcsolatot tartson fent, hogy az évfolyamokat
érinté problémak miharabb megoldddjanak. Hiszek benne, hogy a rendszeres
véleménycsere altal a munka hatékonysaga és minésége javulna, ami a hallgatdk irdnyaba is

érzékelhet6 pozitivan hatasokkal jarna.

Mindenképpen szeretném a vizsgaiddszakokat megel6z6en és kovetSen kérdbivek
segitségével becsatornazni a hallgatéi véleményeket és igényeket. Emellett kiemelt figyelmet
szeretnék forditani ezen kérdGivek miharabbi kiértékelésére, illetve a beérkezett valaszok
Osszefoglaldsdnak miharabbi nyilvdnossagra hozatalara. Ezek kozil kiemelném a zardvizsgat

érintd kérdGivet, amit az el6z6 féléves felmérések tapasztalatai alapjan készitenénk el.

- Moodle felilet

Az eddigi tanulmanyaim sordn figyelmes lettem a Moodle — Meet street — Canvas
problémadra. Véleményem szerint fontos lenne, hogy a segédanyagok egy fellileten legyenek
megtalalhatdak. Egy kérdGiv segitségével szeretném felmérni a Hallgatdk igényeit arra
vonatkozdan, hogy szerintik is szlkséges-e, hogy a kilonb6z6 helyeken elérhet6
segédanyagok egy fellileten legyenek Osszegydjtve, igy segitve a kdonnyebb atlathatdsagot,
amire eddigi tapasztalataim alapjan a Moodle feliilet lenne a legalkalmasabb. A beérkezett
valaszok figyelembevételével kialakitott elnokségi alldspontot pedig mind az oktatdkkal

torténé kommunikacié soran, mind a Kar f6 dontéshozd szervei el6tt képviselném.

- Social media

A social media fellilete sajnos bizonyos téren elég kihasznalatlan — a hatarid6k és
id6pontok sokszor késén kerlilnek ki, s6t van, amir6l nincs informacié az
évfolyamcsoportokban. Azonban fontosnak tartom, hogy ezen a téren fejl6dést érjlink el.
Elképzeléseim szerint nagyobb hangsulyt kell fektetni erre a teriiletre, hiszen a Hallgatdk
elérése itt a legmagasabb. Kiemelt figyelmet forditanék kilonosképpen a jogdsz levelezds
tagozat, illetve a tobbi szak Hallgatdinak folyamatos évfolyamcsoporton keresztiili

tajékoztatasdra. A tanulmanyi Ugyeket érint6 fontosabb 06sszefoglaldkat, kisokosokat,
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hatdrid6ket osztanam meg itt rendszeresen, ezzel is segitve a Hallgatékat a konnyebb

tajékozodasban.

Zaro gondolatok

A pdlyazatomban megjelend pontok csupan egy metszetét mutatjdk be az
elképzeléseimnek, amelyek kvazi betekintést engednek abba, hogy én hogyan képzelem el a
Tanulmanyi bizottsag jov6jét. A munkam sordn igyekezném a bizottsag tagjainak minél
hatékonyabb kibontakozasat el8segiteni és minden dontésbe bevonnam &ket a siker
érdekében. A HOK-ben toltétt id6 alatt azon fogok dolgozni, hogy annak megitélésest javitsam

és feloldjam a hallgaték apatiajat az ket érint6 kérdésekben.
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