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Bemutatkozas

Tanulmanyaimat 2016
szeptemberében kezdtem meg az ELTE
AJK-n. ElsGévesként — ahogy lehetett —
2017 tavaszan jelentkeztem
didkmentornak, mert gélyaként nagyon
inspirdlt a mentoraim  munk3ja.
Szerencsére — képességeimet elismerve
— fel is vettek elsére a szervezetbe. A
mentorbevond  tabor  utan  két
bardtommal egyetemben ugy
dontottink, hogy jelentkeziink a
Hallgatéi Onkormdnyzat Tudomanyos

és Kulturalis Bizottsagaba, ahova szintén

sikertlt felvételt nyernem. Igaz a
bizottsag magas létszamabdl kifolydlag nem volt sok feladatom, emellett id6 kézben arra
is rajottem, hogy sokkal inkdabb szeretek emberekkel foglalkozni — igy az integraciot
segiteni — mint kulturalis programokat szervezni. Ennek ellenére ugy alakult, hogy a
bizottsag tagja maradtam, egészen addig, amig az nem olvadt bele a Rendezvényes
Bizottsagba. A bizottsagban toltott nem egész masfél év valamelyest rdlatast adott a
Hallgatéi Onkormanyzat m(ikodésére. Azéta is életem szerves részét képezi az AJK-n évé
integracids feladatokban valé részvétel: Harmadik éve vagyok didkmentor, kétszer voltam
mentorképzé és kétszer vettem részt az AJK HOK Szabadegyetemen csoportvezetSként. A
mentorprogram rengeteget segitett nekem is az integracidban, hiszen nagyon sok Uj
emberrel ismerkedhettem meg és sok Uj baratra tettem szert; emellett évr6l évre hisz Uj
embert is megismerhettem, hiszen minden év szeptemberétdl 3-4 didkmentor (és 1-2
oktatémentor) felel kb. egy husz f6s gdlyacsoportért. Ezért sem volt kérdés, hogy
képz6ként hozza akartam tenni a mentorok utanpdtlasanak biztositasahoz. A

szabadegyetemen csoportvezetének lenni, talan egy kicsit nehezebb feladat, hiszen ott
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olyan emberekért is felelni kell, akik akar mar évek 6ta a Karra jarnak. Ez egy érdekes
feladat volt az atlag mentori teend6k utdn, azonban kifizet6d6 volt, hiszen itt nem csak

mentorokkal és golyakkal, hanem mads egyetemi polgarokkal is talalkozhattam.

Motivaciom

Ahogy emlitettem, mentoraim munkaja nagyban inspiralt, hogy én is komolyabban
foglalkozzak az AJK-n folyé integraciéval. Miutdn a karon megrendezésre keriils
Orientacidos Napokon haromszor is kozremikodtem és két tanévet is végig csinaltam
didkmentorként, a sok pozitivum mellett nyilvanvaldan taldlkoztam olyan problémakkal,
amelyek kikliszobolhet6k lennének. Egy évvel ezel6tt egy jé baratom lltette a bogarat a
filembe, hogy talan magasabb szinten is foglalkoznom kéne az integracid
megszervezésével, és palydznom kellene az integracidos alelndki pozicidt. Azéta sokat
érlel6dott bennem a gondolat, volt id6m atgondolni mit és hogyan valtoztatnék meg

abbdl, ami rosszul, és mit tartanék meg abbdél, ami teljesen jél miikodik.

A dontést idén, az Orientacids Napok utdn hoztam meg, amikor olyan problémakkal
szembesliltem, amelyekkel — noha a rendszer 6sszességében jél mikodik — lehetne mit
kezdeni. Miért ne merhetnénk nagyobbat dlmodni? Miért ne lehetne egy eleve jol
miikddd rendszert megprébalni tokéletesiteni? Ugy gondolom, az Uj tervek kidolgozasanal
— mivel sok dolgot belllrél, a program gyakorlati oldalarél lattam mentorként —
konnyebben tudnam elképzelni, milesz az elméletbdl, amikor azt atiltetjik a gyakorlatba.
Ezzel talan el6nyt élveznék azzal szemben, aki Ugy felel az integracidért, hogy a rendszer

belsé részével el6tte még nem taldlkozott.

Meg0rzés vs. ujragondolas

Palydazatom hdarom f6 gondolatra éplil. Természetesen ezek a gondolatok sok
atfedést mutatnak. Az elsé gondolat a megGrzés vs. Ujragondolas. Vannak koncepcidk (és
szerencsére ebbdl van tobb), amit mindenképpen meg kell tartani, hiszen egy jol miikods
rendszert nem kell eltérdlni, és a nullardl valami teljesen djat épiteni. Azonban vannak
olyan konkrét ligyek, melyek kapcsan az integracié zokken6mentesebb és hatékonyabb

mUikodéséhez valtozasokra van szlikség.
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1. Mego6rzés:

Mentorfelvételi rendszer: A mentorfelvételi rendszer kereteit és formait személy
szerint megdérizném. Kifejezetten jé gondolatnak taldlom, hogy a felvételi eljaras
legelejére odakerilt egy szébeli forduld, emellett a par alkalmas képzés (ami
kés6bb lehetne akar tébb, mint hdrom) és a tdbor koncepcidja abszolut hasznosnak
bizonyulnak. Azonban szerintem a felvételi eljaras végén lévé szavazdst szigoritani

kell a tekintetben, hogy kik szdlalhatnak fel, és kik szavazhatnak.

Orientacios Napok: Az Orientacids Napok egy olyan program, amely évek 6ta a
golyatabort hivatott potolni. Hiszen a gélydk ezen a programon ismerkednek meg
el@szor tarsaikkal, itt rdaddsul a szakmaisaghoz is kézelebb keriilhetnek, mint egy
golyatdborban. Természetesen egy tdborban a legkdzvetlenebb az ismerkedés,
azonban igy, hogy erre nincs lehet6ség, az ON ezeket az elvardsokat teljes mértékig
kiszolgdlja. A koncepcid, hogy a hdrom nap az integracidrél, a szakmaisagrél és a
szervezetekrdl szol, véleményem szerint tokéletes. Egyes programokat (pl. law and
the city, szdmhdboru) itt is jobban atgondolnék, azonban palydzatomban nincs

lehet6ségem minden elképzelésem részletes kibontdsara.

Opinion: Az Opinion véleményem szerint a tavaszi félév egyik leghasznosabb
programja. Itt van lehet8ség arra, hogy a mentorok elmondhassak a véleményliket
arrdél, hogy mit és hogyan kell megvaltoztatni az azt kdvetd Orientacids Napok
gyakorlataban. Ezt a programot csak tovabb és tovabb kell fejleszteni, minél toébb
helyrdl becsatornazni a véleményeket, az elhangzottakat atgondolni, és — ha ugy
van — a gyakorlatba is beliltetni azokat. Nagyon fontos, hogy ennek a programnak
a létérél nem csak a mentoroknak, és a HOK szervezetrendszerébe tartozéknak
kéne tudnia, hanem minden egyetemi polgarnak, hogy 6k is elmondhassak a
véleményiiket. Eppen ezért a program marketingjére is nagyon fontos lenne

rafekidni.

2. Ujragondolas:

Mentorprogramon beliili integracié: Mint emlitettem, a mentorfelvételi rendszer

koncepcidjat nagyjabdl rokonszenvesnek taldlom, azonban nagyon fontos, hogy a
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kivalasztasi id6szak utdn, a régebbi és az Ujonnan felvett mentorok jobban
megismerjék egymast. Idén nydron (2019. julius) a HOK Academy egy nagyon jé
otletnek bizonyult ezen a téren; itt ugyanis esélylink lett volna megismerni egymast
(hiszen ez volt az els6 kdzos programja a régi és Uj mentoroknak), rdadasul szakmai
képzéseken is részt vehettiink. Ez azonban akkor lenne igazdn hasznos, ha
visszatérnénk a mentortabor koncepciéjdhoz. A HOK Academy programpontjait
felhasznalva — és esetleg tovdbb gondolva — a mentorprogramon beliili integraciot
— mint célt — egy tdbor keretében tudnank elérni, igy a mentorok kozotti egység is
Ujra erdssé valhatna. Alelnokként mindent megtennék azért, hogy jové nyaron egy

ilyen tabor megrendezésre keriiljon.

e Mentorok érdekérvényesitése: Az elmult évkben sajnos a mentorok és a vezet§ség
kozott sokszor féluton elhalt a kommunikacié. Szerintem ez f6ként azért
torténhetett meg, mert nem volt annyi lehet6ség arra, hogy a mentorok a goélyak
pozitiv és negativ véleményeit, vagy akar a sajat tapasztalataikat
becsatorndzhassak. Azt gondolom, ehhez megfelel§ platformot kell biztositani,
amelyhez nincs jobb, mint egy mentorgyt(ilés. Ezért az lenne a legcélszer(ibb, ha a
mentorgy(iléseket nem csak eseti jelleggel, hanem minden hdnapban
megtarthatnank, ezzel a mentoroknak elegendé lehet6sége lenne kifejteni az
integraciéval kapcsolatos elképzeléseiket. igy a vezet&ség els6 kézbdl értesiiine az
Gket ért pozitiv és negativ kritikdkrdél, tovabba el tudnd mondani a véleményét,

irdnymutatasat.

Atlathatésag

Palydzatom mdsodik f6 pillére az atlathatdsag, mely alatt, egyfel6l az integracios alelnok
és a mentorprogramért felel6s referens feladatkorének logikus elvalasztasa, masfeldl az

Integracids Bizottsag atlathatdobb és 6sszehangoltabb munkaja értendé.

e Integracids alelnok — mentorprogramért felelds referens: Véleményem szerint a
mentorprogramért felel6s referens és az integracids alelnok feladata nincs teljesen
elhatdrolva, legalabbis a gyakorlatban semmiképp sem. Arra lenne sziikség, hogy a

mentorprogrammal és az integracioval kapcsolatos (igyeket részletesen
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szétvdlasszuk e két tisztség kozott, ezzel hdrom kategdriat |étrehozva. Az elsé
kategdriaba a kizdrdlag az aleln6khoz tartozd ligyek, a masodikba a kizarélag a
referenshez tartozé Ulgyek, mig a harmadikba a kozos ligyek tartozndnak. Az
egészben azonban az a legfontosabb, hogy ez a gyakorlatban is megjelenjen.
Természetesen mind a harom esetben ezeket egy harmas tanacskozasnak kell
megel8znie, ahol a HOK elndk — a legitimacié és a vezetdi szerep miatt — képviseli
az elndkség allaspontjat, az integracids alelndk a szakmai hattérért képviseli, a

mentorprogramért felelds referens pedig a mentorok véleményét csatornazza be.

e Az Integracios Bizottsag létszama: Ki kell mondani: az Integracids Bizottsag sokkal
tobb fébdl all, mint amilyen mennyiség(i munka rajuk harul. Nem jé az, ha harom-
négy ember végzi el azt, amit tiz fének kéne, ahogy az sem, ha egyik személynek
sincs semmi feladata, mivel a munkat tiz felé osztjak. Amennyiben alelnék lennék,
rajtam kiviil 6t embernek lenne helye az Integraciés Bizottsagban. igy mindenki
elég feladatot kaphatna, és senki sem lehetne ott, csak azért, mert a jelentkezési

id6szakban felvették.

Utanpoétlas:

Palydzatom harmadik, és egyben az integraciéd egyik legfontosabb pillére, az
utdnpotlds. Az AJK-n 1évS integracié kdzponti szervezete a mentorprogram, melyre
hatalmas hangsulyt kell fektetni. Eppen ezért fontosnak tartom a mentorprogramban részt

vevdk és a HOK szervezetrendszer embereinek utanpétlasat.

e Pontrendszer betartatasa: Egyfel6l mindenki érdeke, hogy a mentorprogramban
olyan személyek vegyenek részt, akik a legnagyobb odafigyeléssel, odaaddassal és
lelkiismeretességgel viszonyulnak a goélydk, mentortdrsaik és maga a
mentorprogram felé. Eppen ezért fontos, hogy az évek soran sokszor atalakitott
pontrendszert megvizsgaljuk — és, ha az a vezet6ségnek és a mentorprogramnak is
megfelel — akkor azt kovetkezetesen tartsuk is be. Az elmult években sajnos tul
kevés olyan mentor volt, aki a pontrendszer daltal megadott kovetelmény
teljesitésének hidnya miatt kerilt ki a mentorprogrambél. Tudjuk, hogy a
mentorprogramrol ugy hirlik, olyan, mint egy nagy csalad, azonban ez egy szervezet
is, ahol bizonyos jatékszabalyoknak meg kell felelni. Amennyiben ezek a szabalyok
nincsenek betartva, egyfel6l ezek veszitenek jelent&ségilikbél, és a szervezet tagjai
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szamadra is komolyan vehetetlenné vdlnak; masfeldl olyan személyektél vesszik igy

el a lehetGséget, akik igazan lelkiismeretesen végeznék a feladatukat.

e Mentorfelvétel: A megfelel6 mentor-utanpdtlas elsé [épése, az olyan személyek
eltdvolitasa a programbdl, akik nem elég odaaddan végzik a dolgukat. A masodik
|[épés azonban az, hogy ezeket a megfelel6 személyekkel kell pétolni. Ehhez, azt
hiszem, egy viselkedés elemzd szakember segitségére is szlikséglink van a képzési
idészak sordan. Nagyon fontos, hogy a mentorprogramban kifejezetten olyan
emberek vegyenek részt, akik nem a bulikért, a csajokért/fiukért, vagy akar csak a
tarsasagért jelentkeznek, hanem azonosulni tudnak a szervezet f6 céljaval, az

integracidval; és ellatjak az ezzel jard feladatokat.

e Szervezetrendszerbe vald integralas: Nagyon fontos, hogy motivalt, elhivatott
embereket talaljunk a HOK és a mentorprogram felvételi eljardsa soran. Ennek elsé
lépése, hogy kedvet csindlnunk az AJK-n ezekhez a szervezetekhez, a masodik, hogy
az utdnpdtlas rendszert Ujragondoljuk, és szisztematikusan atalakitjuk, hogy az

megfelel6en hatékony legyen.

Zaro gondolatok:

Palyazatom harom {6 pillérének egyes pontjai sokszor taldlkoztak egymassal,
azonban megprobaltam egy bizonyos logika alapjan szétvalasztani azokat az ligyeket,
melyekrél szerintem érdemes beszélni. Igaz, csak a nagyobb horderejl dolgokat fejtettem
ki, azonban az itt emlitést nem kapott lgyeket is fontosnak tartom. Azt gondolom, ha
ennek hatasdra a véleményem szerint megreformdlandd pontok csak gondolati sikon is
felmerilnek, a pdlyazat megirasanak mar volt értelme. Természetesen igéretet nem tudok
tenni, hogy minden ligy, melyet kifejtettem, szandékom szerint fejlédne majd, azonban
annyit mondhatok, hogy alelndkként — a tobbi integraciéra rahatdst gyakorld személlyel

kooperdlva — mindent megtennék ezért.

K6szonom, hogy elolvastatok palyazatomat!
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