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Acs Sandor Bence vagyok, végz6s alapszakos politologus hallgatd. Az egyetemen toltott
masodik évemben adtam le jelentkezésemet a mentorprogramba, és akkor még nem sejtettem,
milyen valtozast fog ez hozni az ¢életemben. Elsdsként foleg az évfolyamtarsaimmal toltottem
a szabadidomet, de a mentorprogramnak héla rengeteg 0j ismeretséget, gyakran baratsagot
kotottem, érdeklddni kezdtem az egyetemi kozélet irant, melyet korabban méltatlanul

elhanyagoltam.

Az azoéta eltelt majd mastél év alatt két politologus évfolyamot terelgettem keresztiil
mentortarsaimmal legjobb tuddsom szerint az Orientacios Napok Utvesztdjén, reményeim
szerint sajat hén ahitott diplomajuk iranyaba, és mindkét évben mérhetetlen biliszkeséggel,
néha talan a gdélyakét is meghalad6 izgalommal alltam az 6szi szemeszter elsé néhany napja
elé. A mentorprogramba torténd jelentkezésemet kovetden az elsé adando alkalommal
megindultam a Hallgatoi Onkorméanyzat iranyaba, hazai palyan, a Politologus Ugyekért
Felel6s Bizottsag tagjaként igyekeztem nem csak aktivan, de konstruktivan is részt venni az

egyetemi ¢letben.
Tapasztalatok, motivacio

A mentori tevékenység természetesen nem allhat meg az Orientacios napoknal, és nem
korlatozodhat kizardlag az elsé éves hallgatokra. Népszertisitettem karunkat Educatio
kiallitason, nyilt napon, illetve az ELTEFeszten is. Arultam palacsintat a palacsintabisztroban,
¢€s csoportvezetd voltam Szabadegyetemen. A legnagyobb 6romet minden kétséget kizardan
az okozta, hogy a 2018-as mentorképzésen mar képzoként vehettem részt, hiszen ez egy
teljesen 4j tipust kihivast jelentett szamomra. A mentori tevékenységem soran legritkabban
azt éreztem, hogy valamit azért csinalok, mert meg kell csinalni. Sokkal inkabb ugy
gondoltam, hogy meg akarom, vagy inkabb meg szeretném csindlni. Szerintem mashogy nem

is igazan érdemes ebbe belekezdeni.

Miért jelentkezem tehat a poziciéra? Kiemelten fontosnak tartom az egyetemi kozéletet, azt,
hogy az ide érkezd hallgatok a diploma megszerzése utan ne ugy emlékezzenek vissza az
egyetemi éveikre, mint kettd, harom, 6t, vagy tobb évnyi sziintelen tanulasra, orara és
szeminariumra jarasra. Ahhoz pedig, hogy egy egyetemi polgar részt tudjon, részt akarjon
venni az egyetemi életben, elengedhetetlen az elsé pozitiv benyomas. Egy hallgaté
gondolhatja tigy, hogy itt szerez egy diplomat, majd nekiall dolgozni, de gondolhatja azt is,
hogy az itt toltott id6 alatt nem csak tudast, hanem baratokra, kapcsolatokra, élményekre, és

rengeteg, a munka vilagaban hasznalhato egyéb képességre tehet szert, ebben pedig mi tudunk



neki hatékony segitséget nytjtani: a mentorok, a Hallgatéi Onkorményzat tagjai, az egyetemi

szervezetek, ¢s az altalunk felkinalt programok.

Ezek mellett az alelnoki pozicio természetesen személyesen nekem is fontos. Lehetdséget
kinal szdmomra arra, hogy a lehetd leghatékonyabban segitsem az egyetemi élet pozitiv
fejlodését, olyan munkat végezzek, amelyet mindig is szerettem csinalni, olyan kozosségben,

ami az ¢letem elmult bé 3 évének szerves részét képezte.
Egyéni elképzelések

A Mentorprogram

A legtobb, karunkra érkezd hallgato elsd élményei a mentorprogramhoz kapcsolodnak,
fogalmazhatok tigy, hogy a mentorok az AJK frontvonala, igy nélkiilozhetetlen a kozosség
gordiilékeny miikodése. Fontos kiemelni azt, hogy a mentorok feladataik dontd tobbségét
onalloan is képesek végezni, igy az Oket érintd dontésekkel, valtozasokkal kapcsolatban
véleménylik kikérése elengedhetetlen, a lentebb kifejtett valtozasok kizarolag abban az
esetben alkalmazhatok, amennyiben abba a mentorok beleegyeznek. Ezek mellett szeretném
kiemelni azt, hogy a jelenlegi referensi rendszer véleményem szerint jo1 miikodo konstrukcid,

ennek valtoztatasa pedig nem sziikséges.

- Az évnyit6 mentorgytlésen felmertilt javaslatként az, hogy a programba jelentkezd
hallgatokat ne csak motivacios leveleik alapjan keriiljenek elbiralasra, hanem egy
szobeli elbeszélgetésre is keriiljon sor. A programba torténd magas szamu jelentkezést
figyelembe véve kétség kiviil megallapithato, hogy egy ilyen jellegli modositas nagy
mennyiségli emberi erdforrdst venne igénybe, azonban amennyiben a képzdk szama
erre lehetdséget ad, tigy véleményem szerint a program ilyen jellegli modositasa
elosegitheti a feladatra alkalmas mentorok kivalasztasat.

- A mentori statuszrol dontd utolso szavazas sordn a képzdk — egy harom napos tabor
utolso napjan — értheté modon faradtak, ennek kovetkeztében a szavazasok nagy
fesziiltségeket képesek sziilni. Javaslom, hogy a szavazasra a mentortabort kovetden
keriiljon sor. A felvétel tdbort mas elemeiben nem véltoztatndm meg.

- A jelenlegi pontrendszer véleményem szerint gyakran nem reprezentdlja megfelelden
a mentorok teljesitményét. A pontrendszer modositasara a korabbi gytiléseken
sziilettek javaslatok, melyeket fontos részletesen megtargyalni.

- A didkmentorok, valamint a referens véleményének kikérése utan nem hataroloédom el

attol, hogy az egyetemen tartott képzéseket harom alkalomro6l négyre bovitsiik.



A mentorprogramot érintd egyéb problémak felderitésére, és kezelésére vallalom egy
atfogod problématérkép elkészitését.

Szeretnék l1étrehozni a mentorok szamadra egy tudastarat, amelyben az Orientacids
napokon, mentorképzéseken, és egyéb eseményeken jatszhato jatékokat gylijtenénk
0ssze, a hozzajuk sziikséges kellékek listajaval, a jatékok pontos leirasaval,
szabalyzataval. A tudastar természetesen elektronikus, és minden didkmentor altal
hozzaférhetd lenne.

A kriminologus képzéshez hasonldoan, megfeleld szamu jelentkez6 esetén a
Politikatudomany MA képzés elsé éves hallgatoi szamara (a 2016-os Orientacios
Napokhoz hasonldéan) is biztositani szeretnék didkmentort, tapasztalataim szerint
ugyanis a BA diplomajukat nem az AJK-n szerz6, am mesterképzésiiket nalunk kezdd
hallgatok teljes mértékben kiesnek az egyetemi kozéletbol. Az eddigi tapasztalatok,

valamint a képzésre jelentkezdk 1€tszama alapjan egy f6 a feladatot el tudna latni.

Orientacios Napok

Az Orientacios Napok hatalmas fejlodésen mentek keresztiil a 2015-6s évhez képest.

Udvézlendd az a dontés, hogy a programok késébbi idépontban kezdddnek, ezzel ugyanis

mind az elsé éves hallgatok, mind a mentorok szamadra €élvezetesebbé valtak a nap kdzben

megrendezett programok. A law/politics in the city jaték remek csapatépité program,

iidvozlenddnek tartom a jatéktér 2018-as évben torténd sziikitését, valamint a masodik napon

megrendezett szamhaborut, és pub kvizt.

Célom az Orientacids napok alatt az oktatok, és didkmentorok, valamint a
didkmentorok és bizottsagi tagok kozotti kommunikacio javitdsa. Szeretném elkertilni
az olyan szituaciokat, amikor a beiratkozasra az utolsé pillanatban kell didksegitoket
keresni, vagy amikor a politoldgus mentorok a program kezdete el6tt néhany 6raval
jutnak hozz4 a csoportjaik névsordhoz. A gordiilékeny kommunikéacidonak
kdszonhetden a szervezdk nyugodtabban, precizebben végezhetnék munkéjukat, mely
az ON minden résztvevdjére pozitiv hatassal lenne.

A mentorprogramot értékeld hallgatoi kérddiv alapjan, a mentorokéhoz hasonlo
problématérképet szeretnék késziteni, illetve a mentorokkal megvitatni. Az ilyen
jellegii kérddivek nagy segitségiinkre lehetnek abban, hogy folyamatosan noveljiik az

Orientacios Napok szinvonalat.

A bizottsag



A Hallgat6i Onkorményzat vilagaban kevés olyan feladat van, amelyet egy személy egyediil

el tud latni. Az altalam fentebb emlitett elképzelések sikeres kivitelezéséhez az integracios és

utanpotlasképzésért felelds bizottsagra kiemelten nagy sziikség van.

Mindenképpen el szeretném keriilni azt, hogy a bizottsag tagjai ,,melegedni” jarjanak
be az iilésekre. Ugy gondolom, hogy egy bizottsag életében a mindségi tényez6
gyakran nagyobb szerepet jatszik, mint a mennyiségi. Nincs értelme annak, hogy
valaki tagsagat fenntartsuk, ha a bizottsag altal hirdetett események szervezésében, és
lebonyolitasdban nem vesz részt, az iilésekrdl tdvol marad, vagy csak azért jelenik
meg, mert muszaj, €s konstruktiv hozzaszolasa nincs.

Nem szabad megfeledkezni arrdl, hogy a bizottsag egy csapat. Ezt a csapatszellemet
szeretném killonboz6 csapatépité programokkal fejleszteni. Ugy gondolom, hogy ez
altal a tagok jobban fogjak érezni magukat a bizottsagi munka soran.

A bizottsag munkdja soran a kiilonféle feladatokat a bizottsagi tagok egyéni
kompetenciai alapjan szeretném szétosztani, illetve batoritani akarom a tagokat arra,
hogy mind az alelnok, mind egymas otleteit vitassak meg, senki ne szavazzon egy
javaslatra igennel pusztan azért, mert a javaslat az alelnoktdl szarmazik.

Szeretném, ha a bizottsagi iilések a tagokkal elore egyeztetve, fix idédpontokban, az
aktualis feladatmennyiségt6l fliggden havonta koriilbeliil két alkalommal keriilnének

meghirdetésre.

A Szabadegyetem

Az eddig megrendezett AJK Nyari Szabadegyetemek szamomra hatalmas élményt

jelentettek fiiggetleniil attol, hogy résztvevoként, vagy csoportvezetoként éltem at Sket. Ugy

gondolom, a résztvevok szdmara meghatarozo6 kozdsségi élményt jelenthet egy ilyen jellegii

tabor. Olyan el6adasokat hallhatnak, amelyek bar kapcsolodnak valamelyest

tanulmanyaikhoz, mégis kelléen rendhagydak ahhoz, hogy fenntartsak az érdeklodést.

Mindemellett természetesen 4j baratokra tehetnek szert, megismerkedhetnek mas szakok

hallgatéival.

A fent emlitett minden pozitivum ellenére realizalnom kell azt, hogy a Szabadegyetem nem

pusztan emberi erdforrasok tekintetében ro hatalmas terhet a Hallgatoi Onkorméanyzat véllara,

de az anyagi vonzatai is negativ hatassal lehetnek a késébbiekben. Amennyiben az elndkség a

harmadik szabadegyetem megrendezése mellett dont, gy annak kivitelezésében



természetesen szerepet vallalok. Az alabbiakban felsorolt elképzelések ennek értelmében

kizar6lag abban az esetben mérvadoak, ha a rendezvény valoban megrendezésre kertil.

- A Balaton véleményem szerint alapvetden remek helyszin, egy nyari rendezvényt
kevés mas helyen tudnék elképzelni. Fontosnak tartom azt, hogy egy olyan
szallashelyet talaljunk, amely ar-érték ardnyban a leginkabb megfeleld. Ez
természetesen nem konnyi feladat. Tisztdban vagyok azzal, hogy a Szabadegyetem
eredeti koncepcidjaban az szerepel, hogy minden évben mas, Balaton mellett fekvo
teleptilésen keriil megrendezésre, azonban javaslat szintjén szeretném felvetni azt,
hogy amennyiben ezzel koltséghatékonyabba tehetjlik a rendezvényt, érdemes lehet
megfontolni egy Velencei-to mellett elhelyezkedd telepiilést.

- Semmilyen koriilmények k6zott nem tamogatom az éjszakai fiird6zés megszervezését,
ugyanis nehezen kivitelezhetonek, €és veszélyesnek tartom.

- A téborbeli élményeket nagyban novelte az, hogy a programok egy 6raval késébb
kezdddtek, azonban csoportvezetoként tobb olyan visszajelzést is kaptam, mely szerint
még igy is tul koran kezdddtek az eldadasok. Mindezek ellenére igy gondolom, hogy
a reggeli el6adasok még késdbbi megrendezésére korlatozott lehetdségeink lennének,
ugyanis a program ilyen jellegli csusztatasanak kovetkeztében eldfordulhat, hogy az
esti szabadfoglalkozas idejéb6l kellene elvenni, ami véleményem szerint a korai
kezdést meghalad6é negativ visszhangot véltana ki.

- A 2018-as Szabadegyetemen a csoportos leutazas vonattal problémas volt. Javaslom,
hogy a vonattal utazni kivano csoportok, és csoportvezetok jegyei (a részvételi dijjal
egy idoben megfizetve), mar joval az indulas elott kertiljenek kivaltasra, ezzel

elkertilve a legutobb tapasztalt fejetlenséget.
Utanpotlasképzés

A 2017-18-as tanév utanpotlasképzeés szempontjabol tobb hidnyossaggal is kiizdott,
véleményem szerint harom kiilonbdzd, és egymassal mégis nagyban dsszefliggd modon

lehetséges a fejlodés ezen a téren:

Taborok

A jelenlegi vezetoképzési rendszer sarkalatos eleme az el6z6 tanévben az egyetem épiiletén
beliil megrendezett vezetoképzo.

A frissen felvett mentorok, és a szabadegyetemi csoportvezetdk szamara itt nyilik lehetség

arra, hogy az elsdsokkel/csoporttagokkal jatszatott csapatépitd, és onismereti jatékok jelentds



részEt elsajatitsak. A szabadegyetemi csoportvezetoket érdemes egymastol is kiilon szemlélni,
ugyanis jelentds résziik tapasztalt didkmentor, és a korabbi szabadegyetemeken is
csoportvezetdi szerepkorben vett részt, igy szamukra az ujabbnal Gjabb jatékok bemutatasa
konnyen unalomba fulladhat. A tabor soran mindenképpen szeretném a Hallgatoi
Onkormanyzat tagjai kozotti kommunikaciot javitani. Elképzelésem szerint egy é16konyvtar
jellegli programmal, mely soran a kiillonb6z6 bizottsagok tagjai, valamint az
évfolyamképviselok bemutatjak egymasnak azt a munkat, amit végeznek, ez a javulas
elérhetd lesz.

A vezetoképzovel kapcsolatos konkrét javaslataim:

- A szabadegyetemi csoportvezetOk kozotti kiilonbségtétel aszerint, hogy a korabbi
szabadegyetemeken végezték-e mar ezt a feladatot legalabb egyszer.

- A tapasztalattal még nem rendelkezd csoportvezetok képzésiik nagy részét az ujonnan
felvett mentorokkal egylitt csinaljak végig, késobb elkiiloniilve olyan — dontden
szabadtéri - jatékokat, és szitudciokat probalnak ki, amelyek az Orientacidos Napok
alatt ritkdbban fordulnak eld.

- A 2017-es vezetoképzon megtartott elsdsegély oktatast — mind didkmentorok, mind
csoportvezetok részére — nagyon hasznosnak tartom.

- A vezetoképzo tabori jellegét meg szeretném tartani, érdemes azonban figyelembe
venni azt, hogy a vidéki hallgatok szamara az utazas mind id6beli, mind pedig anyagi
hatranyokkal jarhat. Ugy gondolom, hogy mindenképpen sziikséges egy
igényfelmérést késziteni a Hallgatoi Onkormanyzat tagjaival arrdl, hogy a képzést a
fovarosban, vagy vidéken rendezziik meg.

- Amennyiben az Onkorményzat vidéki megrendezés mellett dont, javaslom, hogy a

tabor helyszinének egy aranylag kdzponti szallast valasszunk.
Ev kozbeni képzés

A kiilonbozd bizottsagok tagjai, és az évfolyamképviseldk feladatai egymastdl nagyban
kiilonboznek, igy kevés olyan képzés van, amelybdl egyarant profitdlhatnak mindannyian. Az
egyes — nem egyetemi — munkahelyek gyakran tartanak a dolgozdiknak
empatia/kommunikécié tréningeket. Tapasztalataim szerint az ilyen jellegii képzések
tokéletesen alkalmatlanok arra, hogy egy-egy bizottsag munkdjanak mindségét javitsak. A
vizsgatemetdk, és a vezet6képzd tabor alkalmas arra, hogy az Onkormanyzat tagjai

megismerjék azon tarsaikat, akik mas feladatot latnak el, azonban az egyes bizottsdgokon



beliili munkamoral, és hatékonysag javitasara véleményem szerint a tradicionalis, szabadidds
csapatépitd programok a legalkalmasabbak. Egy ardnylag egyszeriien megszervezhetd
szabadulo6 szobds jaték, vagy lasertag/paintball/airsoft alatt a bizottsagi tagok csapatban
tudnak dolgozni, kozben szoérakoznak, és egy ilyen jellegli esemény a bizottsagot vezetd
alelnok szamara is lehetdséget ad arra, hogy megfigyelje, milyen hasznos készségekkel birnak

tarsai.
Hallgaték bevonasa a HOK-be

A fent emlitett modszerek lehetdséget kinalnak arra, hogy egy Onkormanyzati tag
hatékonyabba valjon sajat munkéjaban, elsésorban a munkamoral novelésével, azonban az
egyetemre jard mas hallgatok szamara a HOK népszeriiségét nem tudjik emelni.
Véleményem szerint a hallgatok egyetemi életiik elsé évében a leginkabb fogékonyak a
kiilonbdzd hallgatéi szervezetekre, igy szerintem az Onkormanyzatba torténd jelentkezések
szama novelhetd lenne azzal, ha az Orientacidés Napok alatt megrendezett Fair-en az egyes
bizottsagokbol néhany tag kiilon standot kapna. A hallgaté igy hamar informaciot tud szerezni
arrol, melyik az a bizottsadg, amely olyan munkat végez, ami 6t is érdekelné, €s szivesen

csinalna.

Jotékonysag, promaocio

A diakmentorok, valamint az integracios bizottsag szdmara mar megszokott, minden évben
megrendezendd eseménnyé valt a két népszerti jotékonysagi esemény, a tankonyvborze, €s a
palacsintabisztrd. Fontosnak tartom a tarsadalmi feleldsségvallalast, és azt, hogy az egyetemi
szervezetek, és a Hallgatoi Onkormanyzat ebben lehetéségei szerint részt vegyen. A
rendezvények szervezettségét jonak tartom, nem gondolom azt, hogy barmilyen valtoztatasbol

elény szdrmazhatna.

A fentiek mellett tovabbra is kiemelt jelentdséggel bir az, hogy a karunkon tovabbtanulni
szandékozo kozépiskolasok pozitiv képet kapjanak rolunk, valamint megfeleld
tajékoztatasban részesiilhessenek az egyetemi életrél. Ezen tdjékoztatas legfobb csatornai az
ELTEFeszt, az Educatio kiallitas, és a kari nyilt nap. Fontos az, hogy ezeken a

rendezvényeken a tovabbiakban is jelen legyiink, és jol szerepeljiink.



Ugy gondolom, hogy a fent emlitett események megfeleld lebonyolitasahoz sziikséges az,
hogy a rajtuk szervezéi mindségben részt vevo hallgatok megfeleld tajékoztatasban
részesiiljenek, ezért szeretném, ha a résztvevok névsora a rendezvény eldtt megkdzelitd leg két
héttel elkésziilne. Ennek természetesen feltétele az, hogy az esemény elott kelld idovel

értesitsiik Oket a lehetdségrol.
Zaro gondolatok

Alelndknek lenni komoly feladat, mely nagy felel6sséggel jar. Ugy gondolom, hogy az
egyetemen eltoltott eddigi éveim alatt rengeteg mindent kaptam, és ezt most legjobb tudasom
szerint, 1Ot és energiat nem kimélve szeretném a lehetd legtobbet visszaadni mind a mar

karunkon tanul6 hallgatoknak, mind pedig a majdan érkezOknek.

Ko6szonom a figyelmet!

Acs Sandor Bence



