ALELNOKI PALYAZAT

*hkkhkkkkkkkhkkikkikkikkikkikkikik

AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

ALLAM-ES JOGTUDOMANYI KAR
HALLGATOI ONKORMANYZATANAK
TANULMANYI UGYEKERT FELELOS

ALELNOKI TISZTSEGERE

Gonczi Lili Luca
Budapest

2019




Tartalom

I. BemutatKozZas .............ooceviiiiiiii e 3
1. Tapasztalat...........ccoeeiiieiiie e 3
T, MOtIVACIOM ... 3
IV. EIKEPZel€Seim .............ccccoooiiiiiiiiiiiiiic e 4
a) a bizottsagot és a bizottsag munkajat érint6 gondolatok............ 4
b) az évfolyamképviselok és a tanulmanyi iigyvivok munkaja......4
C) Moodle feliilet — avagy a ,,gyijto” ...........cccooovriiiiiiiiniiiieeeee, 5
d) Levelezolista..............ccccooveiiiiiie i 5
e) *Tanulmanyok tudatosan’ ..............cccoccevriinniinninnie e 5
V. ZAr0 gondolatok................oooiiiiiiiiii 5
VI NYHAtKOZAL ... 6

2 Gonczi Lili




l. Bemutatkozas

Gonczi Lilinek hivnak, mdasodéves joghallgatd vagyok az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Karan. A tovabbtanulasi szandékaim nem voltak
teljesen tisztak sohasem, hol mérndk, hol ligyvéd szerettem volna lenni, azonban a gimnaziumi
fakultacid valasztds soran szembesiiltem vele, hogy nem szeretem annyira matematikat,
amennyire az a mérndki palydhoz sziikséges, igy maradt a jog. A gimnaziumban a DT
(Diédktanacs) oszlopos tagja voltam, ahol szintén ,,tanulményi iigyekkel” foglalkoztam. Ez utan
nem volt kérdés szamomra, hogy az elsd adandé alkalommal (nevezetesen 2017.
novemberében) jelentkezzek a Hallgatéi Onkorményzat Tanulményi {igyekért felelds
bizottsagaba. Bizottsagi tagsagom oOta igyekszem minél jobban atlatni az itt folyd munkat. A
bizottsdgban és korabban szerzett tapasztalataimra vald tekintettel jutottam el arra az

elhatarozasra, hogy az alelnoki tisztséget megpalyazzam.

Il. Tapasztalat

A bizottsagi munkassagom soran a legtobb tapasztalatot taldn a 2016-os levelezds
évfolyam — tanulmanyi ligyvivéjeként — szereztem. Egy éve toltdm be ezt a tisztséget, ez alatt
az 1d96 alatt sikertilt a Hkr., illetve az Nft. szabdlyait atlatni, a hallgatoi érdekeket megérteni, és
kommunikélni, mind a Tanulményi Hivatallal, mind pedig a Tanszékekkel. Az el6zd félévben
(2018/2019/1) alelnok-helyettesként vettem részt a munkdban, igy sok olyan dologgal is
megismerkedtem, amikkel az elsd évemben nem sikeriilt. Ilyen volt példaul egyes kérddivek
kiértékelése, illetve a jelenlegi polgari jog 4-5., és a nemzetkozi jog 1-2.-vel vald problémak

megoldéasara valo torekedés.

11l. Motivaciom

A hallgatoéi érdekképviselet a hallgatok nélkiil nem valdsulhat meg, igy a ,,passzivitas”
kikiiszobolését tartom a legfontosabbnak. Kdzelebb kell hozzajuk hozni a HOK-6t, leginkabb
a Tanulményi Bizottsdgot, hogy lehessen képviselni azt, amire igénylik van. Hiszem, hogy ha
a hallgatokhoz vezet6 ut teljesen megnyilik, konnyebb lesz mind a kommunikacio, mind pedig

a problémak megoldasa is.
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V. Elképzeléseim

Az alelndki munkassdgom soran kitlizott céljaimat az alabbi pontokba foglaltam 6ssze:

a) a bizottsagot és a bizottsag munkajat érinté gondolatok

A hatékony munka nem valdosulhat meg egy stabil bizottsag nélkiil. Eppen ezért
szeretném a korabbi alelnok, Kovacs Réka munkassagat folytatni ezen a téren: a havi egy,
esetleg 2 kotelezd tilés beiktatasat fontosnak tartom, hiszen a felmertiilé problémak nem a social
media feliiletére tartoznak — egy-egy iilés alkalmaval, k6zosen gondolkozva, tobb megoldast
feldobva lehetne elosztani a feladatokat és megoldasokat talalni. Mivel a legnehezebb iddszak
a targy-¢s vizsgafelvétel, valamint a vizsgaiddszak, a bizottsagi tagok igényei szerint szeretnék
legalabb 1-1 {iilést ezekben az iddszakokban megtartani. Szeretném, ha a demokracia is
megjelenne a munkank sordn: bizonyos dolgok eldontését szavazassal ugyan, de a bizottsagi
tagokra bizndm. Az alelndk-helyettes személyének megvitatisa ¢és eldontése szintén ilyen
lenne: a legratermettebb személyt szeretném, amelyrdl a bizottsagi tagok egy nyilvanos vita

keretében dontenek.

b) az évfolyamképviselok és a tanulmanyi iigyvivok munkaja

A hallgatokhoz legkozelebb az évfolyamképviseldk és a tanulmanyi tigyvivok allnak,
ebbdl kiindulva szeretnék havi egy kotelezd iilést beiktatni, amelyen a felmeriilé problémakat
beszélnénk at. Az évfolyamképviselok munkdjat is nagyban megkonnyitené a dolog, ha az
1d6sebb, tobb tapasztalattal rendelkezo felsObb évesek is tudnanak nekik segiteni — igy példaul
a jelenlegi elsd éves évfolyamképviseldk kérdést intézhetnek a méasod-, harmad és negyedéves
évfolyamképviselokhoz, akik személyes tapasztalatokkal is ellatnak oket. Hiszek benne, hogy
a rendszeres talalkozok altal a munka hatékonysaga és mindsége nagyot ndne, ami a hallgatok

iranyaba pozitivan hat majd.

Szeretnék minden targyfelvétel / vizsgafelvétel kornyékén egy kérddivet kirakni az
évfolyamcsoportokba, amelyen az ’igen-nem’ valasz lehetdség szerepelne. igy példaul a
kovetelmények, tételsorok elérhetdségének késedelme esetén egybdl orvosolni tudnank a

problémat.

4 Gonczi Lili




C) Moodle feliilet — avagy a ,,gyiijt6”

Az egyetemen eltoltott masfél évem alatt szembesiiltem a Moodle — Neptun meet street
okozta problémaval: az oktatasi segédanyagok fele a Meet street, a masik fele pedig a Moodle
feltileten talalhaté. (itt nem emlitve még a tanszékek oldalait, ahol elvétve szintén talalhato 1-1
diasor, vagy akar az 6sszes.) Szeretném kezdeményezni az oktatasi segédanyagok €s az egyes
kovetelmények Moodle feliileten vald kozzétételét, igy csak egy feliiletet kellene hasznélni, ami

jobban atlathato, mint a meet street, €s konnyebben is kezelheto.

d) Levelezolista

A social media feliilete sajnos bizonyos téren elég kihasznalatlan — a hataridok és
idépontok sokszor késon keriilnek ki, s6t van, amir6l nincs informacié az
évfolyamcsoportokban. Szeretnék csinalni egy levelezOlistat és a legfontosabb hataridoket
(kreditelismerés, targyfelvétel, vizsgajelentkezés stb) elkiildeni. A levelezdlista 1étrehozasaval

reményeim szerint a levelezds hallgatok elérése is magasabb lesz.

e) *Tanulmanyok tudatosan’

Ez a pont talan a legérdekesebb minden elképzelésem koziil. Ahogy fentebb is irtam,
szeretném a Tanulmanyi Bizottsagot kozelebb vinni a hallgatdkhoz. A ’Tanulmanyok
tudatosan’ az altalanos tudnivalokrdl szolna, és egy ,,0ra” lenne — félévente egyszer. Ehhez
hasonld kurzust mar tartottak a tanulmanyi iigyekért felelds alelnokok az elmult években a
didkmentoroknak. Az eléadas célja az volna, hogy téves ,,folyosoi legendakat™ dontsiink le, és
megismertessiik a hallgatokkal azokat az alapvetd szabalyokat és fogalmakat, amikkel barmikor
szembesiilhetnek a tanulméanyaik soran. Az alkalom soran lesz lehetdség kérdéseket is feltenni.

Ha sikeres lesz a kezdeményezés, akkor akar félévente tobb alkalommal is lehetne.

V. Zaro gondolatok

A palyazatomban megjelend pontok csupan egy metszetét mutatjdk be az
elképzeléseimnek, amelyek kvazi betekintést engednek abba, hogy én hogyan képzelem el a
Tanulményi bizottsag jovojét. A munkdm soran igyekezném a bizottsdg tagjainak minél

hatékonyabb kibontakozasat eldsegiteni és minden dontésbe bevonnam ket a siker érdekében.
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A HOK-ben to1t6tt id6 alatt azon fogok dolgozni, hogy annak megitélésest javitsam és feloldjam

crer

V1. Nyilatkozat

En, Gonczi Lili Luca kijelentem, hogy palydzatommal jelentkezem a Tanulményi iigyekért
felelés bizottsag alelnoki tisztségére. Ezen pozicid kapcsdn személyemben

Osszeférhetetlenség nem all fenn.

Gonaas Lot
Budapest, 2019. 02. 06. Gonczi Lili Luca
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SZAKMAI TAPASZTALAT

06. 01.-2015. 08. 31. Irodai munkatars
Schoénbrunni Kastély, Bécs (Ausztria)

A kastély online ajandékbolt fellletérél beérkezé rendelések elbkészitése, valasz emailek
kildése, szerz6dések attekintése valamit faxolas - német nyelven

Irodai munkatars

07.01.—2016. 08. 31. : ) ” ] _
Schoénbrunni kastély, Bécs (Ausztria)

TANULMANYOK
09. 11.—jelenleg i
Jogasz
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest (Magyarorszag)
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