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I.Korabbi tapasztalat

A nevem Bozé Gerg6, az ELTE Allam- és Jogtudomdnyi Karan 2015 6szén kezdtem
meg tanulmanyaimat, jelenleg negyedéves joghallgaté vagyok. Bar a 2016 tavaszan elindult
Uj HOK Mozgalomnak tényleges tagja nem voltam, viszont a mozgalom tdbbi tagjaval
egyetértettem abban, hogy a HOK-6n beliil felmeriil6 szamtalan problémara csak és

kizardlag egy teljes, tényleges atalakitas adhat adekvat valaszt.

Ennek gyakorlati megvaldsitasaban ugyanakkor mar aktivan segédkeztem: Czaban
Samu elndksége alatt tagja lettem az ELTE AJK HOK Szocialis és Gazdasagi Bizottsaganak,
illetve annak jogutdédjanak, a Szocialis Bizottsagnak. Keser( Aron alelndksége alatt részt
vallaltam abban a feladatban is, amely a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag kettévalasat
eredményezte. Ebben az id6ben, majd Galambosi Didna alelndksége alatt a f6 feladatom a
rendszeres, valamint a rendkivili szocidlis 6sztondijak értékelésében és elbiralasaban valo
kozrem(ikodés volt, kés6bb dontéshozatallal kiegésziilve. Ezzel Osszefliggésben szdmos
alkalommal voltam karunk Hallgatéi Onkormdnyzatdnak meghatalmazott képviselSje az
EHOK Szocidlis- és Oszténdijbizottsaganak iilésein, igy betekintést nyerhettem a palyazatok
egyetemi szint( elbirdsanak folyamataba, a szempontrendszerek kialakitasdaba. A
tevékenységem masik részét az ISZTK forrdsbdl nydjtott, teljes egészében kari hataskorbe
utalt 6sztondijakkal kapcsolatos feladatelldatas tette ki. Biztosan allithatom, hogy nem
egyszer( vallalkozas volt ekkor a Bizottsdgnak Ugy helytalini, hogy az EHOK elvardsain tul,
mind a hallgatok, mind pedig az Uj elndkség érdekeit, Utmutatasait figyelembe véve
gyakorlatilag teljesen Uj alapokra helyezziik a karunk juttatasi rendszerét, nem beszélve a

sulyos forrashianyrdl is.

Most mar visszatekintve egyértelmiien megvalaszolhatom azt a kérdést, amely
sokszor felmeriilt ebben az id6ben, de Ugy vélem, hogy aktualitdsa cseppet sem homalyosult
el: vajon sikeriilt-e két esztend6 alatt egy olyan Bizottsagot és kari Osztondijrendszert
felépiteni, amely egyarant szolgalja a hallgatdk, a kari szervezetek érdekeit, s egyszersmind
kell6éen atgondolt és objektiv elbirdlast tesz lehetévé. A vdlaszom sajnos: nem. Nem

megfeledkezve és lekicsinyitve el6deink munkassagat, ugy vélem, hogy tennivalénk még
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béven akad. Ez adott esetben finomhangolast, vagy akar drasztikusabb |épéseket is

igényelhet, melyet a kés6bbiekben kivanok kifejteni.

Korabbi tapasztalataim 0Osszegzésének lezardsaképp emlitem meg, 2018
novemberétél én téltdm be az ELTE AJK HOK szocidlis Uigyekért felelés alelndki pozicijat. Uj
Bizottsdgommal egylttmikodve folyamatosan toreksziink a jelen palydzatomban

meghatarozott célkitlizések elérésére.

I1. Motivacio

Személyiségembdl fakaddan a kozélet mindig is nagymértékben foglalkoztatott.
Mar kordbban, a gimnaziumi évek alatt is tagja voltam a helyi didkdbnkormanyzatnak, ahol
tobbek kozott elGsegitettem a didkok érdekképviseletét, valamint rendezvények
megszervezésében, ill. lebonyolitasaban is aktivan kézremikoédtem. Amikor az egyetemen
sikertlt felvételt nyernem az akkori Szocidlis és Gazdasagi Bizottsagba, hamar radébbentem,
hogy leginkabb itt kamatoztathatom a személyes kompetencidimat. A hallgaték széles
korével ismerkedhettem meg a palydzok személyében, és szdmos esetben lehet6ségem volt
hatrdnyos helyzet(i hallgatdknak segiteni. Ez valamint a résziikr6l érkezd visszajelzések
mindig meger{@sitettek abban, hogy itt a helyem és szamitanak ram, értékes tagja lehetek a

csapatnak.

Mar kari tisztvisel6ként is foglalkoztatott a gondolat, hogy a megszerzett tudast,
kapcsolatokat és a személyes kompetencidimat a Bizottsag élén is kamatoztathatnam. A
gondolat id6vel szandékka érett, igy felkésziilten és elszantan nyujthatom be palyazatomat

jelen kiirasra.

Az ok, amiért a szocidlis ligyekért felel&s alelndki tisztséget kivanom megpalyazni,
egyszer( és vilagos. Azt latom, hogy a szocidlis és esélyegyenl&ségi szegmens tekintetében a
jelenlegihez képest magasabb mindségi szinten volna szilikséges a kijelolt feladatkoroket
ellatni, s ennek keretében kiemelt figyelmet forditani a hatranyos helyzetli hallgatdk
tdmogatasara, az egyenl6é elbiralds és bandsmod el6remozditdsdra, annak gyakorlati
megvaldsitdsara. Remek Otletnek tartottam az esélyegyenlGségi referens pozicid

|[étrehozasat, am ezzel a kit(izott céloknak még kordn sem tettiink eleget. Az 6sztondijakat
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illetéen pedig atfogd, mindenre kiterjedd ellenbrzésre van sziikség, hogy kiknek és milyen

jogcimen jarnak akdr szocidlis alapon, akdr tanulmdnyi teljesitményen nyugvd hallgatéi

juttatasok. Ugy vélem, a jelenleginél nagyobb figyelmet kellene szentelni a kedvezményezetti

kor visszacsatoldsdra, amelyhez egy megfelel6 csatorna vagy férum Ilétrehozdsa is

megfontolandé lenne.

Ezek bévebb kifejtésére a kovetkez6 pontban vallalkoztam.

I1l. Program

1. Altalénos célkitiizések

>

Esélyegyenl6ségi referenssel valé teljes egylttm(ikédés, a munka kolcsénds

segitése, a pozicido megerdsitése, tdmogatasa.

A fogyatékkal él6 hallgatok esetében a fogyatékossagukbol addédd hatranyok
tompitasa, tanulmanyaik folytatdsanak tamogatdsa, kifejezett tajékoztatasuk

szamukra hozzaférhet6 és érthet6 modon, palyazatuk leaddsanak aktiv segitése.

Az esélyegyenl6ség lehet6 legteljesebb korben valé megteremtése, ennek

keretében:

egylttmUkodés mas bizottsagokkal, és az egyetem vezetésével,

a Szocidlis Bizottsag képviselete az egyetemi és a karhoz kéthet6 rendezvényeken.

Az oktatok passziv, elfogadd magatartasan tulmenden egy aktiv, egylttm(ikodé

szemlélet formalasa.

Folyamatos kapcsolattartas lehet6ségének megteremtése.

Névtelen panasztétel lehetGsége, a kari ombudsmani tisztség atgondolasa.

Az atladthatdsdg novelése érdekében a pdlyazatok nyilvanossa tétele jogszerd

keretek kozott, anonimizalt formaban.

Részletes szempontrendszer kidolgozasa a szocidlis 0sztondij kritériumainak
figyelembevételével, dtdolgozasaval, atiltetésével

4



» Az egyszemélyi dontéshozatal minimumra szoritdsa, a kdlcsonos ellenérizhet6ség

és az elszamoltathatdésag kereteinek megteremtése
2. Rendszeres és rendkiviili szocidlis 6sztondij

A rendszeres, illetve a rendkivili szocidlis 0Osztondijigénylésre beérkezett
palydzatok elbirdldsa megosztottan térténik az egyetemi és a kari HOK kozoétt. Ezek
szempontrendszerének alakitasara Bizottsdgunk csak kdzvetve bir rahatdssal. Ez nem jelenti
azt, hogy a biralas és a palydzéi korrel vald kapcsolattartdson ne lehetne mit fejleszteni.
Sajnos tapasztalatbdl mondhatom, hogy jelenleg sem ellenérzik kell6 médon a birdldk
alkalmassagdat. Kari szinten ez felesleges hidnypétlashoz, rosszul megjel6lt hibakhoz,
hatdrid6kbdl vald kicsuszdshoz vezetett eddig. Ez egyrészt a hallgatok oldalan jelentkezd
hatrany, masrészt folyamatos presszié az EHOK részérél. Tény, el6fordulhatnak olyan esetek,
melyekben tehetetlenek vagyunk (pl. Neptun probléma, eredendéen feszes, nem kellGen
atgondolt hatdrid6k), de ezeket sok esetben helyes birdlasi folyamattal és arra alkalmas

biraldi korrel tompitani tudjuk, ha teljesen kikliszob6lni nem is.
3. Kari észtondijrendszer

A Kari 6sztondijrendszer az elmult két évben driasi atalakulason ment keresztiil.
Voltak olyan kiirdsok, amelyeket megsziintettek, esetleg mdas formdban és név alatt, de
tovabbéltek, de sziilettek ujak is. Altaldnos tendenciaként leirhatd, hogy az elndkség
javaslatara megerG6sodott a szervezeti és a kulturalis szegmens, amely magyarazhato egyfel6l
a valds igényekkel, masfel6l pedig a dontéshozdi akarattal. Ma mar mondhatjuk, hogy az
Osztondijak palettaja véglegesiilni latszédik, abba azonban még komoly energiat kell fektetni,
hogy az egyes kiirasok mind a palydzék szamara, mind pedig a birdldi oldalon egyértelmiek
legyenek. Ez nem csak a palyazas menetét konkretizalnd, hanem az esetlegesen felmerilé
hidnyossagok orvoslasaban tampontul szolgdlhatna mindkét fél részére, igy egyszer(sitve le

és gyorsitva az ligymenetet.

A jelenleg palydzhatdé kari 0Osztondij-lehet6ségek felsoroldsdat nem tartom
sziikségesnek jelen palyazatba beemelni, a fent olvashaté dltalanos elvek és javaslatok

beemelését valamennyi 6sztondij esetében sziikségesnek tartom.



Kilon egyediliként a kompenzacids osztondijat emelném ki, melynek megitélése
kényes kérdés, egyetértés sem a hallgatdk, sem a HOK részérél nincs. Maga az otlet, hogy a
koltségtéritéses hallgaték is tanulmanyi eredményilik fliggvényében 6sztondijra legyenek
jogosultak, jogos elvérds a résziikr6l. Ezen alldspontot a kari Hallgatéi Onkormanyzat is
osztja. Sajnos évrél évre azzal kell azonban szembesllniink, hogy az a forras, amivel

gazdalkodhatunk rettentéen sz(ikds egy ekkora |étszamu kar esetében.

Ha ragaszkodunk a kompenzacids 6sztondij megtartasahoz, akkor két realis esetet
vazolhatunk fel. Az egyik alapjan szélesebb kornek, de alacsony 0sszeget juttathatunk, amely
az atlagosan 300.000 Ft/félév koltségtéritéshez mérten — valljuk be — aprépénz. A masik ut
pedig az lehetne, ha csak a magas tanulmanyi atlagot elérd, jellemz6en szlik kor lenne
jogosult. igy valamivel magasabb 6sszeget folydsithatnank, de ez még igy is elenyész8 volna.
(Egy allamilag finanszirozott formdban tanuld hallgatd jelen esetben példanak vett 4,00

Osztondijatlag mellett, félévtdl valtozdan, kb. 10.000 Ft-ot kap.)

A fenti adatok tiikrében arra a vitdra bocsatandd javaslattal alinék el6, hogy a
kompenzaciés 6sztondij egy meghatdrozott, relative magas tanulmanyi atlag felett, kiterjedt
szocidlis korilményeket vizsgalé szempontrendszert értékelve lehessen nyujtandé. Tisztaban
vagyok azzal, hogy erre irdnyuld javaslat eddig is |étezett, de ennek kell6 kimunkdlasa a jové
feladata. Allaspontom szerint a rendelkezésre 4ll6 alacsony dsszegkeret miatt csak igy lenne

hosszutavon fenntarthatd egy, a koltéstéritéses hallgatok szamdara nyudjtott kompenzacié.

IV. Lezaras

Lezarasként fontosnak tartom megemliteni, hogy jelen palyazat 6sszeallitasanal a
kiirdsban szerepl6 kotelez6 elemek beemelése mellett a tervem egy olyan atfogd javaslat
benyujtasa volt, mely inkabb elveket és célokat fogalmaz meg, valamint az alelnoki tisztségre
vald alkalmassagomat hivatott bizonyitani. Ezen elképzelésemmel — ahelyett, hogy tulzottan
elvesztem volna a részletekben — egy olyan palyazatott szerettem volna megalkotni, amely
barmely keretek kozott értelmezhetf, és reményeim szerint id6talld; am aktualis

problémakort dolgoz fel és nyujt arra adekvat megoldasi javaslatokat.



Szerencsésnek érzem magam, hogy 2018 novemberétél én télthetem be a szocidlis
ugyekért felel6s alelndki pozicidt. Az elmult par hdénap akadalyait az Ujonnan alakult
Bizottsdgommal sikeresen vettik, és elkezdtiik az alelnoki programomban kifejtett pontok
tényleges megvaldsitasat is, melynek mar kezdeti eredményei is lathatéak. De hatraddlini

semmiképpen sincs okunk, hiszen szamos feladat var még rank az elkévetkezend6 idénkben.

Ugy vélem, hogy a HOK érdekeit az szolgdlnd a leginkabb, ha a Szocidlis- és
Osztondijbizottsag miikddésében nem térne meg a kontinuitds, és a tavaly novemberben

megkezdett munkdmat a Bizottsag irdnyitasaval tovabb folytathatnam.

Ezen gondolatokkal ajanlom jelen palyazatomat az Eo6tvos Lérand
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Hallgaté Onkormanyzat Elndkének valamint

a Kildottgydilés szives figyelmébe, bizva annak kedvez6 elbirdlasaban.

Budapest, 2019. februar 15.

Bozd Gergd



