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SZIASZTOK!

2017. november 4-én vettem fel elészor elnoki mandatumomat. Egy éve volt, de tavoli kép
mar csupan, ahogy izgatottan lépkedem fel a 2017-es Golyabal szinpadjanak 1épcséjén.
Minden egyes fokkal mintha ajtok zarultak volna be a fejemben. Tudtam, hogy beszélnem
kell, mégis az agyam a kozeledéssel parhuzamosan Kkiiiriilt. Ott alltam én szemben a
tomeggel, mikrofonnal a kezemben és nem tudtam, hogy mit kéne mondani, aztan némi
csend utan kinyilt a szam, és magaval rantott a gépezet. Jottek a szavak, és vittek az
események. Azt hiszem, hogy javarészt errél szol ,,hokosnek” lenni: észlelni a torténéseket

és aktiv részecskeként menni veliik.

Ez elsére talan gy hangzik, mintha planktonokként sodréodnank a Kar kozéletének
folyamjaban, valdjaban azonban sokkal tobbrdl van itt sz6. Kdzvetett vagy kozvetlen tton
hozzéank eljutd visszajelzések és informaciok alapjan igyeksziink felmérni egy probléma stlyat,
majd annak megfelelden, az elvarasok és célkitiizések szerint aktivan eljarni benniik. Eppen
ettdl a tevOleges szereptdl lesz nem céltalan csapongds, hanem inkabb szandékos egyiitt
mozgas. A ,,hokozés” célja ugyanis elsésorban a felmeriilé problémak megoldasa,
kihivasok lekiizdése. Ezeket pedig nem lehet elére meghatarozni, megtervezni, sokszor ezekre
felkésziilni sem lehet, s6t olykor precedens sem all eléttiink. Ez 6nmagaban szamos — sokszor
nem vart — nehézséget és szdmos — szintén nem kalkulalt — 6romot hozott szamomra az elmult
egy évben, a sor pedig hosszu. Azt gondolom, hogy szines egy év all mogottem. Kezdve az
Allami Szamvevdszék 2017. év végi adatigénylésével, folytatva a pénziigyi fejetlenséggel, a
Szabadegyetem szervezésének nehézségeivel, a tisztségviselok rendkiviil gyakori
fluktudlasaval, az Alapszabaly modositdsanak eszkalalodasan at, a HKR. modositas nehézségei,
majd az EKP 2. vizsgak kapcsan lefolytatott vizsgaiddszak alatti sorozatos megbeszélések és
eljaras utan, az EFOTT kiilonleges élményén at, a 2018-as Orientaciés Napok sikeréig, a
Di4dkmentor szervezet intézményesiiléséig, a HOK szerveztének atalakulasaig hosszi — olykg
rogds — Ut vezetett. Mégis itt allok most eldttetek, és masods

bizalmatokat kérve egy ujabb mandatumhoz. Ehhez azonban 2x
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egy évemrdl kéne szamot vetnem, a legutobbi palyazatom tiikrében. fgérem, hogy rovid leszek,

mert a tevékenységem megismerhetd valamennyi beszamolombol

(http://ajkhok.elte.hu/elnoksegi-beszamolok/). A korabbi elndki palyazatot pedig itt
talalhatjatok: http://ajkhok.elte.hu/szabo-tamas/.

SZAMVETES

A palyazatom cime a ,,Kontinuitas és fejlodoképesség” cimet viselte. 2016 tavasza utan egy
proaktiv hallgat6i onkormanyzat megteremtésén dolgoztunk. Ezt szerettem volna tovabb vinni,
egyes pontjain pedig fejleszteni. 2016 novemberétdl oktatasi ligyekért felelds alelndk voltam,
igy elndkségem elbtt egy éven 4t kovethettem a HOK vezetését heti rendszerességii elnokségi
iléseken. Azt gondoltam, hogy eleget lattam ahhoz, hogy gordiilékeny legyen az atadas-atvétel,
sO0t majd az elnoki feladatok se fognak olyan meglepetést okozni. A bevezetombdl talan kittinik,
hogy alapos tévedés volt ez a részemrdl.
Négy o vallalast tettem legutobbi palyazatomban:

1. hallgatoi visszajelzések hathatés becsatornazas és felhasznalasa, munkank a

szerint valo alakitasa;

2. jol felkésziilt, gyors, hatékony tanulmanyi érdekképviselet megvaldsitasa;

3. adminisztracio rendbe hozatala;

4. utanpdotlas nevelése.
A négy fo vallalasbol ketté azt gondolom, hogy megvalosult, egy pedig részlegesen, egy
pedig nem. Az elmuilt egy évben nem tudnék olyan tanulmanyainkat érinté problémat
emliteni, vagy olyan szélesebb hallgatdi kort érinté tanulmanyi problémarol beszamolni,
amellyel ne foglalkoztunk volna, és amelyben ne értiik volna el a célkitlizéseinket. Rendszeres
megbeszéléseket folytattunk és folytatunk Dékan Urral és oktatasi Dékanhelyettes Asszonnyal.
Legtobb tigyiinket veliik egyiittmiikddve tudtuk megoldani. A kifutd (2010-es) tantervben

tanuld — de nem az ajanlott tanterv szerint halado — hallgatok problgfhgjaval kapcsolatban (#eg

nem hirdetett targyak esete) nem tudtunk eldrelépést elérni, de azdk



http://ajkhok.elte.hu/elnoksegi-beszamolok/
http://ajkhok.elte.hu/szabo-tamas/

SZABO TAMAS
ELNOKI PALYAZAT

2018

utan se keriiltek meghirdetésre, viszont igéretet kaptak, hogy a tanulményi elémeneteliiket
figyelemmel kisérik majd annak érdekében, hogy ne okozzon ez problémat a jovében.
Emellett szamos évfolyamképvisel6 lelkiismeretesen végzi a munkajat, sét a tanulmanyi
tigyekkel foglalkozo bizottsagunk is kiemelkedd szerepet vallal a levelezOs hallgatok és mas
évfolyamokon 1év6 hallgatok érdekképviseletének ellatasaban.

Az elmult évekbél rank hagyott adminisztracio idejétmult volt, és nem megfeleld,
gépparkunk eloregedett volt, é¢s a barmikori 6sszeomlas sz¢lén allt. Ez a 2018-as év tavaszara
jelentdsen javult, majd 2018 6szétdl, az uj szamitastechnikai eszkozok hadrendbe allitasaval
és az irodavezetok rendezett munkakorével megoldédott. Folyamatosan iktatunk, és
valamennyi relevans nyilvanossag korébe tartozé dokumentumot feltoltiink honlapunkra.
Részlegesen valésult meg a hallgatoi visszajelzések hathatéos becsatornazasa és
felhasznalasa. Ennek egyik oldala a tanulmanyi érdekképviselet részérél megvalésult,
azonban a tanév értékel6 kérdoivek felhasznalasa nem tortént meg a Kitiizott hataridokre.
Ennek oka, hogy a mindennapi feladatok mellett nem jutott ra kellé energia résziinkrol, és
az éppen fontos dolgokra kerestiik elsésorban a megoldéasokat. Ezek a kérddivek azonban gy
gondolom, hogy relevansak, és figyelemmel kell lenniink rajuk. Jelenleg egy hét tagu
munkacsoport dolgozik az elmaradt kérddivek értékelésén, amelyet a ciklus lezarultaig
terveziink elvégezni.

Az utanpotlas nevelését az elmult ciklusban nem sikeriilt fejleszteni. Egy év tavlatabol ugy
latom, hogy a palydzatomba foglaltak nem 4&lltdk meg a helyiiket. Az elmult években
nehézkesen sikeriilt ezt az elemét megvalositani a munkénknak, és ugy érzem, hogy sziikség

volt az elmult egy év tapasztalatdhoz ahhoz, hogy 1j alapokra kell azt helyezniink.

A palyazatomban ezen Kiviil valamennyi alelnokségre és referensre vonatkozoan
megfogalmaztam célkitlizéseket. Ezek a palyazat szellemében — mégpedig a fejlodés és
hatékonyabb munkavégzés — keriiltek modosulasra az elndkségem alatt szerzett tapasztalatok

mentén.
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MERRE TOVABB?

ALAP FELADATOK

A kordbbi négy célkitlizést megtartani, amellett pedig az alabbi feladatokat szeretném

elvégezni.

Novelni a Kiildottgyiilés tagjainak, a HOK tagjainak elhivatottsagat is, és még
nagyobb kooperaciot 1étrehozni a HOK egyes szervei kdzott tanulmanyi kérdésekben.
Fenntartani az adminisztracionk szinvonalat, az elmult évekbdl felhalmozodott
elmaradasokat pedig potolni.

Hatérozott célkitiizésem, hogy az elndkség iiléseinek, és valamennyi HOK-6s szerv
iilésének jegyzokonyvei elkésziiljenek, és szintén nyilvanossa valjanak.

Emellett fontosnak tartom még a B épiilet udvaranak rendezését, amely tanévrol-
tanévre sz€piil ugyan, de jelenleg szdmos tonkrement butor cstfitja.

A hagyomanyos és hagyomanyossa valo rendezvényeink mellett interdiszciplinaris
rendezvénysorozatot megvaldsitasa.

Rendszeres hallgatéi forum szervezése, ahol oktatdok és hallgatok egyiitt beszélnek meg
témakoroket. Elképzelésem szerint tanévente egy forum lebonyolitasara keriilne sor az
Oszi szemeszterben. A forum alapjat az el6z6 tanév végén kitoltott és kiértekelt
kérddivek adnédk az egyes felmeriild egyéb témak mellett. A beszélgetések alapjan
formalodhatna a kari kozosség.

A 2016-os Uj tanterv kidolgozasa utan a zarovizsgak rendszerének feliilvizsgalata is
napirendre keriilt azzal, hogy az 10j tanterv bevezetésének nehézségeinek lekiizdését
kovetden szeretnék lebonyolitani. Az j tanterv mar masodik éve megy, igy idészerlinek
tartanam a zarovizsgak tigyének feliilvizsgalatanak megkezdését is.

Nagyban tdmaszkodnék az alelnokok egyéni elképzeléseire és proaktivitasara.

Kiils6 tamogatasok bevondsa a HOK forrasainak kiegészitéséhez.

Erasmuson 1évOk egyiitt teljesitik a szemindriumot és az el0adast a vizsgaval. Ebbé

nem teljesités esetén nehézségek alakulhatnak ki,

ért a Nallgatok nem #idnak

vizsgakurzust felvenni, igy megcsuszhatnak tanulmanyai
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terheléssel jard idészakban. Ebbdl kifolyolag kezdeményeztilk az Erasmus iigyrend
feliilvizsgalatat az adott kérdésekben.

» Kommunikacios stratégia kidolgozasa és alkalmazasa a social média feliiletek
hatékonyabb alkalmazasa, és akar sajat kari HOK app létrehozasa.

= Levelezos hallgatokkal valé tobb csatornas kommunikacio.

Ezeken feliil az alabbi kiemelt projekteket szeretném megvaldsitani.

HOK ACADEMY
Az elndkségem elso fél évében komoly kihivast okozott, hogy megfelelden osszuk meg
a feladatokat egymas kozott. Az Alapszabdly tartalmazott ugyan szabdlyokat minden
tisztségviseldre, de azok tulterheltté tettek egyes alelnokoket, mig masokat kevésbé terheltek.
Azaltal, hogy az elndkhelyettes csak alelnokok koziil keriilhetett ki, gyakorlatilag nem volt
lehetdség arra, hogy az elndkhelyettes a képviseleti jogon kiviil mast is gyakorolhasson, hiszen
elnokhelyettesnek lenni ujabb alelndki terhet jelent. Az eddigi struktaraban kb. 9-10 f6n oszlott
meg a HOK feladataibol fakadé felel6sség ellatasa, és ahogy telnek az évtizedek ugy latszik,
hogy a HOK-re egyre nagyobb elvarasok helyezédnek. A teher rossz megoszlasa miatt egyes
feladat-és hataskorok elsikkadtak. Mindezek miatt tavasz végén sikeriilt modositani az
Alapszabalyunkat, ami csokkentette ugyan az alelnokok korét, de bdvitette a referensekét, sot
ligyvivoi és kiilonbizottsdgi statuszt is létrehozott, amelyek kiillonb6zé munkacsoportok
miikodését teszik lehetdve a jovoben. SOt az elndkhelyettes alelndki poziciohoz vald kotottsége
is megsziint. Ezek altal egy jobb munkamegosztasi HOK tud létrejonni, amely alapja a
hatékony munkavégzésnek.
A 2017-es elndki palyazatomban aprobb valtozasok mellett a mar kialakult rendszert adottnak
vettem. Erre szerettem volna alapozni az utanpotlasképzést. Azonban a tavasszal gydkeresen
atalakitott tisztségviseldi rendszer atszervezte a tevékenységi kordket, amire nem tudtunk
megfeleld utdnpotlasképzési stratégiat kidolgozni kiilondsen, hogy az integracioért és
utanpoétlasképzésért felelés alelnok f6 profilja az integracié (mentorprogram) volt. Ez az j

szabalyokkal megvaltozott, ¢s most mar az utanpotlasképzés a markansabb szerepkor.
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lehetéséggel, és elképzeléseim szerint formalhattam a HOK-6t, viszont ugy latom, hogy
utanpétlas terén rengeteget kell fejlédniink, és ehhez a két és fél éves HOK-6s és korabbi
masfél éves didkszervezeti tapasztalatom nagyban hozza tud jarulni.

Az elmult egy év soran sokat gondolkoztunk azon, hogy hogyan lenne j6 atadni a megszerzett
tuddst minden arra nyitott hallgatonak. Az egyes intézményekben eltérd gyakorlatok
mikodnek, de egy kozos: vezetoképzé tabor. 2018-ban szerettiink volna ilyet szervezni,
azonban az érdeklddés hidnyaban elmaradt. Emiatt teljesen 0j alapra helyezném mindezt. A
vezetoképzO tabort megtartanam, azonban megnyitnam valamennyi érdeklédé hallgato
szamara ¢és olyan képzési tervet dolgoznék ki a Kabinettel, amely atfogé és jol adaptalhaté
tudast ad a résztvevéknek. A HOK-ben 170 f& van jelenleg. Oket jobban be kell vonnunk a
munkakba, kiilonb6zé6 munkacsoportok létrehozasaval (példaul: kérdoiv elemzo,
Szabadegyetem-szervez6, ON kiilonbizottsagok). Emellett a szervezeten beliili
kommunikaciot és kohéziot is szeretném rendszeres megbeszélésekkel és taldlkozokkal

erositeni.

TAVASZI VALASZTASI MODELL
Mar a tavaszi Alapszabaly modositas soran felmeriilt a tavaszi valasztasi modell kérdése. Ennek
oka, hogy azt tapasztaltam, hogy a lekészono kabinet mar az utolsé egy-két hénapban
kevésbé motivalt a munkara, mig az ij kabinetnek egy-két honapra sziiksége van ahhoz,
hogy belerazodjon a feladatdba még akkor is, ha a HOK-ben mér hosszabb ideje dolgozé
emberekrél van sz6. Ez a jelenlegi valasztasi rendszerben egy fél gézzel miikods HOK
elnokséget eredményez majdnem egy szemeszteren keresztiil, arrol nem is beszélve, hogy a
vizsgaiddszak alatt kéne elvégezni a kdvetkezd egy év megtervezését is. Korabban volt tavaszi
valasztas, azonban az rendszerében nem volt jobb az dszinél.
Az EHOK mintajara a valasztas a tavaszi szorgalmi idészakban bonyolédna, és az 6szi
szorgalmi idészak els6 napjaval valtana a Kabinet mandatuma. Ehhez az Alapszabaly
modositasat a kovetkezOképpen javasolnam:

» elndk és politologus alelndk valasztas tavaszi szorgalmi idészakban legyen;

* amandatum az 8szi szorgalmi iddszak els6 napjaval kel
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= Jurdtus foszerkesztd, Ellen6rzd Bizottsag tagjainak, Valasztisi Bizottsag tagjainak
megvalasztasa az 6szi alakuld Kiildottgytilésen torténne;

= alelnok valaszto Kiildottgytilés tavaszi szorgalmi idészakban legyen.
Ennek a modellnek az egyik ellenérve az volt tavasszal, hogy az régi kabinet nem fogja nyaron
végezni a dolgat. En Ggy latom azonban, hogy a vezetoképzé, a Szabadegyetem, az
Orientacios Napok lebonyolitasa kellé6 motivaciot ad, kiilonosen, hogy az uj kabinet, hogy
betanuljon mar részt vehet a feladatok ellatasaban, ami konnyiti a nyari idoszakban a
mar lekdszoné tisztségviselok munkajat. A nyari idészakban valo atadés-atvétel emellett két
teljes szemesztert adna a kabinetnek, és folyamatos 100 %o-os érdekképviseletet a
hallgatoknak.
A kiildottgyiilési képviselok megvalasztasat valtozatlanul hagynam. Ennek indokoltsagat
abban latom, hogy az idébeni elcstsztatas tovabb erdsiti a Kiildottgyiilés elnokségtdl valo
filggetlen voltat és a mindenkori kabineteken ativelé mértékadé feladatat. Valamennyi
fiiggetlen szerv megvalasztasara az elnokség megvalasztasatol idében jol elkiiloniilten
célszerii megvalosulnia, ezért tartanam meg az alakuld Kiildottgytilés egyes feladatait, és

helyezném 4t oda a fliggetleniil miik6do szervek tagjainak és vezetdinek megvalasztasat.

SZABADEGYETEM
A 2017-es Szabadegyetem utan a 2018-as kevésbé értékelhetd sikeresnek. A résztvevészamot
nem tudtuk a célkitiizéseinkhez igazoddéan ndvelni, hidba volt remek visszhangja az I. AJK
Nyari Szabadegyetemnek. Ennek okat egyrészt az egyetem részérdl lassan megfogalmazott
szervezési elvarasok miatti idében vald elcstiszasban, mig masrészt abban latom, hogy tobben
szakmahoz kozelebbi témak, workshopok megszervezését szorgalmaztdk. Nem hagynam el a
Szabadegyetem tudomanyokon valo ativelését, de béviteném a szakmainkhoz kozel allé
blokkok szamat.

2014 utan, mivel megszlintek a golyataboraink és az ON szervezésében is marginalis szerepet
vallaltunk, ezért elveszett a tdborszervezéshez sziikséges know-how. 2017 és 2018 azt
gondolom, hogy a tanulds évei voltak, és immar negyedik éve yesz részt a HOK az QK

szervezésében. A III. AJK Nyari Szabadegyetem megszervezéseordii

)
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nagyobb energiat tudunk idén forditani arra, hogy szélesebb hallgatoi kzonség szamara tegyiik
vonz6va a tabort.

Az ELTE BTK HOK-6n beliil miikodik egy Pakbiz nevii szervezeti egység. A csapat feladata
valamennyi rendezvény infrastrukturalis hatterének biztositasa. Az EFOTT-on sajat béromon
tapasztalhattam a tagok tapasztaltsagat, munkara készségét. Valamennyi rendezvényiinkhoz,
kiilondsen a Szabadegyetemhez sziikséglink van ilyen csapatra nekiink is. A BTK-s mintara igy

létrehoznék egy hasonlo csapatot, amely szintén ezeket a feladatokat latnék le.

UJ TAVLATOK
Azt gondolom, hogy az elmult évtizedek alatt a HOK-ok folyamatosan fejlddtek. Ebben
nyilvanvaléan vannak mélypontok és cstucspontok. En tigy latom azonban, hogy 2013 6ta az
ELTE AJTK HOK fejlodo tendenciat mutat. A Kar vezetésével véleményem szerint kivalo,
a Kar oktatoival pedig hasonld, de bizonyosan konstruktiv kapcsolatot apolunk. Ennek az
alapja a konszenzus keresés és az egymasba vetett bizalom. Valamennyi jelentés tanulmanyi
problémat (pl.: harmadik targyfelvétel dija) szoros egylittmiikddésben, és legtobbszor
egyetértésben oldottunk meg. Emellett az idei Orientaciés Napok alatt a Kar vezetése, oktatoi
és a HOK kozotti bizalmi viszony tovabb javult. A TV. Orientdcidos Napokra beérett az a
tapasztalat, amelyet az évek sordn gyiijtott a Kar és a HOK. Mindezekbdl kifolyolag tigy
gondolom, hogy a jévében a HOK-nek nagyobb szerepet kell vallalnia az ON szervezésében
¢és az évfolyamokon ativeld integracio fejlesztésében.

Az ON ¢s az els6évesek integracidja kapcsan szoros egyiittmiikodés alakult ki hallgatok és
oktatok kozott a Mentorprogram keretében. Azt gondolom, hogy a Karon ezaltal 1étrejott
egy er6s mag, amely ugy latja, hogy mind egy hajoban eveziink, ha ugy tetszik, mind jol
szeretnénk magunkat érezni. Az oktatok tudast szeretnének atadni, mi pedig tudast
szeretnénk elsajatitani, mindezt egy olyan kozegben, ahol mindannyian otthon érezziik
magunkat, és nyitottak vagyunk egymasra. Ahhoz, hogy ez ne csak egy kimondott frazis
legyen, le kell vetkézniink a belénk rogziilt folyoséi legendankat, és az intézmény egyes

szerveibe beleivodott elzarkozast mutaté miikodési mechanizmusokat meg
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eszkozokkel), amely nem csupan beszél a nyitottsagrol, de ¢ maga is Oszintén beszél a
tagjaihoz, mert minden hallgato a tagja (Nftv. 60. § (1) [...] A hallgatéi dnkorményzatnak - a
63. §-ban meghatarozott kivétellel - minden hallgato tagja, valaszto és valaszthato. [...]). Azt
kivanom elérni, hogy ne csak torvényi szoveg, de valamennyiiink megélése is az legyen, hogy
egymassal, egymasért vagyunk ezen a Karon.

Az elmult két és fél évben a HOOK képzésein, az EHOK-ben tSbb kari dnkorméanyzatot — ugyan
nem mélységében, de — megismerhettem. Szembesiilhettem az ottani képviselok
hozzaallasaval, mentalitasaval, a HOK-6k kommunikacidjaval, hallgatokhoz vald
viszonyulasaval, szervezdi hatékonysagaval. Azt gondolom ezek alapjan, hogy a mi HOK-iink
megfeleloen miikodik, és jo iranyba tart. Latjuk a hibainkat, és rengeteget dolgozunk azon,
hogy az elénk keriilé problémakat megoldjuk, és kozosséget kovacsoljunk a Karon.
Természetesen mindig van és mindig lesz hova fejlédniink, ez az élet rendje. Tobb Karon
latott munka, Murai L4szI6 korabbi EHOK elndk és jelenlegi HOOK elndk és Horvath Mihaly
jelenlegi EHOK elndk személyiségében egy olyan kdzvetlen, jol felkésziilt vezetdi képet és jol

szervezett intézményt €s munkavégzést és hozzaallast adott, amelybdl merithetiink ehhez.

Arra vallalkozom, hogy az ELTE AJTK HOK berkein beliil
’ ’ meghonositsuk a magas szinvonali HOK miikédést vigy, hogy kozben
arra toreksziink, hogy valamennyien magunkénak érezziik a HOK-6t,

mert a HOK nem a HOK képvisel6ké, hanem hallgatéi kozosségé.
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ONELETRAJZ

Tanulmanyok

2014- E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar
(Jogasz, nappali tagozat)
Perjatszo Kor (tag, alelndk)
Kiiliigyi Kor (tag)
Didkmentor (2015/2016-os évfolyam)
ELTE AJTK HOK
= Kiildéttgytilési képviseld (2016.04-2018.10.)
= Oktatasi bizottsagi tag (2016.05— 2017.10)
» Oktatasi tigyekért felelés alelnok (2016.11-2017.11.)
* Elnok (2017. november 4. 6ta)
2009-2014: Xantus Janos Két Tanitasu Nyelvli Gyakorlo Kozépiskola
(gimnazium - angol szak, német masodnyelv)
2001-20009: Nadasdy Kalman Miivészeti és Altalanos Iskola

(rajz, néptanc, zongora, szobraszat, dob)

Tapasztalat és munkahelyek
1. evopay Kft. (2015. oktober — 2017 marcius)
1.1. Feladatok:

1.1.1. Ugyfélszolgalat vezetése
2. Dr. Bacsek Gyorgy Ugyvédi Iroda (2015. julius — 2016. jalius)
2.1.  Feladatok:
2.1.1. Ellenkérelmek irasa
2.1.2. Egyéb irodai feladatok
3. Magyar Pénziigyi Kozvetité zrt. (2014. szeptember 15. - 2015. szeptember 25.)
3.1.  Feladatok
3.1.1. Telefonos egyeztetés
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3.1.2. Cégbemutatas
3.1.3. Elemzés
4.  McDonald’s — Campona Drive (2013. december 29. — 2014. julius 31.)
4.1. Feladatok:
4.1.1. Ertékesités
4.1.2. Konyhai munkakorok

Szamitastechnikai ismeretek

1. Felhasznaloi szinti ismeretek

2.  Gépiras

Nyelvtudas
1.  Angol: Fels6fokt (C1 komplex) nyelvvizsga.

2. Német: Térsalgési szint.



