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“Ki gondolkodasat elvekre nem alapitva,
gondolkodasaban a szél valtozasa szerint
ingadoz, nem érdemli a férfi nevet. Csak az
érdemes ezen nevezetre, aki, bar maga maradjon
1s egy ellenséges vilag kozepette, csiiggedhetetlen
batorsaggal védi azt, amit igaznak lelkében
elismert.”

/Kossuth Lajos/



|. Bemutatkozas, motivacio

Furko Danielnek hivnak, 1998.
oktober 18-a4n szilettem Karcagon,
jelenleg az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Karanak masodéves
nappali jogasz hallgatéja vagyok.
Egy Békés megyei kisvarosban,
Flzesgyarmaton néttem fel, itt
veégeztem el a helyi altalanos iskolat.
A tanulmanyaimat Debrecenben
folytattam tovabb, a Debreceni
Egyetem Kossuth Lajos Gyakorlo
Gimnaziumaban, magyar-torténelem
szakon. Itt kezdett el igazan érdekelni
a kozeélet és a kozbsségiség; bizonyos
szempontbol ra is voltam
kényszerillve az utdbbira, hiszen
amikor oda kertltem, akkor még sem
a kollégiumban, ahol laktam, sem a
gimnaziumban nem ismertem senkit.
Ambivalens érzesekkel érkeztem: egyrészt volt bennem félelem, hogy
milyen is lesz majd egy teljesen ismeretlen varosban, ismerdsok neélkul;
masrészt azonban fejlédési lehetéséget lattam benne sajat magam
szamara, hiszen igy rengeteg U0 embert is megismerhettem,
csiszolhattam az ismerkedési és a kommunikaciés képességeimet. Ez,
augy gondolom, meg is valésult, hiszen az utolsé évemre mar tdbb
évfolyam sok-sok tagjat ismertem, nagyon sok életre szélo baratot
szereztem akkoriban. A koztsség épitésében ugyanakkor még nem
vettem részt, diakszervezetnek (kollégiumi, iskolai DOK) ekkor még nem
lettem tagja, de erés volt bennem az elhatarozas, hogy ezen az egyetemi
éveim alatt mindenképpen valtoztatni fogok. Az elhatarozadsom
bevaltdsara nem kellett sokat varni: mar 2017 szeptemberének végen,
2-3 héttel az egyetem megkezdése utan az ELTE Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzatanak Valasztasi Bizottsdganak a tagja lettem, ezt a
poziciét 2018-ig lattam el. A kari kozélet korforgasadba 2017
oktéberében kerilltem be, ekkor valasztottak meg az ELTE AJK
Hallgatéi Onkorméanyzatanak kiildéttgyi(ilési képvisel6jévé az elsd




évfolyamon. Az elején még értelemszerlien nehéz volt ebbe belerazédni,
hiszen az egyetemmel vald megismerkedésnek is a legelején jartam, a
Kildottgydlés ugyeivel pedig sokszor nem tudtam mit kezdeni — egy friss
képviselonek ezt ugy gondolom, hogy nem is méltanyos felroni. Egy év
elteltével azonban ugy érzem, hogy — bizonyos mértékben legalabbis -
atlatom a HOK szerkezetét, rendszerét; illetve most érzem magamban azt
az affinitast és elhivatottsagot, hogy elinduljak az eln6ki pozicioért.

A mottom: “tobbszintii reformok”. Ez a mottd bizonyos
szempontbdl megtévesztd, hiszen reformokat, nagy meértéki
valtoztatdsokat csak néhany terileten szeretnék elérni, a legtdbb esetben
inkabb ujitasokrol van sz, olyan projektekrél, kezdeményezésekrdl (vagy
mondjam ugy: viziokrél), amelyek jelenleg még nem léteznek; de
amennyiben a valasztopolgarok feljogositanak, ugy minden erémmel
ezek valora valtasara fogok torekedni. Ehhez kialakulbban van egy
csapat, akiknek a tamogatasaval 0gy érzem, az elképzeléseim
megvallsitasa karnyudjtasnyi tavolsagban van. Az alabbiakban kisebb
részt a karon bellli valtoztatasi, (reform-) elképzeléseimrdl irnék,
nagyobbrészt pedig a karon bellli, illetve azon tulmutatd, ujitd jellegi
elképzeléseimrol.

Il.  Kuldottgydules

Milyen gondolatok keringhetnek egy atlag joghallgaté fejében a
Hallgatéi Onkormanyzattal kapcsolatban? Nagyjabol ilyen jellegiiek: a
HOK az valami nagyon messzi, kézzelfoghatatlan dolog; bizonyosan
korrupt is, a sajat dézsolésére hasznalja fel az 6sztondijkeretet, ahelyett,
hogy azokat a hallgatoknak adn&a; meg amugy is, tehetnének tébbet is a
konnyebb vizsgakért; de azért szeretjuk a kari bulikat meg a
Szabadegyetemet. Ezeket késébb cizelldlom (HOK és hallgatok viszonya,
dsztondijak, kari bulik, Szabadegyetem), de el6szdr nem ezekkel, hanem
az Onkormanyzatunk legfébb szervével, a Kiildottgyiiléssel szeretnék
foglalkozni (annak ellenére, hogy talan nem ez a legérdekfeszitébb, de
mégis kulondsen fontos téma). A KGY feladata elfogadni, modositani
az AJK HOK Alapszabalyat, ami — a kozfelfogassal ellentétben, ami tgy
vélekedik, hogy ez csak a sziik kdrben vett Hallgatéi Onkormanyzatra
(képviselbk, tisztvisel6k) van hatassal - minden egyetemi polgéarra
kotelezd, hiszen ez szabalyoz olyan alapvetd jogokat, mint példaul a
valasztojog, illetve megfogalmaz alapelveket is (pl. érdekképviseleti,



érdekvédelmi elv). Kimondhaté tehat, hogy a Kuldottgyllés megfeleld
miikodése kari kozérdek; egy-egy bizottsag diszfunkcidja partikularis
probléma, a KGY rossz mikddése viszont az egész rendszert érintheti.

Marpedig a legutdbbi idészakban a Kuldottgyllés nagyon tavol allt
attél az allapottdl, amit j6 mikodésnek nevezhetunk. A Juratuson
megjelent egy omindézus cikk “A kuldottgydlés halott” cimmel
(http://juratus.elte.hu/a-kuldottgyules-halott/), amelyben a szerzd a teljes
felelbsséget a képviselbkre haritja, mondvan, hogy az 6 passzivitasuk
miatt mikodéskeptelen a KGY. A kozéleti kor berkein belul errél kisebb
vita alakult ki: az el6z6 kari HOK-elnok, Czaban Samu szerint az elnok
feleléssége is a KGY mikodbképessége; Szabé Tamas jelenlegi elndk
ezt modszeresen tagadta. Ami engem illet, ezdton szeretném
megvédeni az érintett képviseldket. Itt ugyanis nem arrol van szo, hogy
nem érdekli 6ket az érdekképviselet, vagy ne akarnanak eljutni az
ulésekre; hanem arrdél, hogy 6k is ugyanolyan emberek, nekik is vannak
alland¢ elfoglaltsagaik, szeminariumokra jarnak, tanulnak, dolgoznak; és
ugyanigy az is elképzelhetd, hogy az adott pillanatban (barmilyen)
rendkivili elfoglaltsaguk van, pont arra az egy ulésre nem tudnak eljonni.
Voltak megoldasi kisérletek (a Kuldottgyllés Facebook-csoportjaban
szavazhattunk rola, hogy a felsoroltak kozul melyik idépont j6), ez
azonban személytelen is valamennyire, és a hatékonysaga is
megkérddjelezhetd. llyenkor vagy hatrad6l az ember, mossa kezeit, és a
képvisel6k passzivitdsara hivatkozva kibujik a felelésség aldl; vagy
megoldasokat keres.

En az utébbi kategoriaba tartozom, és két javaslat jutott eszembe,
ezeket részletezném: 1.) elndkként megkérném a képviselbket, hogy
allitsanak Ossze egy Orarend jellegl tablazatot az allandod
elfoglaltsagaikrol, és a Kuildottgyllések idépontjat ezek Osszevetése
alapjan, fix idépontban hataroznam meg. Ezek a megkuldott tablazatok
kifejezetten nem orarendek lennének; nekem f6losleges tudnom arrol,
hogy pl. kedden 12-t61 az 6rarendje szerint eléadasa van, ha sosem jar
be elbéadasra. Arrdl ellenben muszaj tudnom, ha minden héten, hétfén
este 18 o6ratdl 20-ig nem ér ra (azt nem varom el, hogy beleirjak, mit
csinalnak az adott idGintervallumban, csak azt, hogy biztosan nem fog
eljonni, ha akkorra hivom 0ssze az Ulést), vagy ha vidéki, akkor
csutortokonként vagy péntekenként hazamegy, esetleg dolgozik valahol.
Ezek alapjan biztosan lehetne talalni 1-2 olyan id6épontot, ahol a
képviselbk tobb mint 50%-a raér (ezeket akar valtogatni is lehetne, hogy
az Osszes képvisel6 legalabb minden masodik Ulésen részt tudjon venni).
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2.) a masodik javaslat bizonyos szempontbdl kotédik az els6hoz. Ennek
az lenne a lényege, hogy minden Kuldottgyldlésen a képviselbk
kijelolhetnének maguk koézil valakit, aki vallalja, hogy egyenként
megkérdezi a tobbi képvisel6t valamilyen informalis csatornan keresztul
(Messengeren, vagy akar személyesen), hogy tudnak-e jonni a kovetkezé
ulésre. Ez mindig egyetlen ember vallalasa lenne, és kifejezetten nem
csoportbeszélgetés keretében mikddne, hiszen egy 20-30 f6s
beszélgetés esetében példaul fél6, hogy valaki nem is figyeli azt. A
személyes interakcio erésithetné a képvisel6k kozotti kommunikaciot és
kohézidt, illetve az én dolgomat is megkonnyitene, ha egyetlen képviseld
megkérdezésével biztosan tudnam, hogy hanyan vesznek majd részt az
0sszehivott KGY-n. Természetesen az sem okozna problémat, ha nekem
kellene egyenként beszélnem mindenkivel, ez a megoldas azonban
novelné a képviselbk autonomiajat és egyuttal tehermentesitene engem,
mint elnOkot is.

1. EInOkség

A Kulldottgyilés kifejtése utan az Elnokségrdol alkotott
gondolataimat réviden ismertetném. Alapvetéen kétféle allaspont szokott
utkdzni egymassal a kerdéeskoérrel kapcsolatban: az egyik véglet azt
mondja, hogy az elndkséget az objektiv szempontok alapjan
legalkalmasabb embereknek kell alkotnia (ezt nevezzik szakértdi
kormanynak az orszagos politika szintjeén); a masik véglet szerint az
elnbknek a sajat maga altal kivalasztott emberekkel kell feltdltenie az
elnokségét. En ezt a két allaspontot vegyiteném ennek az eldéntése
soran, az utébbi talsulyat érvényesitve.

Véleményem szerint egy elndkség sokkal hatékonyabban tud
muakddni akkor, ha az elndkot és az alelntkeit j0 kapcsolat, bizalom és
mindenekel6tt a kd6z6s munkara valdo készségek kotik 0ssze mar a
hivatalba lépés elbtt, mint hogyha palyaztatassal lenne eldontve, hogy ki
tolti be az adott poziciot, esetleg egy, az elnbék szdmara teljesen
ismeretlen személyt hozva ki gy6ztesen (akivel ki tudja, hogyan tudnanak
egyuttmikodni). Ennek érdekében én nem zarkdézom el attol, hogy a
jelenlegi bizottsagi rendszeren kivulrdl hozzak az elnokségembe
alelnokoket; azzal a megszoritdssal azonban, hogy az ilyen szemeély
esetében fokozottan kell érvényesiilnie az objektiv szempontoknak (pl.
mar végzett korabban is az adott alelnbkség feladatkéréhez hasonlo



teendéket, csak nem egy HOK-bizottsagban, hanem mashol), vagy
kimondottan j0 kompetenciakkal kell rendelkeznie. igy az elntkség
konnyebben alakithat ki egységes allaspontot adott problémakoérrel,
esetleg projekttel kapcsolatban; ellensulyként pedig ott van a
Kaldottgydles, illetve az Ellen6rz6 Bizottsag, akik meg tudjak akadalyozni
az esetlegesen felmerul6 visszaéléseket.

IV. Tanulmanyi tgyek

Az ebben a koérben felmerulé problémék legnagyobb része -
koszOnhetéen az évfolyamképviselbi és az oktatasi bizottsagi
problémamegoldas hatékonysaganak - nem jut el az eln6khdz. Kivételt
képeznek a kilondésen méltanytalan esetek (a kdzelmultban ilyen volt az
EKP évfolyamzh) de ilyenbél szerencsére viszonylag kevés van; ezen
felil atmeneti jellegli problémat jelent a tantervek osszelitkozése is
(a fels6bbéves hallgatoknak tobb pontot, és igy elbnyt ad a Neptun a
targyfelvétel soran, mint az alsébb éveseknek, ezaltal pedig nagyobb
eséllyel csusznak le adott szeminariumokrol): ezt a kdvetkezb
targyfelvételi id6szakban mindenképpen megprébalnam orvosolni. Ami
pozitiv, hogy ez csak ideiglenesen érint nagy szamu hallgatoét; amint
kifutnak a régi tantervesek, fészabaly szerint homogén lesz mindenki a
tanterv szempontjabal.

Fel szokott meriini a tanulmanyi 6sztondij 6sszegének emelése
is, mint hallgatéi igény. Ezzel kapcsolatban a Hallgat6i Onkormanyzatnak
nincsen tul széles mozgastere sajnos; lobbierdt jelenthetliink, és mindent
el is fogunk kovetni, hogy ha lehet6ség van ezek emelésére, akkor ezt
megprobaljuk kiharcolni. A probléméat ilyenkor az jelenti, hogy a
kancellarnak mérlegelnie kell: mennyi bevételkieséssel kalkulaljon, és ez
meég belefér-e a fenntarthatésagba; ezen kivil nem csak a kari, hanem az
dsszegyetemi érdekeket is figyelembe kell vennie a dontése soran.
Kulondsen aktudlis ez a probléma most, hiszen a napokban jelentek meg
cikkek arrél, hogy harom masik karon (Bolcsészettudomanyi,
Tarsadalomtudoméanyi és Természettudomanyi) is megszoritd
intézkedéseket foganatositott annak érdekében, hogy legalabb a
fenntarthatésaguk megmaradjon. Az AJK pénziigyi helyzete ezekhez
képest kimondottan stabil, azonban ezek mellett kicsi az esélye, hogy
osztondijemelésre sor keriljon. Mindemellett a HOOK szintén a
napokban osztotta meg azt a hirt, hogy az Orszaggyilés a hallgatéi



normativa 40%-os emelésérdél targyal, igy konnyen elképzelhetd, hogy
2020. februarjatdl joval nagyobbak lesznek az dsztbndijak 6sszegei.

Itt emliteném meg tovabba az igényfelmérések kérdéskorét: a
jelenlegi kérdbives rendszert sokan szeretik, sokan ellenben nylgnek
tartjak; volt felmérés azzal kapcsolatban, hogy valtoztassanak-e rajta, de
a hallgaték nem kivantak élni ezzel a lehet6séggel, szoval szerintem
egyelére ezen nem érdemes valtoztatni. Ugyanakkor névekvé tendenciat
mutat az informalis csatornakon keresztul torténé “kvazi igényfelmérés”
(gondolok itt arra, amikor az adott évfolyam Facebook-csoportjaban
felmerll egy Ugy, és latvanyosan népszer(ivé valik a csoport tagjainak
korében), ezeknek a jovében mindenképpen nagyobb teret engednék,
hiszen sokkal egyszeriibben mikodik, és a hallgatok is szivesebben éinek
vele (viszont megkérddjelezhetd a hivatalossaga, és kérdéses, hogy
valéban a communis opiniot fejezi-e ki).

V. Rendezvények

A rendezvények tekintetében nincsenek igazan problémak,
magas szinvonalon miikodnek; természetesen minden rendezvény
esetében meg Kkell talalni az arany kozéputat a minéség és a
koltséghatékonysag kozott, de ez ugy gondolom, hogy a mindenkori
rendezvényes alelnok feladata lesz. Néhany javaslatom lenne csak, a
Szabadegyetemet pedig kulon kiemelném.

Az el6z6 tanévben indult egy program, “En filmem” cimmel,
amelynek az volt a koncepcibéja, hogy minden alkalommal valamelyik
oktatéval k6z6sen megnézink egy altala kivalasztott filmet, amelynek jogi
aspektusa is van, és utana kotetlenul lehet vele beszélgetni, akar a filmroél,
akar barmi masrdl (szigoruan véve ez nem a rendezvényes, hanem a
tudomanyos-kulturdlis bizottsag kereteiben valdsult volna meg, azonban
az Alapszabaly-mddositas miatt ezek a bizottsagok a kovetkezé elnoki
ciklusban egymasba tagozodnak). Egyetlen alkalommal valosult meg ez,
akkor Menyhard Attila Dékan Ur volt a meghivott oktatd, és Az esécsinald
cimu filmet néztlk meg vele, majd kb. 20 percig tudtunk vele beszélgetni.
A bizottsag biztositott popcornt is, és tényleg j6 hangulatban telt az egész
esemény; az egésszel annyi a probléma, hogy nem lett tdbb szervezve,
pedig még volt sz6 réla, hogy a tavaszi szemeszterben folytatddik (Nagy
Marianna Tanszékvezeté Asszony és Mezey Barna Tanszékvezetdé Ur
meghivasaval, az alelnoki beszamold alapjan), késébb azonban nem
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érkezett hir errél; én mindenképpen szorgalmaznam ennek a
felélesztéseét.

A masik program ujité jellegi lenne: mas diakszervezetek (Bibo
Istvdn Szakkollégium, Joghallgaték Onképzé Szervezete) szoktak
szervezni nagyobb kerekasztal-beszélgetéseket, vitakat (legutdbb
példaul a JOSz Atomvita rendezvénysorozata keretében a karunkra
érkezett Varga Mihaly pénzugyminiszter és Pogatsa Zoltan kdzgazdasz);
agy gondolom, hogy egy ilyen nagyobb beszélgetés, vagy vitaest
exkluziv résztvevékkel tokéletesen beleillene a HOK arculataba, és
az emlitett szervezetek tapasztalatai alapjan kijelenthetd, hogy ezek
mindig nagy érdekl6désre tartanak szamot, magas részvétellel szoktak
megvaldsulni; tehat én mindenképpen, legalabb szemeszterenkeént
egyszer el tudnék képzelni egy ilyen eseményt a HOK szervezésében is.

A Szabadegyetemmel kapcsolatban a koételezé eléadasokrol
szeretnék beszélni. Ezek keretében tobbféle tudomanyterilet is
bemutatkozott, amelyek nem mindig arattak osztatlan sikert a résztvevok
korében (kivételt jelentenek a kdzéleti témaju eldadasok, mint a legutdbbi
Szabadegyetemen a harom Ujsagiré vitaja; ilyen mindenképpen
megvaldsulna az én elnékségem ideje alatt is). Amit hianyolok, az a netté
kulturalis el6adas. Hozzam hasonléan nagyon sokan szeretnek a
karunkon olvasni szépirodalmi miveket, verseket, regényeket; akkor
pedig felmeril a kérdés, hogy az egyik tematikus nap miért ne lehetne
az irodalomnak szentelve (akar id6sebb, dijnyertes szerzOket hivunk
meg, mint Nadas Péter, Krasznahorkai Laszl6, Spir6 Gyodrgy; vagy
fiatalabbakat, mint Kemeény Zsofi, Simon Marton, Zavada Péter; ezek
egybekotve egy dedikalassal, beszélgetéssel szerintem elnyernék a
résztvevok tetszését).

VI. Integracio és utanpotlasképzeés

Két aspektusra koncentralnék a kérdéskorrel kapcsolatosan: az
egyik az ismerkedést eldsegitd, kozosségépitd jatékok reformja; a
masik az utanpotlasképzés megszervezése.

A koOzoOssegépitd jatékokat sokszor gyerekesnek érzem, ami az
Orientaciés Napok esetében talan még el is fogadhato, de a
Szabadegyetemnél mar ugy kellene tekinteni a résztvevdkre, mint akik -
legalabb - az elsé évet végzett egyetemistak, akik sok esetben ismerik is



egymast. Erettebb, felnéttekhez mélté csapatépités is megvaldsithato,
én ezt tGzom ki els6dlegesen ceélul (persze itt sem szabad atesni a 16
tuloldalara, szexualis vagy megalaz6é jatékok semmi szin alatt nem
johetnek szbba).

Utanpétlasképzés-jelleglii eseményre tobb, mint egy éve kerdlt
utoljara sor, amikor Czaban Samu akkori HOK-elndk kis szamu
érdekl6ddnek tartott egy rovid bemutatot a Hallgatéi Onkormanyzat
muUkodésérél, szerveirdl. Ez nem egy rossz kiindulépont, de ennek nem
ad hoc, hanem szervezett keretek kozott kell megvalosulnia.
Kollégistaként volt szerencsém részt venni az ELTE Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzatanak utanpoétlasképzési programjaban, és
ezt egy nagyszerlen mikodd, Kikristalyosodott programsorozatnak
tartom. Ott ez a rendszer kétszintl: az egyes kollégiumokban a
Didkbizottsagok szervezik, és elsésorban csapatépitd jellegli; a KolHOK
altal szervezett események pedig a szervezetrendszer megismerését
segitik el6. A mi karunk esetében ez igy nézne ki az elképzeléseim
szerint: szemeszterenként 4-5 (lés lenne szervezve az érdekl6dék
szamara, amelyek elssorban a szervezet megismerését szolgalnak
(Kuldottgyllés, EIndkség, bizottsagok), és alapvetben az egyes szerepldk
élményeire, tapasztalataira helyezné a hangsulyt; a szemeszterek végén
pedig csapatépito jellegli vezetoképz6é hétvége megtartasara kerilne
sor, ahol a jogszabalyi feltételekkel foglalkoznanak a résztvevdk (kari és
egyetemi Alapszabaly, HKR, SZMSZ), az esték pedig az ismerkedésrol,
bulirdl szolnanak. Ezeken azok vehetnének részt, akik a féléev soran
legalabb 3-4 llésen részt vettek.

VII. Szocialis és gazdasagi ugyek

Esetiikben is két dologra koncentralnék: a jobb tajékoztatasra,
valamint a transzparencia novelésére. A pénziugyi koltéseket
indokolassal ellatva tenném k6zzé, ugyanigy a koltségvetést (akar
tervezet formajaban is, hogy az egyetemi polgarok megtehessék a
vonatkozoé javaslataikat, a Kuldottgyllés, vagy kozvetlenll az EIndkség
felé).

A szocidlis 6sztondijakkal az a legnagyobb probléma, hogy a
hallgatbk megfelelé tajékoztatasa hianyaban nem palyaznak rajuk,
gyakran nem is tudnak ezekrél, vagy arrdl, hogy 6k is esélyesek lennének
azok elnyerésére. A kikuldott, hosszi email-eket nem olvassak el sok
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esetben, a megoldast tehat egy szbébeli tajékoztatas
megszervezésében latom. Ez torténne mindenképpen a fentebb emlitett
utanpotlasképzés keretein beldl, illetve - féleg els6évesek szamara - 15
percben, valamelyik nagyobb el6adasuk megkezdése el6tt (de
semmiképpen sem az Orientacios Napokon; ott a tul sok informacio rajuk
zudulasa miatt hamar elfelejtik az ilyen jellegl tajékoztatasokat, és akkor
megint csak nem vagyunk elérébb a megoldas iranyaban). Biztos vagyok
benne, hogy az oktatok is beleegyeznének abba, hogy az el6adas
elejébdl lecsippentsunk egy kis id6t, hiszen a szocialis 0sztondijak
megismerése szerintem tekinthet6 akar kozérdeknek is (de
mindenképpen kdzérdekl6désre szamot tartd Ggy).

VIIl. Orszagos egyuttmukodes

Ebben a pontban és a kovetkez6ben a “tobbszintii reformok”
elképzelés kovetkez6 két pontjat jarom korbe: az orszagos és a
nemzetkozi szinteket.

2016-ban megtartottak az |. Bdlcsélet Konferenciat, amelynek
célja volt, hogy az orszag kulonb6z6 egyetemeirdl érkezé bolcsészeknek
koz6s foruma legyen, ahol a tarsadalmi megitélésukrdl, kilatasaikrol
tudtak diskurzust folytatni. Ezt kbvetéen a Hallgatdi Onkormanyzatok
Orszagos Konferenciajanak (a hallgatéi énkormanyzatokat tomorité
orszagos szervezetnek) a keretein belil megalakult a Bolcsész
Hallgaték Szovetsége: egy egyuttmiikodés az ELTE, a Debreceni
Egyetem, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem és a Pécsi
Tudomanyegyetem Hallgatéi Onkormanyzatai kozott a kozos fellépés és
a celkitlzések hatékonyabb elérése érdekében.

Ennek mintajara szorgalmazom egy Jogasz Konferencia
dsszehivasat, ahol az orszag joghallgatoi és oktatéi tudnak kifejteni
célkitizéseiket es kilatasaikat. A bolcsészekkel ellentétben a jogaszok
tarsadalmi megitélése egyontetlien pozitiv, igy esetinkben nem ennek
kell a kozéppontban allnia; sokkal inkabb egy-egy kormanyzati
dontésral kialakitott szakmai allaspont k6zos elfogadasara helyezném
a hangsulyt, vagy rossz tarsadalmi beidegzédések megvaltoztatasara
lehetne ilyen keretek k6zott kisérletet tenni (gondolok itt arra példaul, hogy
az artatlansdg vélelme szinte ismeretlen a tarsadalmi megitélés
szempontjabol; ha valakit megvadolnak egy bincselekménnyel, még az
itélet meghozatala el6tt megbélyegzik azzal; felmentése esetén pedig a
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birét hibaztatjak, mondvan, hogy rossz itéletet hozott, ezen kellene
véleményem szerint valtoztatni).

IX. Nemzetkozi egyuttmikodés

Ez egy (j iniciativa lenne, az Erasmus-programtol teljesen
elktlonllve, alapvetben jogaszok szamara (de késébb, ha utjara indul a
program, akar mas szakokra is kiterjeszthetd).

Mire is gondolok itt pontosan? Ugy indulna el, hogy felvenném a
kapcsolatot mas allamok egy-egy egyetemének hallgatoi
dnkormanyzataival (a Visegradi Négyek orszagaira, Lengyelorszag,
Csehorszdg és Szlovakia egyetemeinek hallgatéi érdekképviseleti
szerveire gondoltam elsé kdrben), hogy egy nyari tdborhoz hasonlo,
évente megrendezésre keriild6 programsorozatrél mi lenne a
véleményuk. Ha pozitiv valasz érkezik, akkor — terveim szerint a HOOK-
kal kozbsen - kormanyzati szinten targyalnank, egyrészt arrol, hogy
kaphatunk-e szabad utat a megvaldsitas felé, masrészt, hogy - részben
vagy egészben - finansziroznak- e ezt nekink. Elképzelésem szerint ez
konferenciaszeriien miikodne: éves valtdsban mas orszag lenne az
esemény hazigazdaja; el6adasok keretében minden allam hallgatoi
bemutatnak a jogrendszerik sajatossagait, jogagakrél alkotott
elképzeléseiket stb.; ezen felil minden évben lenne valamilyen
célkitlizése is ennek a konferencidnak (példaként az jutott eszembe,
hogy az els6 évben a cél egy javaslat elkészitése lehetne a cél a V4
orszagok union beluli megerésitett egyuttmikodésére vonatkozoan; ezt
aztdn a résztvevOk prezentalndk a sajat kormanyaik el6tt).
Természetesen a koOzbsségeépites sem maradna el, csapatépitd
programokkal toltenénk ki a fennmarado idét, és igy az évek soran akar
egy szoros, kilonb6zé nemzetek leend6 értelmiségijei kozotti jé
kapcsolatrendszer alakulhatna ki, er6s szOvetségeseket kovacsolva
belélink, a jogaszsag nemzetkozi identitasat eés érdekkeépviseletét
megalapozva.

X.  Karon belul mukodd “ugyveédi iroda”

Ez az elképzelés egyelbre még nagyon elméleti sikon mozog a
fejemben; abban sem vagyok szaz szazalékig biztos, hogy
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megvalosithatd; ennek ellenére beleirom a palyazatomba, mert elnoki
ténykedésem soran szeretnék foglalkozni vele, lehetéség szerint pedig
véghez is vinni.

Az otlet a Polgari Jogi Tudomanyos Diakkor jogklinika
kezdeményezésébdl jott; egyelére még ez sem  mukodik
zokkenémentesen, de az iranyt rendkivul jonak latom. Arrdl lenne sz6,
hogy — bizonyos kialakitott csatornakon keresztul - beérkeznének tgyek,
lennének megkeresések, amelyeket hallgatdk oldhatndnak meg,
természetesen oktatoi egyuttmikodéssel. A jogklinika eddig szol errdl;
amit én még ehhez hozzatennék, az egy, a TDK-tol elkilonilt szervezet-
és szabalyrendszer, illetve az “ugyvédi irodaban” kialakulo
hierarchia és munkamegosztas. Ez nem feltétlentl foglalkozna
kizarolag polgari lgyekkel: teret engedne mas jogagaknak is
(buntet6jog elsbésorban, de akar munkajog, nemzetkozi jog stb.), adott
jogaggal pedig adott munkacsoport foglalkozna, de az iroda
vezetdsége fogna ezeket 0ssze. Lenne irodavezetd, partnerek, tgyvedi
statusszal rendelkezbk, és ezek nagyfoku mobilitassal rendelkeznének,
illetve id6tartamhoz lennének kotve (pl. irodavezet6 legfelijebb egy évig
lehetne valaki). Ennek megvaldsitasahoz mindenképpen szikséges
lenne tamogatdkat talalni (Jogtar biztositasa miatt a Wolters Kluwer,
hogy egy aspektust emlitsek), illetve csatornakat Iétrehozni, amelyekkel
az emberek megtaldlndk az irodat (esetleg Ilehetne partneri
megallapodast kotni nagy tigyvédi irodakkal, hogy ha olyan tgy érkezik
be hozzajuk, amelyet nem vallalnak, akkor javasoljak a megkeresének a
karon m{kodé irodat). Ezzel a gyakorlati tigyekkel valo talalkozast
lehetne el6segiteni az egyetem berkein belul; valamint a palya irant
erdekl6dék testkozelbdl élnék meg az irodai miikodést, annak minden
aspektusaval egyutt. A kozdésen dolgoz6é hallgatok pedig ez altal
szorosabb viszonyt tudnanak kialakitani egymassal, és azokkal az
ugyfelekkel, akikkel akar a jov6ben is egyuttmikodnek majd.

Kdsz6nbm, hogy elolvastad a programom!

Furké Daniel
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