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Bemutatkozas és motivacio

Pap Péter vagyok, negyedéves joghallgato.
Szekszard mellett egy faluban lakom, Vardombon.
1996-ban sziilettem, helyben jartam ki az altaldnos
iskolat, és Szekszardon a Garay Janos Gimnaziumban
érettségiztem  2015-ben.  Kozépiskolaban  is
foglalkoztam érdekképviselettel, varosi szintli
ifjusédgi onkormanyzatban voltam diakpolgarmester.
Emellett aktivan versenyeztem torténelembdl ¢és
latinbol, valamint a Kutaté Didkok Mozgalmaban is
részt vettem (versenyzoként ¢&s szervezoként
egyarant). fgy kénytelen voltam rajonni arra, hogy
egy tisztség annyi, amennyivel az ember meg tudja
tolteni. A tanulményok mellett jelenleg érzem ugy,
hogy lenne idom és energiam a hallgatoi

onkormanyzatra, a Jogpszichologia Korben vagyok

1 kép - En anno

jelenleg szakmai alelndk A Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzatban kezdtem a HOK-6s

munkdt masodévesként, majd egy évet toltdttem az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat (tehat a

kari HOK-6ket 6sszefogd szervezet) Ellendrzé Bizottsaganak elndkeként, és voltam mentor is

itt a Karon. Amit most irni fogok, azt kezeljétek kritikusan. Igazan pontos és valds programot

csak az tud irni szerintem, aki mar volt elndk, én nem voltam. Nem vallalkoztam nagyon mély

konkrétumokra, mert szdmos nem vart dolog keresztiilhlizhatja a szdmitdsaim. Az

érdekképviselet esetében pedig plane. Nagyon nehéz jo érdekképviseldonek lenni, mert

kozvetiteni kell a hallgatok és az egyetem kozott. Ha valaki ezt tul durvan csindlja, zart ajtokra

talal, és nem tud valtozast elérni, ha tal puhan, ateshet az intézményi oldalra, és azért nem fog

véltozast elérni. Tehat nehéz feladatra jelentkezem, de szeretnék valtozast elérni.

A kép egyszerili marketingfogas, kiilonben is, aktualis képet lathattok rélam eleget.

Az Elnokség

Alapvetéen nem a sajat akaratomat szeretném minden aron érvényesiteni €s ehhez

bologatd embereket taldlni. Hogy van-e olyan ember, akit fel fogok kérni alelndki pozicidra?
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Igen, természetesen, mert tudom, hogy megbizhaté és gyorsan tanul, van 6nall6 véleménye és
kreativ. Alapvetden viszont nincsen eldre fixalt elnokségi leosztas, ha valaki a nyiltan hirdetett
pozicidra palyazatot ad be, szakmai szempontok szerint értékelem. (Mert az elndknek kell
javasolnia alelnokot, aki alkalmas, és akivel szivesen dolgozna, majd 6t a kiildottgytlés
megvalasztja vagy nem). Utdna pedig csapattd kovacsolédunk. Ily mdédon nem szeretném
feltalalni spanyolviaszt, nagyban szamitok az alelnokok kreativitasara, és a Ti véleményetekre.
Hiszen az elndkség sem taldlkozik minden megoldand6 problémaval, vagy jon rd remek

programdétletekre.

A hallgatoi igények

Cél: Nem a sajat fejiink utan menni, hanem a visszajelzések szerint alakitani a céljaink.

Ez egy nagyon érdekes és nehezen kutathat6 téma, ha fogalmazhatok igy. Ahany ember,
annyiféle probléma, kivansag. Mondhatnék remek kozhelyeket, hogy nyitott szemmel fogunk
jarni, felkaroljuk az elesetteket stb. De sajnos csak olyan elcsépelt dolgok jutnak eszembe, hogy
online kérdéivek, személyes fogadéora. Minden erdmmel azon vagyok, hogy ezek
hatékonysagat novelni tudjuk, keresem a megoldasokat, kutatom, hogy mas egyetemeken
hogyan csinaljadk. Magam is igyekeztem a programom megirdsa eldtt kikérni barataim,
ismerdseim véleményét, mert hiszem azt, hogy egyesével kell meghallgatni mindenkit, és egy
ember nem lathat minden problémat. Természetesen az elndkség és én fogjuk meghatarozni az
elkovetkezd év céljait, de ha kdzben jon egy kiilsé otlet, van ra forrds, ember és legf6képpen
igény, miért ne?

A masik pedig a gyors reakcié. Vegyiik példaul az év eleji téritési dijak emelését. A
kozéleti korben megvolt a felhdborodas, és a HOK csak utana reagilt. Ha nem lenne ilyen
csoportunk, akkor ez elsikkadt volna? Utana jol kezelték, arra panasz nem lehet. Csak ugy

érzem, hogy rohanunk az események utan.

Gazdasagi iigyek

Cél: Atlithaté és naprakész tervezés, koltséghatékonysdg.

Ez a teriilet kifelé nem igazéan kelt feltlinést, viszont annal fontosabb. Szoros hataridok
vannak, egyiitt kell miikddni mas karokkal, mert a legtobb nagy projektet altaldban kozdsen
palyazzak meg. Példaul a gélyabalok koltségvetésének benyljtasara egy hataridé van, mindegy
hogy valaki november vagy december elsején szervezi. Ha ezzel megcsuszunk, az mindenkinek

kellemetlen. Az EHOK-ben tolttt egy évem alatt pedig sokszor eléfordult, hogy mi, az AJK
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voltunk az utols6 pillanatosok. Ennek tavolabbi példdja a kari kiildottgytilés totalis
milkodésképtelensége.

Mas részrél a koltségekrdl szeretnék altalaban szolni itt. Ami a HOK-6s programokat
illeti, ezeket minél kdzelebb Pesthez ¢s minél olecsébban kell szervezni. Ne menjlink az orszag
masik végébe, ez a vidékieknek hatalmas megterhelés, csokken miatta a 1étszam, nonek a
koltségek.

Bizonyos tekintetben igaz ez a szabadegyetemre. Mindkett6n részt vettem és szerintem
remek dolog, teljes mellszélességgel kiallok mellette, de ha az igények nem az elvarasoknak
alakulnak, akkor kisebbre kell tervezniink. Itt egy konzultaciét tartok fontosnak, tobb, kisebb
koros elbeszélgetésekkel. Amit szamomra negativum, hogy til szigoruan kezeljiik, 20-22 éves
emberek nem hagyhatjak el nappal sem engedély nélkiil a tabor teriiletét. Ezek utan nem
csodalkozom, hogy valaki nem akar jonni.

Tehat Osszefoglalva egy naprakészebb, atgondoltabb gazdalkodéast szeretnék

megvaldsitani, idészakos mérlegekkel, ahol jol kivehetd, hogy hogyan alakul a koltségvetés.

Tanulmanyi iigyek

Cél: Objektivebb vizsgak, nagyobb vizsgabiztonsdg. Béviteni a megajdanlott jegyeket,
elovizsgakat. Megoldani a két tanterv egymdsba folyadsat.

A legégetdbb kérdés, mindig és mindenhol. Legeldszor is a bizottsdgon keresztiil
szeretnék terhet levenni az évfolyamképvisel6krdl, foleg ahol nem lesznek (de ilyen ne legyen).
Az oktatasi bizottsag legyen széles spektrumu, lehetéleg minden szakrél, ez is a hallgatoi
igények becsatorndzasat szolgalja. Ahol kevés az évfolyamképviseld, ott pedig segitsenek
nekik.

Es a vizsgak. Amit itt leirok, az egész program legnehezebb és legbizonytalanabb része.
Egyrészt elkezdddott egy folyamat, ami szerintem rendkiviil hasznos: elévizsgak és
megajanlott jegyek. Ahol mar van, ott minden segitséget megszeretnék adni a tanszékeknek,
hogy gordiilékenyebben menjen. Ahol pedig nincs... Apro 1épésekkel, de biztosan mddot kell
talalni ra. Természetesen nem lesz mindenhol, de a jelenlegi 1-2 tantargyat béviteni kell.

A masik, hogy vannak olyan tanszékek, ahol a leadott anyag, akar eléadason, akar a
szemindriumokon, koszond viszonyban sincs a szamonkéréssel. Honapokat kell varni a
tételsorra, nem ériink végig a tananyagon, pontos megjelolés hijan nem tudjuk, hogy mi a
tananyag... Minimalisan elvarhato, hogy legyen egy orakra lebontott tematika, a tematikan

beliil, hogy mely tételeket érinti az adott 6ra anyaga, és mely jogszabalyhelyek tartoznak
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hozzajuk. Az alkotmanyjogi és a kozigazgatasi jogi tanszek ezt remekiil csinalja, ott pontosan
meg van adva, mi az, amit szdmon fognak kérni.

Az irasbeli vizsgaknal és a szobelieknél is eldre kell mozditani az objektivitast. Van erre
példa a magyar oktatasban, hogy szobeli alkalmon mik az egyes jegyeknek a kritériumai (lasd:
érettségi vagy éppen az 0jt vizsgakovetelmények). Ez egy nagyon kényes és hosszadalmas
targyalasi folyamatot fog eredményezni, de el kell kezdeni valahol, és ha nem ériink a végére,
az utdkor folytatja (remélhetdleg). Az irasbeli vizsgdk is legyenek magukhoz viszonyitja
objektivek. Ne fordulhasson eld, hogy ha példaul versenyjog, védjegy €és szabadalom a targy
tartalma, az egyik vizsga 80%-ban csak védjegy és szabadalom. Vagy az, hogy a rendes
vizsgaalkalmak rendkiviil nehezek, és az utolsd vizsgara pedig egy teljesen uj koncepcidju
feladatlapot allitanak 6ssze, ami varatlanul konnyebb. Vagy csak szimplan Iényegesen eltérnek
a feladatok a korabbi gyakorlattol. Nem a konnyti vizsgakkal van bajom, nehogy ugy tiinjon.
Az is nagyon fontos lenne, hogy a nehézség a targyhoz igazodjon...

Hasznaljuk ki a vizsgaiddszakot, 6-7 vizsgank van atlagosan, egyszeriien méltanytalan,
ha példaul janius masodik hetében mar csak els6 utovizsgat lehet felvenni.

Hasznaljon mindenki moodle-t. Oda pedig keriiljon fel minden méltanyolhatd idon beliil.
Ha pedig nem, akkor legyen biztositék arra, hogy nem is taldlkozhatunk vele példaul egy két
napra ra kovetkez6 évfolyamzh-n (vizsgabiztonsag).

Harmadik vagy mar nem is tudom hanyadik pont, hogy meg kell oldani a két tanterv
egybecsuszasat. Nem hiszem el, hogy nincs épkézlab megoldas arra, hogy a kotelmi és
nemzetkozi jogi szemindriumokat kiilon tudjak meghirdetni régi és 0j tanterveseknek. A

versenyjelentkezés alatt pedig egymasba olvasztani a két csoportot.

Rendezvények és kommunikacio

Cél: Széles spektrumu események. Facebook-csoportokban karitativ és kedvezményes
kulturdlis eléadasok hirdetése, TDK autonomia. Egy klasszikus batyus bdl.

Ez kifejezetten olyan teriilet, ahol j6l mennek a dolgok. Most nagyobb lesz a bizottsag,
inkabb a tudomanyos-kulturalis vonalon vannak o6tleteim. Tobb, kisebb eseményt szeretnék
megvalositani, amelyek kiilonb6zé tudomanyteriiletekhez kapcsoldodnak, ugyanis nem csak a
jog létezik, és ahhoz, hogy miivelddjlink, ki kell tekintentlink karunk falai koziil. Ugyanez igaz
a kozéletre, az aktudlis témakat kozel kell hozni az emberekhez. Mindezt gy, hogy mitkodnek
mas szervezetek is, tudomanyos didkkorok. Az ¢ szerepiiket nem szabad ,,elvenni” mellettiik a

HOK hézagpotlé lehet. Az igaz a hirdetésekre is. Korabban hallottam kezdeményezést, hogy a
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HOK gytijtse dssze a TDK programokat és posztolja a csoportokba. Szamomra ez az
autondmiaba valo tulzott beavatkozas, és amig ezt a TDK-K Kifejezetten nem kérik, nem keriil
ra sor. Ellenben egyetemistaknak sz616 szinhazi vagy mozi kedvezményeket lehetne posztolni
a facebook-csoportokban, mert vannak. Anno én is megkerestem az Operettszinhazat, hogy
van-e valamilyen kedvezmény egyetemistaknak, és azota is rendszeresen kiildik a hirlevelet.
Kis utanajarassal biztosan lehet még ilyeneket talalni. A masik a Karitativ rendezvények: egy
adomanygytijtés vagy véradas attol, mert nem a HOK szervezi, még tdmogathatdé és a
reklamban igenis segithet, ha van ra igény a szervezok részérdl. Itt tal kell 1épni azon, hogy ott
van-e a logo6 rajta vagy sem.

A bulik tekintetében szerintem nincs kiilonosebb valtoztatnivald, valtozatos iranyt
vettiink az elmult honapokban. Nem is vagyok a teriilet szakértje. Azt hallottam tobbszor,
hogy draga helyekre szervezik, ezen, ha mdédomban all, valtoztatok. Illetve nem tartom
kizartnak, hogy kozos rendezvényeink legyenek mas karokkal, de ezek illeszkedjenek az AJK-
s szokasokba (ne legyen pénteken pl.).

Valamint szeretnék egy klasszikus batyus balt megvalositani, természetesen elézetes
igényfelmérés utdn. Ennek lényege, hogy zenekar van, iil6helyet veszel, és a fogyasztasodat

magad hozod.

Munka alapa HOK

Cél: Legyen egy dtlathatd, és sokkal inkabb munkahelyi kornyezethez hasonloan
adminisztralt kizéleti osztondij-rendszer.

Ez nagyon egyszerli. Azok a tisztségviselok, akik pénzt kapnak, havi szinten
szamoljanak el a végzett munkajukkal, és nem am csak egy 2 A/4-es oldalon, hogy mit
csinaltak nagyvonalakban az elmult két honapban. Napi szintre lebontva, melyik nap mennyit
foglalkoztak a hallgatoi tigyekkel, és ennek fényében valtozzon a kozéleti 6sztondija is. Sokkal
komolyabban kellene ezt venni, sokkal inkdbb ugy kellene kezelni, mintha 6rabérben rendes
munkarol lenne sz6. A hozzaallas viszont nem ilyen, s6t! Az ELTE tobbi 6nkorméanyzataban is
ez az uralkod6 (tudomasom szerint egyediil az informatikai karon kell havi szinten részletes
beszamolot leadni). Ha valaki egyszer tisztségbe keriil, akkor ugyan ir egy beszamolot a
kiildottgytilésnek, de ez nincs 6sszhangban a kiutalt §sztondijjal. Megkapja az 6sztondijat és
egyszerlien nem latjuk a mdogottes tartalmat. Ez dsszegyetemi probléma, mas egyetemek

sokkal el6rébb jarnak ilyen tekintetben nalunk. Ezt a modellt nem csak az AJK-n, hanem
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mindenhol szeretném, ha bevezetnék, ehhez viszont elengedhetetlen az elndkség, mert igy
tudok javaslatot tenni Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzati szinten.
Félreértés ne essék, nem azt vitatom, hogy a HOK-ben végzett munkaért jarjon vagy ne

jarjon pénz, mert aki dolgozik, azt fizessék meg, viszont a fizetés legyen atlathato.

Utanpotlasképzés

Cél: Szakmai alapon, tobb képzési alkalmon keresztiil gyakorlati tudds dtaddsa a HOK-
rol, hogy ne kopjanak el az emberek, és gordiilékeny legyen a tisztségvaltas.

Ez az, ami gyakorlatilag ismeretlen fogalom nalunk. Amikor els6éves voltam, akkor sem
taldlkoztam ezzel a lehetdsséggel, és ez — egy-két kdsza probalkozast leszamitva — késébb sem
valtozott j6 (vagy ha ugy tetszik barmilyen) irdnyba. Annyi volt a hozzaallas: johet barki,
nyitottak vagyunk. Kicsit Gigy érzem, hogy ez részben annak is koszonhetd, marmint a
szervezett képzések hidnya, hogy a korabbi vezetdségek féltek, hogy egy ilyen programmal a
kinevelés — negativ értelemben vett — latszatat keltenék. Mindez oda vezetett, hogy
kétségbeesetten igyekszlink fennmaradni a felszinen, hol hatarozatképtelen lesz a
kiildottgytilés, hol egy alelndki/referensi pozicié marad betdltetlen. Mert mi most a ,,HOK-6s”
életpalya? Meghirdetik a bizottsagi helyeket, vagy bekeriilsz vagy nem, ami az adott alelnok
objektiv vagy szubjektiv dontésén mulik. Vége. Ha felvettek, akkor lehetdséged van
bizonyitani, tapasztalatot szerezni, hogy mi hogyan miikddik a HOK-ben, ha nem, vérod a
kovetkezd kort. Kozben ott van kismillid masik szervezet, amik parhuzamosan vetélkednek a
hallgatokért. Igy azok, akiket érdekel a HOK, viszont azt kellett tapasztalniuk, hogy 6k nem
érdeklik a HOK-6t, lemorzsolodnak. Ez teljesen rendjén valo, hiszen senkitél sem vérhatd el,
hogy egy olyan teriileten probalkozzon ujra és tijra, amelyben nincs sikerélménye. Valasztanak
mast, ahova felveszik dket, és a legtobb didkszervezetnek meg is van a felvételije, amit végig
kell jarni, €s amin bizonyitani kell, hogy bekeriilhess, gondoljunk a Bibdra vagy a Josz-re
példaul, 3 fordulét is teljesiteni kell. Legjobb tudoméasom szerint ilyen csak a HOK-ben nincs.
Alelndki poziciok megpalyazasardl nem is beszélek. Az, hogy valaki elézetes ismeretek nélkiil
egy ilyen magas poziciot vallaljon, gyakorlatilag példatlan, nem életszerli és senkinek sem
érdeke

Tehat az eddigi hozzaallas a hallgatéi Onkormanyzatot érintd humanerdforras-
menedzsmenthez, az az iizenet, hogy ez nyitott mindenkinek, nem nyujtunk plusz informéciot,
hiszen azzal mesterségesen belenyulnank a ,,piaci viszonyokba”, valamint az a gyakorlat, hogy

elobb kertil valaki bizottsagba, minthogy lehetdsége lett volna megmutatnia a tudasat és
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eldontenie, hogy tetszik-e neki az adott munkakor, az utdpisztikus elképzelésekkel ellentétben
kontraszelektiv. Az alkalmas emberek gyakran nem keriilnek be a hallgatéi 6nkormanyzat
vérkeringésébe, mig egyes bizottsagok kiiiriilnek, mert olyan személyekbdl allitjak dssze Oket,
akik nem dolgoznak. Nem feltétlen azért, mert lustadk vagy barmi hasonlé6 munkavégzést
negativan érint0 jelz0, hanem, mert példaul rajonnek, hogy nem ez a bizottsag passzol hozzajuk.

Ezt tobbalkalmas, egyetemen megvalositand6 programnak képzelem. Vettem részt
korabban ilyen képzésen, ugyan nem az AJK (mert nem volt), hanem a Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzatban (KolHok), késébb dsszegyetemi szinten (tehat az EHOK-ben) szerveztem
hasonld képzést, és most novemberben a Corvinuson fogok eldadni szintén a HOK
mikodésérol. A KolHok-ben remekiil mikddik, valtozatos és élvezetes programokon keresztiil
minden szakteriiletet megismerhetnek a képzdddk, és nem kiizd folyamatos emberhiannyal az
onkorményzat. Nekiink az egyetem épiilete teljes mértékben alkalmas, tobb, kisebb ,,tandrat”
kell szervezni tematikusan. Semmi értelme egy nagy HOK-os tabort dsszehozni véleményem
szerint. Ahogy ez latszik a koltségvetési zarszamadasbol is. Egyébként errdl az eseményrol
minimalis volt a kommunikacid, senki sem kérdezett meg minket, akik ennek a tdbornak a
célkozonsége voltunk, hogy ,.figyeljetek, akartok Pusztafalura menni Borsod megye végébe?”
A szandékot érthetd €s jo, de nem lehet egy ilyen nagyszabast programba beleloholni magunkat

elézetes felmérés nélkiil, aminek az a vége, hogy a HOK elbukik 600.000 forintot.

Mentorprogram

Cél: Az Orientdacios napok finomhangoldsa és a program autonomidjanak partfogdsa

A mentorprogram — szerintem legalabbis — olyan, mint a magyar allamadossag, elég nagy,
hogy vigyazzon magara. A hasonlat inkabb vice, mint komoly megallapitas. Ez elmult évben
szabalyi szinten is integralva lett az AJK HOK alapszabalyaba, igy a felelésségi viszonyok
tisztdzodtak. A szervezet mindennapi miikkodésébe beleszdlni nem szeretnék, szerintem
tehetséges és megbizhaté emberek alkotjak, akik kezében jO helyen vannak a golyak. A
mentorprogram egyrészt golyakozosség €s masrészt mentorkdzosség. Mindkettd épitésére —
nagyon helyesen — igény van. Mindenben tdmogatom Oket, legyen egy szuper tarsasag a
gyakorlatban ilyet most nem is tudok elképzelni, viszont ha lesz ilyen, felszolalok ellene.

Az Orientéacioés Napokon meglatasom szerint mar csak finomhangolasokat lehet végezni.
A 3+1 nap gyakorlatilag végig van programokkal, kdzben zajlik a targyfelvétel, ide-oda
rohangalunk a varosban, reggel 9-t6l éjfélig vagyunk a golyakkal, ez leterhel6. Az egyetemi
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infrastruktara nem ad lehetéséget arra, ha napkézben leizzadsz, le tudj tusolni egy délutani
szlinetben, mint egy tdborban. Ezzel kell gazdalkodnunk. Hogy milyen tjitasok vihetok bele a
rendezvénybe, az pedig egy komoly egyeztetés eredménye lesz az oktato- és didkmentorokkal,
ahogy az az elmult években kialakult.

Van par aprosag még, ami a mentorprogramot illeti. Szeretném elkiiloniteni a HOK-
osoket és a mentorokat. Aki tisztséget vallal, ne legyen mentor. Ez persze fligg a tisztséggel
jéaré feladatoktol, de alelnoki pozicidban véleményem szerint nem engedhetd meg, hogy az
ember ennyire megossza a figyelmét. Ne legyen olyan, hogy a gazdasagi aleln6k mentor vagy

az ellendrzo bizottsag elndke mentor, nem tartom hatékonynak.

Ko6sz6n6m, hogy elolvastad!

Pap Péter



