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Bemutatkozas

LA tudds veszélyes lehet, a k6z6mbosség azonban
o0sszehasonlithatatlanul veszélyesebb ndla,

Teller Ede

1992. marcius 10-én sziilettem, Budapesten. 2006-t61 2012-ig a Ko6banyai
Szent Laszl6 Gimnazium tomegkommunikéacié tagozatos osztalydba jartam. Ez id6
alatt szerencsém volt a 2009/2010-es tanévet Goteborgban, a Hvitfeldtska Gymnasiet-
ben t6lteni. Tanulmanyaimat az ELTE-n 2012-ben kezdtem meg. Els6éves koromban
jelentkeztem a Felvételi E16készit6é Bizottsagba, ahol maig torténelmet oktatok, majd
masodévesként jelentkeztem a Bibd Istvan Szakkollégiumba, melynek egy évig
kommunikacios stabvezetdje és valasztmanyi tagja voltam. 2014-ben jelentkeztem a
Kiiliigyi Korbe, valamint megalakitottam a Kozéleti Kort, amelyrél hibai ellenére azt
gondolom, hogy nagyban hozzajarult a kari nyilvanossag fejlodéséhez és valt mara a
Hallgatéi Onkorményzat egyik legfontosabb ellendrzé csatorndjava. 2015 8szén az
Erasmus program keretében Isztambulba utazhattam, mely sokat segitett szamomra a
nyugaton kiviili vilag megismeréséhez. 2016 tavaszan pedig elinditottuk az Uj HOK
Mozgalmat, mert gy lattuk, hogy a kari HOK problémdira csak egy tényleges és

kiils6 megujulas adhat valaszt.

Motivacio

2014-ben, az ELTE két karan is kirobbant gdlyatabori botrany soran kezdett el
komolyabban foglalkoztatni a kari kozélet és fobb problémai. Sem a kari vezetés, sem
a hallgatésag nem igazan tudott mit kezdeni a helyzettel, de meglatdsom szerint a
botranyok valahol mégis elinditottak egy koz0sségi parbeszédet az események
értelmezése kapcsan. Ennek a parbeszédnek, vitanak szerettem volna teret adni, €és azt
Kiterjeszteni mas egyetemi kérdésekre is, amikor megalapitottam a Kozéleti Kort. A
Hallgatoi Onkormanyzat mitkddésével kapcsolatban tobb teriileten is kritikaval éltem.
Az ennek soran kirobbant vitdkban egyre tobbszor kaptam meg a ,,partvonalrol
konnyl kiabalni”, meg az ,,akkor csinald jobban” tipusu valaszokat. Bar elvi szinten
ezt az érvelést tovabbra sem fogadom el, mégis elinditottak bennem egy gondolkozast.

Mikor hazajottem Erasmusrdl eldontdttem, nem szeretnék tigy elmenni az egyetemrol,



hogy legaldbb egyszer ne probéaljak meg valtoztatni a kari Hallgatéi Onkorméanyzat
mitkodésén. Sok éves szervezeti tapasztalatom az, hogy amit te nem csinalsz meg, az
nincs. Ekkor kezdtiink bele az Uj HOK Mozgalomba, és ezért vagyok most itt,
mikozben ezt a dokumentumot irom. Szdmomra a HOK-6zni nem presztizs vagy
érdem, hanem vizi6. Bizalmatokat kérem, hogy kovethessem latomasom. Eddig is
sokat aldoztam ezért és hajlando vagyok még tobbet. Ember vagyok, biztos fogok
elkdvetni hibdkat, de ha ezt megteszem, mindig vallalni fogom érte a feleldsséget.

Soha nem fog problémat okozni az, hogy bocsanatot kérjek.

Uj HOK kultarat!

A nemzeti felséoktatdasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 60. §
., A hallgatoi onkormanyzatnak minden hallgato tagja,

valaszto és valaszthato.”

Meglatasom szerint a Hallgatdé Onkorményzat legfébb hib4ja, hogy a
belterjesség logikajabol fakadéan nem tudja kinéni gyermekbetegségeit. Evek ota
ugyanaz a kor viszi a ,,hatalmat” tovabb, a verseny hianya ¢és a talzott zartsag pedig
rengeteg rossz kulturalis szokast tart bent a rendszerben. Célom tehat az, hogy a
mostanaban inkabb didkszervezetre hasonlito HOK-bél egy laza, nyitott, mozgalmi
tipusti szervezetet hozzunk létre. Legyen elfogadott és ,,mend” dolog HOK-6zni! A
Hallgatéi Onkorméanyzat megitélése orszagos szinten is elég mélyre keriilt az elmult
években, ami nagyon megneheziti a fenti célt. A negativ sztereotipiaknak
koszonhetden egy kontraszelektiv rendszer jott létre, és sok értelmes, tenni vagyod
ember eleve eltantorodik attdl, hogy ¢épitd része legyen a hallgatoi
onkorményzatisagnak. Kiemelten fontos a Hallgatéi Onkormanyzat megitélésének a
javitasa, tovabba a hallgatok 6sztonzése az aktiv részvételre. Ennek egyik eleme a
rendszeres és mindenki szamara hozzaférheté hallgatoi 6nkormanyzati képzések
szervezése, ezaltal az emberek megismertetése az Onkormanyzat fobb miikodési
teriileteivel. Tovabba fontos, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat osztonézze a
valasztasokon valé indulast és valasztasokon vald részvételt is. A verseny, a
pluralitis életben tartasa elengedhetetlen egy egészséges Hallgatdi Onkormanyzat

mukodéséhez.



Elnokség

Koézvetlen elnékvdlasztads

Egyik elsédleges célkitiizésiink a kozvetlen elnokvalasztas meghonositasa.
Ezt egyébként, a 2015-ben kitoltott EHOK kérdéiv alapjan, amit az egyetem Osszes
karan kitoltettek és az AJK-n volt a masodik legnagyobb a kitoltési arany, a hallgaték
80% tamogatta." A nyolc ELTE karbol négyen mar most is kozvetlen elndkvalasztasi
rendszer miikddik, tehat a valtoztatas egyaltalan nem példa nélkiili. Az 0j valasztasi
rendszerben 1étrejohetne egy tiszta elndki és egy tiszta évfolyamképvisel6i kampany.
Ez azért lenne jO6, mert nagyban csokkentené az évfolyamképviselok
partosodasanak sziikségességét, ¢és tobb beleszolasi lehetOséget biztositana a
hallgatoknak a kari kozéletbe. Az elnokség kozelebb keriilne a hallgatokhoz,
tovabba a kozvetlen valasztasok révén a tisztség legitimitasa is none. Hiszem azt is,
hogy a kozvetlenség végeredményben a szakmai felkésziiltség felé tolna el az elnok
kivalasztasat, mivel ezaltal nem az évfolyamképvisel6i csapat megszervezésén, hanem

a programok litkdztetésén mulna az elnok kivalasztodasa.

Az elnék szerepérdl

Fontos az egyiittmiikodés, de nem gondolom, hogy az elnokség egy ,,csapat”.
Az elndk fo feladata, hogy motorja legyen a Hallgatéi Onkormanyzat
elnokségének, de semmiképp sem szabad tulzottan ratelepednie az alelnokségekre.
Azt feltételezem, hogy a szakértelem az alelnokségeknél van. Az elndknek 4t kell
latnia a munkajukat, kompetensnek kell lennie minden Onkormanyzati
,»szakpolitikaban”, mozgasban kell tartania azokat, de nem kell eljatszania, hogy
mindenben szakértd. A szakértoknek meg kell adni minden segitséget, ki kell allni

értiik, és hallgatni kell rajuk.
Elnoki és elnoksegi javadalmazas

Az elndkségi fizetések tekintetében tartom magam a kampanyban igértekhez,
tehat az elnokségi dijazas a ciklusra fel lesz fliggesztve, az eddigi fél milliés havi

kiadast pedig mas célokra, azaz mas 6sztondijakra fogjuk atcsoportositani. Ehhez

! http://elteonline.hu/kozelet/2015/01/21/hallgatoi-onkormanyzat-kerdoiv-kiertekeles/
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a sokak altal kritizalt Iépéshez szeretnék magyarazatot is fiizni. Az elndkség az elmult
években elég komoly havi juttatdsokban részesiilt tigy, hogy munkdja nem volt
transzparens, igy a hallgatok felé igazan elszamoltathato sem. Ennek az
elszamoltathatéosagnak a megvalosulasaig ugy gondolom fontos és elfogadhatd az
intézkedés fenntartasa. Tovabba mint fent mar emlitettem, rendkiviil fontos a
Hallgatéi Onkormanyzatba vetett bizalom novelése, aminek szintén része az anyagi
juttatasokrol vald lemondds. Mozgalmunkat nem a feladattal jardo Osztondij-
kifizetések, hanem a tényleges valtoztatdsi szandék motivalta, és fogja motivalni

tovabbra is.

Természetesen hosszl tdvon a Hallgatéi Onkormanyzati munka, ami sokszor
tényleg kiemelkedd erdfeszitéseket igényel, juttatasokkal wvalo ellensulyozéasa
elfogadhat6. Ennek azonban racionalis mértékiinek kell lennie. El6bbi biztositasa
érdekében az Alapszabalyban szeretném lefektetni, hogy minden Hallgatd
Onkormanyzati kozéleti kifizetés maximalizdlva legyen, példaul legyen a
mindenkori koztarsasagi osztondij mértékéhez kotve. Ezzel egy korrekt és
szerintem mindenki szdmara elfogadhatdé mércét allitanank a kovetkezd

onkormanyzati tisztségviseloknek.

Juratus

A Juratus fliggetlensége kiemelten fontos kari kozéleti kérdés. A hivatalos
kari sajtonak nem szabad Kizaroélag az onkormanyzat szocsovévé valnia, viszont
hitelesen tajékoztatnia kell a hallgatokat az egyetemi eseményekrdél. Ehhez szervezeti
garanciakra is sziikség van. Tovabba szerintem elengedhetetlen, hogy a
foszerkesztd megvalasztisiba a szerkesztéségnek is legyen beleszolasa. A
fliggetlenségbdl fakaddan a Juratus fOszerkesztdjének természetesen nem kell

lemondania javadalmazasarol.

A fent emlitett garancidk felallitdsdhoz sziikség van Alapszabaly modositasra.
A szerkesztéség tagjainak nem sziikséges HOK-tisztségviseldnek lennie, mert ez
ellentétben all a célzott szervezeti elkiiloniiléssel. Ezeken feliil a fiiggetlenséget

eldmozditand az is, ha nem a Kiildottgytlés alakulo iilésén kellene a fészerkesztot



megvalasztani, mert ez azt sugalmazza, hogy HOK-valtaskor a fészerkesztot is le kell
valtani. Ha a fOszerkeszt6t ettdl az id6ponttol fiiggetleniil lehetne megvalasztani, az

nagyban eldsegiteni a szervezeti elkiiloniilést.

Gazdasagi és szocialis tigyek

A szocidlis halo ersitése egyetemi szinten is elsOdleges kérdés. Ennek a
kiemelt feladatnak a preciz ellatasa érdekében el kell valasztani a szocialis iigyekért
felelos alelnokséget az altalanos gazdasagi ligyektoél. Szerintem a szocialis teriilet —
¢s jelenleg a gazdasagi és szocidlis alelndk ala tartozd az esélyegyenldséggel
kapcsolatos feladatok is — mas tipust személyiséget, kompetenciat igényel, mint a
gazdasagi ligyek. Raadasul az elvalasztas azért is fontos, mert a mostani formaci6 a
szakteriiletek nagysdgabol fakaddan tal nagy tligyterhet jelent egy alelndk ¢és a

bizottsaga szamara.

A gazdasagi teriileteknél a nyilvanossag rendkiviil fontos: jegyzOkonyv
készitése, hatdrozatok megismerhetdsége, mi alapjan ¢és hogyan birdlja az
osztondijakat a HOK. Azokndl az 6sztondijaknal, ahol nem sziikséges, hogy az azt
kapd személy adatai ne keriiljenek nyilvanossagra (tipikusan a szocialis alapt
dsztondijak), ott fokozottan emelni kellene a nyilvanossigot. A HOK-nek az el6zé
félévre vonatkozoan pl. kozzé kellene tennie, hogy egyes palyazatokon hany
palyazat érkezett, mennyi felelt meg a kovetelményeknek, mennyit tamogattak
beléle és milyen nagysagrendii 6sszegekkel azért, hogy a késébbi félévek palyazoi
ebbdl tudjanak tajékezédni. Kulturalis, tudomanyos, vagy szakmai gyakorlat
Osztondijnal ezek rendkiviil fontosak lennének. Ugyanez igaz a szervezeti
0sztondijnal is, hiszen ennek a kifizetésnek az a célja, hogy hallgatéi csoportokat
biztasson programok létrehozasara vagy tevékenység folytatasara. Ezt a célt viszont
kevésbé érjiik el, hogyha nem lehet tudni, hogy milyen tevékenységeket és milyen
Osszegekkel tdmogat a Hallgatéi Onkormanyzat. Mindezek kozzétételének nem

kellene, hogy barmilyen akadalya legyen.



Most van tobb olyan Kkiiras, ahol nincsen semmilyen szempontrendszer, és
ez nagyon veszélyes is lehet. Mindenképpen az a cél, hogy a palyazati kiirasban
legyen a jelenleginél atlathatobb palyazati szempontrendszer, ahol lehetséges, ott
konkrét pontrendszer. Ez a biralatot is megkonnyiti, a dontéseket egyszeriibben,
vilagosabban megindokolhatova teszi, rdadasul a palyazok is tobb informaciéhoz
jutnak mar a palyazat benyujtasa elott. Szeretnék még egy palyazatokért felelos
referensi poziciot is létrehozni. A referens feladata lenne a Kkiilonboz6
palyazatokrol szolé tajékoztatas megszervezése, a fent emlitett informaciok
kozzétételének biztositasa, illetve segitségnyljtds a palyazoknak személyes
megkeresés esetén. Ezen feliil fel kell mérni HOK ingé és ingatlan allomanyat, és

azt is elérhetévé kell tenni a kari nyilvanossag szamara.

Kommunikacio es atlathatossag

Az Uj HOK Mozgalom kiemelt céljai kozott szerepelt az @j kommunikaciés
Kultira megteremtése és a HOK atlathatobba tétele. Ilyen téren azt gondolom,
hogy a kommunikécié rendkiviil szorosan osszefiigg a Hallgatéi Onkormanyzat
4tlathatobba tételével. A demokratikus miikddés fontos része hogy a HOK biztositson
minden lehetdséget a hallgatoknak arra, hogy szandékaik szerint barmikor
belepillanthassanak a HOK miikédésébe és a kiadasaiba. A Hallgatéi
Onkormanyzat igy kdzelebb keriilne a hallgatokhoz, ehhez viszont jelen kell lennie a
kozéletben, hatékonyabban kell hasznalnia a kozosségi médiumokat, és a Facebook
segitségével is, proaktivan eld kell segitenie az atlathatésagot. A hallgatoknak latniuk
kell a Hallgatoi Onkormanyzat dsszes tevékenységet, és lehetdséget kell adni arra,
hogy szabadon véleményezhessék és ellenorizzék a HOK-6s6k munkajat, illetve
érdemben kapcsolatot tudjanak tartani a kozélet elétt a Hallgatoi Onkormanyzattal.
Bar a HOK weblapja most még nem elég olvasott kommunikacios csatorna a fenti
feladatok ellatasara, figyelni kell arra is, hogy az évfolyamcsoportokat ne terheljék tul
a hallgatok tanulmanyi {igyein kivili kozéleti kérdésekkel. Ennek a kényes

egyensilynak a fenntartasa nehéz, de fontos feladata a Hallgatoi Onkormanyzatnak.



A megismerhetdség tekintetében kiemelt, hogy a hallgaték tajékoztatast
kapjanak a HOK elnokségének tevékenységével kapesolatban (részvétel a Kari
Tanacson, Tanszékvezetéi értekezleteken stb...), valamint a HOK gazdasagi
kiadasairél is megismerhessék a pontos, részletes beszamolokat, minden
félreértés nélkiil. Ezt a tajékoztatast pedig szamukra elérhetd modon és a lehetd
legkonnyebben hozzaférhetové kell tenni. Fontos, hogy a weblapon valdban
megjelenjenek a rendszeres frissitések €s tételes kimutatasok, és azok minden kétséget

kizar6 modon, egyértelmiien hozzaférhetdek legyenek.

A HOK miikodése tekintetében torekedni kell arra is, hogy a HOK-6s
bizottsagok nagyobb nyilvanossagot kapjanak, “kilépjenek” a kozéletbe és
ismertebbek legyenek a hallgatok elétt. Ezt a szakszeribb beszamolok mellett a
“lathatobb” bizottsagi munkaval és a nyilvanossag aktivabb bevonasaval lehetne
elérni, akar online is. Ezért ki kell dolgozni egy olyan modszert, amiben a HOK
bizottsagi munkai koénnyebben hozzaférhetébbek, és atlathatobbak a kozélet irant

érdekl6do hallgatok szamara, akar a kozosségi média segitségével.

Rendezvényszervezés

A rendezvényszervezést alapvetden at kell gondolni ¢s valédi hallgatoéi
igényekre reflektalé, igényes, tamogatott rendezvények rendszerét Kkellene
létrehozni. Lehetséges, hogy nincs sziikség ilyen mennyiségii nagy kari bulira ezen az
aron, de az 1s lehet, hogy tobb bulira van sziikség, mas stilusban. Ha a
“rendezvényszervezés”, mint szolgaltatas a hallgatéi igényeknek megfeleloen
lenne Kkialakitva, akkor ez hosszabb tavon elésegithetné a kellemesebb kari
kozhangulatot, az eredményesebb integraciot és jobb kozérzetet az egyetemen.
Jelenleg oriasi azoknak a hallgatoknak a szama, akik nem vesznek részt a Hallgatoi
Onkormanyzat rendezvényein, vagy egyéb egyetemi programokon. Ha sikeriilne
felmérni, hogy mik a valodi hallgatoi igények, akkor a rendezvény szervezés keretein
beliil reagédlni lehetne a hallgatok akaratara és a rendezvényszervezés egy sokkal
szervesebb részét képezné a HOK munkajanak és erdsithetné a hallgatok és Hallgatoi

Onkormanyzat kapcsolatat.
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Erdemes korbenézni a kiilfoldi egyetemek rendezvényei kozott. Egy
professzionalisabb rendezvényszervezd team-el lehetdség nyilik tobb szponzor
bevonasara és a mostaninal szélesebb hallgato6i rétegek megmozgatasara. A sikeres
rendezvények pedig nem csak a hallgatok szamara lehetnek fontosak, hanem akar az
egyetem hirnevét is novelhetik. Atgondoltabb marketinggel pedig nagyban lehet
novelni a tamogatok és résztvevok szamat. Ha a rendezvények idében meg vannak
hirdetve, akkor sokkal nagyobb valdsziniiséggel vesz tobb hallgato részt benniik. Eves
tervet kellene késziteni, nagy eseményekkel €s kis eseményekkel, aminek a datumai
elére ki vannak tiizve és megfelelé idoben el lehet rajta kezdeni dolgozni. A
rendezvényszervezés lehetdséget nyujt a hallgatok és az oktatok kozotti intenzivebb
kapcsolat megteremtésére is, ez pedig idaig hellyel-kozzel volt csak jelen, talan itt az

ideje felmérni az ezzel kapcsolatos lehetdségeket is.

Oktatasi ugyek

Az oktatasi tligyek teriiletén is sok valtoztatdsra lenne sziikség. Jelenleg azt
latom, hogy az oktatasi alelnok leterhelt, ugyanakkor sok olyan feladatot 14t el, amit
egy évfolyamképviseld is megtehet, megtehetne. Ezért a cél az lenne, hogy sok olyan
feladatot, amiket az alelnok 1at el inkabb évfolyamképviselok vagy referensek lassanak

el.

Jogsérelmi referens

Létre kell hozni egy jogsérelmi referensi poziciot (esetleg tobbet). A referens
hallgatokat ért jogsérelmek ligyében a hallgatok jelzésére jarna el, keresné fel a
tanszékeket vagy az oktatasi dékanhelyettest, és konzultdlna a hozzd érkezd
panaszokrol. Bar a kar és az egyetem tobb férumot is biztosit, ahol jogsérelem
esetén lehetne panasszal élni, de ez legtobbszor nem torténik meg, mert a hallgato
tart a retorzioktol, ezt viszont a jogsérelmi referens részben ellathatna az egyes
hallgatok helyett. Raadasul vannak esetek, amikor hallgatok nagyobb csoportjat éri
jogsérelem, pé¢ldaul valamilyen kialakult tanszéki gyakorlat nyoman, ezekben az
esetekben a jogsérelmi referens szintén konzultalna az érintettekkel a probléma

feloldasa érdekében. A jogsérelmi referens tovabba a beérkezett visszajelzések alapjan
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jelentéseket készithetne a tanszékeknek minden vizsgaidészak végén, ezzel segitve

konstruktivan azok munkéjat.

Atldthatd, kiszdmithaté kévetelményrendszer

Bar az utobbi években tobb 1€pés is tortént, tovabbra is félévrol félévre
problémat szokott okozni, hogy bizonyos tantargyakbol a kovetelményrendszere, vagy
a szamonkérés formajara és idejére vonatkozo informaciok hidanyosan keriilnek
kozzétételre, esetleg Kkiszamithatatlanul megvaltoznak a félév soran. Ezek a
probléméak a tanszéki miikodés korében orvosolhatok lennének és ebben mar
rovidtavon is érdemi javulds lenne elérhetd, ha a félévek kezdetekor erre mind a

tanszékek, mint a Hallgat6i Onkormanyzat tobb figyelmet szentelne.

Kari kényvtdr és idegen nyelv a karon

A Kari konyvtar iigyben az el8z6 tanévben lépett a HOK, ami nagyon pozitiv
volt, beszereztek tankonyveket a konyvtarnak, de ennél tovabb kell menni. Sok
esetben elavult szakkonyvi készlettel talalkozik a hallgatd, és bar az elektronikus
adatbazisok jok, az Erasmus utan azt tapasztaltam, hogy tobb alapveté folydirat még
igy is hianyzik az allomanybdl, illetve jelenleg kdlcsonzés egyaltalan nem elérhetd.
Ezért mindenképpen szeretném, hogyha a Konyvtarral is indulna parbeszéd ¢s
megtalalnank, hogy mi az a teriilet, ahol a Hallgat6i Onkorméanyzat tudja segiteni a
mikodését. Sajnos a karon most nem kedvezok a feltételek az altalanos idegen
nyelv tanuliasahoz és a szaknyelvi téren is fejlédni kell. Bar ebben az iigyben a
Hallgatoi Onkorményzat forrasai nem elegenddek, én mindenképpen szorgalmazom,
hogy az ldegen Nyelvi Oktatasszervezési Kozponttal (korabbi nevén Idegennyelvi
Lektoratus) és a Jogi Tovabbképzé Kozponttal egyiitt alkosson stratégiat a HOK a

nyelvoktatas kapcsan.

Tanulmdnyi reform bizottsdg

Proaktivitdas fontos tanulmanyi téren is, ezért Kiilon tanulmanyi
reformbizottsagot szeretnék felallitani, alapvetéen nem mas posztot is betdlté HOK
tisztségviselokbol, hanem ez irant érdeklédo, aktiv hallgatokbol. A bizottsag feladata
nem érne veéget a jelenleg zajlo jogdsz mintatanterv feliilvizsgalatanak befejezésekor,
hiszen ez csak az oktatasi kérdések egy része, hanem a célja az lenne, hogy

folyamatosan monitorozza a kari képzések modszertani jo gyakorlatait, javaslatokat
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tegyen ezek ligyében és nemcsak rendszerszintli, hanem apré témakorokben (egy
HKR-rendelkezés, adminisztrativ problémdak) is javasoljon modositasokat,

alternativakat.

Kuligyek

A kiiliigyi bizottsag az elmult években jol mikodo egysége volt a kari hallgatoi
onkormdanyzatnak. Meglatdsom szerint ez korabban is autondomabb része volt a HOK-

nek, és szeretném, ha tovabbra is az lenne.

Az Erasmus o0sztondij, mint lehetoség, korunk egyik legnagyobb
vivmanya. A hallgato kiilfoldon tud tolteni egy vagy akar tobb szakmai félévet, egy
teljesen mas kulturdban, tanulmanyi struktiraban, olyan nemzetiségli emberekkel,
akikkel pont szaz éve maximum I6vészarokban taladlkozott volna. Ez a rendszer
azonban egyre inkabb kihasznélatlan, és ennek legnagyobb oka tanulményi

rendszeriink felépitésében van.

Evr8l évre tobb 0 6sztondijprogram jelenik meg, az Erasmus programban is
komoly tdmogatasi Osszeg van, ugyanakkor a kari érdeklédés nem tiikrozi ezt a
novekedést. Ezt mutatja az a szamomra hihetetlen eredmény, hogy 2014-ben 85,
2015-ben 90, idén viszont csak 63 Erasmus helyet nyertek el hallgatok a karon. Ennek
tobb oka lehet, lehetséges, hogy a palyazati rendszeren kell valtoztatni, de
véleményem szerint a kar merev tanulmanyi rendszere is csokkenti a kiutazasi kedvet.
Bar ennek teljes megvaltoztatasara nincs lehetdség, de bizonyos részeredményekkel
mar kozéptavon is lehetne segiteni a hallgatokat. Ilyen a szigori tantargyi
elofeltételi rendszer lazitésa, illetve sok helyen eltorlése, vagy a tanrenden keresztiil a
nemzetkozi jellegii jogi targyak egy tanévre rendezésének lehetéségének a
megteremtése. Szintén segitené a kiutazast (illetve a hazautazaskor a félév targyainak
teljesitését) a targyelfogadtatds rendszerének konnyebbitése, példaul differencialt
szakmai kurzusoknak beszdmithatd kurzusok 6nallo elismerési modja, a szeminariumi
szamonkérések feliilvizsgalata, ahol Ilehetséges eltorlése, a vizsgaval vald
Osszehangolasa. Ezek koziil sok kérdés oktatdi és tanszéki dontés eredménye, pozitiv,

hogy az utobbi félévekben tobb tanszék valtoztatott is kordbbi, szigorubb
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gyakorlatokon, személyesen mindenképpen intenziv parbeszédet fogok errdl folytatni,

mar akar a kovetkezd szemeszterben kiutazo hallgatokat segitve ezzel.

Integracio

A ciklus egyik legnagyobb feladata az integracid ujraszervezése lesz, ezért

indokoltnak tartom, hogy Kicsit részletesebben kifejtsem allaspontunkat.

Az egyetem egy atomizalt kozeg, ahol a hallgatd nagyon erdsen ki vannak
téve az elmaganyosodasnak. A didkszervezeti rendszer egy nagyon fontos pillére a kar
kozoOsségi életének, ez azonban nem potolja azt az altalanos kozosségi halot, amire a
hallgatoknak egész egyetemi tanulmanyaik soran, de kiemelten az elsé évfolyamon
sziikségilik van. A kozdsségi hald megteremtése nem csak dnmagaért vald integracios
cél, de az egyetem szakmai pillérének is tdmaszfala. A didkoknak biztonsagos,
szamukra baratsagos, otthonos kozegben az akadémiai teljesitményiik is né.
Mivel az egész képzésen ativeld csoportrendszert a kar 2013-ban megsziintette, igy a
csoport mindenki szamara megszlint 6sszetartd erd lenni, nem csak annak, aki esetleg
»,megecsuszott” a tanulmanyaival. Réadasul, évrdl — évre rengetegen jonnek a Kkarra
tanulni az orszag kiillonb6zd régioibol, akik igy el vannak vagva minden kordbbi
kotodesiiktdl. Mindezekre probalna valaszt adni, egy aranylag fix, tartalmaban
folyamatosan feliilvizsgalt és nyitott, demokratikus és atlathato elveken

szervez6d6é mentorrendszer.

Mentorprogram, a mentorok felkészitése/kivéalasztasa

A mentorprogramot szeretnénk az idei tapasztalatokat is beépitve Gjraformalni.
A mentorrendszer kielégité miikodéséhez nagyobb csoportok, és tobb mentor
alkalmazasa lenne sziikséges. Ennek érdekében alapvetéen 40 golyabdl, 6
diakmentorbol, és 2 oktatdmentorbol allo csoportokat képzeltiink el. Ezzel biztositva
lenne, hogy az évkozi programokon elégséges 1étszamba legyenek hallgatok, és az is,

hogy mindenki megtalalja a maganak megfelel6 kozegét a csoportokon beliil.
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A mentorok kivalasztasat idealis esetben egy tobb hetes képzési programban
képzelem el, aminek a végén atlathaté szempontrendszer alapjan, az oktatok és az
integraciés alelnokség kozosen valasztana ki a mentorokat, egy paritdsos

bizottsagon keresztiil.

A képzés sordn a mentorok egyrészt meg tudndk mutatni kozosségi
képességeiket, kreativitasukat, szervezo és egyiittmiitkodési kompetencidikat, masrészt

kapnanak tobbek kozott egészségiigyi képzést, szakmai €s informacios tréninget.

A jelentkezoknek el kellene kiildenie az életrajzukat és egy rovid motivacios
levelet is, hogy miért szeretnének csatlakozni a programhoz. Elgondoldsunk szerint a
most a programban bent 1évé mentorok harmasaval és egy mentortanarral egyiitt
Osszedllhatnak egy tréning-csoporita. E csoportok oktatndk a mentornak jelentkezdket,
egyben kiilonbozd feladatokkal felmérnék azok problémamegoldd, alkalmazkodd és
csoportszervezd képességét, mikdzben megprobalnak beldlik egy jol mikodod
csapatott kovacsolni. Ezen a tréningen megfigyeloként jelen lennének azon személyek,
akik végiil donteni fognak arrol, ki lesz mentor. Aki ilyen tréninget tart, az
automatikusan mentor lesz a kovetkezd évben is. Amennyiben tobb ilyen palyazat
érkezik, mint amennyire sziikség lenne a mentornak jelentkez6k szama szerint, akkor
arrol, hogy ki tarthat ilyen tréninget, azok dontenek, akik a mentorokkal kapcsolatos
végso dontést hozzak majd meg. A tréning az id6tartamtol fiiggéen 2-3 alkalmat venne
igénybe. Ezt kdvetné egy szobeli elbeszélgetés a tapasztaltakrol és az észrevételekrdl.
Majd oOsszedllna egy dontéshozd csoport, ami 3 oktatobol ¢és a Hallgatoi
Onkormanyzat integracioért felel8s alelndke valamint az altala valasztott 2 bizottsagi
tagbol 4llna. Ez nem egy HOK-6s bizottsag lenne, hiszen az sértené a szervezet
autonomidjat, hanem az oktatok és hallgatok kozotti egyiittmiitkddés. Ez a csoport,

mint egy paritasos bizottsadg hozna meg a végsé dontést.
Mindségbiztositds

Az el6z0 ¢évek tapasztalataibol fakadoan kulcsfontossagt a mentorok
ellendrzése, a mentorrendszer szigort etikai szabalyok kozé szoritasa, tovabba a
rendszeres mindségbiztositas, nem csak hallgatoi, de oktatoi oldalon is. Ennek eszkoze
lenne :1. mentori etikai kodex 1étrehozasa, 2. a mentorok teljesitésének pontrendszeres

vizsgalata 3. és a mentorprogram, az oktatd €s didkmentorok éves véleményezése a

golyak altal.
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Hiszek abban, hogy a mentoroknak egy kozosséget kell alkotniuk, ahol a
bajtarsiassag a hajtoerd és nem az elrettentd, alszent szigor. A mentorprogram nem a
HOK végrehajto szerve, hanem a kar kozosségi motorja és haldja kell, hogy legyen.

Remélem, e téren egy maradando rendszert tudunk majd alkotni.

Tudomany és kultura

Jelenleg egy 0Osszevont bizottsag felelds a kulturdlis és a tudomanyos
teriiletekért. Ezen teriiletek dinamikus fejlédése érdekében elengedhetetlen, hogy

létrehozzunk kiilon egy Tudomanyos és egy Kulturalis Bizottsagot.

Tudomdnyos bizottsdg

Az Gjonnan megalakulé Tudomanyos Bizottsag elsédleges megbizatasa lesz
az un. ,Tutorrendszer” Kkiépitésének elékészitése, kapcsolatok felkutatasa,
munkaltatok és hallgatok osszekotése. Elnokségem alatt szeretném lefektetni a
rendszer alapvetdé miikodési elveit, iranyat és szabalyait. A Tutorrendszer célja
megkonnyiteni - els6sorban - a negyed és otodéves hallgatok palyavalasztasat,
valamint elhelyezkedésiiket a munkaerdpiacon. Véleményem szerint a Kar nem
hasznalja ki megfelelden kapcsolatait, a hallgatoknak nem nytjt megfeleld eligazodast
lehetdségeiket illetden. Az informéciohianyt nagyban csokkentené, ha a hallgatok mar
a negyedévtdl kezdve kozvetlen kapcsolatba keriilnének olyan gyakorlo jogaszokkal
vagy politologusokkal, akik szintén az ELTE AJK-n szereztek diplomat és
palyaorientacidjukban segiteni tudnak dket. Szintén a Tudomanyos Bizottsag feladata
lesz az ilyen targyu palyazatok gondozasa, tanulmanyi versenylehetdségek felkutatasa,
rendszerezése, hallgatok tdjékoztatdsa, szakmai partnerek bevondsa a kar hallgatoi

tudoméanyos ¢életbe.

Fontos, hogy jelenleg egyébként van két olyan tehetséggondozasi forma,
amely mar miikodik az ELTE mas Kkarain, ezeknek az AJK-s torténé bevezetését
szintén tadmogatom. Az egyik a "Tutorizalas", ami roviden azt jelenti, hogy egy
tanszéki kutatasba vagy projektbe kapcsolodhatsz be palyazat utjan és osztondijjal, a

masik pedig a "Honoréacior" ami szintén palydzat utjan, mas ELTE szakon lehetdvé
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tesz tamogatott kreditszerzést (maximum 50 kreditet), tehat egy, a BTK-n minor
szakhoz hasonl6 képzést tud a hallgatd szerezni. Jelenleg utdbbival az a probléma,
hogy karok kozott nem biztosit atjarast, csak karon beliil tudna, ennek a kinyitasa
lenne az egyik legfontosabb cél egyetemi szinten, bar politoldgia, kriminologia ¢€s
jogasz szak kozott is lehet vallalkozo kedv az atjarasra. Utobbi hatalmas lehetdség
lenne a karon, orszagosan egyediilalléan versenyképesebbé tenné a jogasz vagy
politologus diplomat, egy kozgazdasagi, nyelvi, pszichologiai, informatika vagy
barmilyen "mellékdiplomaval", ennek a programnak a beinditasa pedig csak a karon -

¢s a hallgat6i 6nkormanyzaton - mulik.

A hallgatok folyamatos és széleskorti tajékoztatdsa illetve motivalas érdekében
szeretnék, kozvetlen kapcsolatot kiépiteni a Tudomanyos Diakkorokkel, de
semmiképpen nem szeretném, ha a HOK réerdltetné magat ezekre az autondém modon

miikodoé csoportokra.

Kulturdlis bizottsdg

A Kulturdlis Bizottsag az elmult években az egyik legdinamikusabban fejlodo
bizottsag volt, amelynek sikeriilt szinvonalas és népszerli programokat szerveznie a
hallgatosadgnak. Az 6nall6 bizottsag ebben az esetben is a hallgatok érdekét szolgalna.
Tobbek kozott lehetéséget adna a programok skalajanak tovabbi bovitésére, pl:
konyvklub, filmklub, fotokiallitas és a miihelyszerti, kreativ miikddés megvalositasara.
Sajnalatos, hogy az évek sordn nem alakult ki kapcsolat a Karunkon tobb mint 10 éve
folyamatosan miikddd Perjatszo Kor és a HOK Kulturalis Bizottsaga kozott, pedig ez
a didkszervezet egyediilallé modon 6tvozi a jogaszképzést a szinhazzal és a kultaraval.
Az egyiittmiikodés megteremtése ¢és intézményesitése érdekében kezdeményezném a

parbeszéd kialakitasat a Kulturalis Bizottsag és a Perjatsz6 Kor Egyesiilet kozott.
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Tanulmanyi reformok

,0lyan lesz a j6vd, mint amilyen a ma iskoldja”

Szent-Gyorgyi Albert

Az ELTE AJK tanulméanyi rendszere folyamatos vitak targya és egyben allando
valtozasnak is van kitéve. Az elmult években néhany fontos modosulas is tortént és
tobb, nagyon pozitiv torekvés kezdett kibontakozni a karon. Szerintem a
problémakat harom nagyobb teriileten tudjuk csoportositani, ezek a mintatantervek
(mit tanulunk?), az oktatasi modszertan (hogyan tanuljuk?) és az oktatasi rendszer
mindségbiztositdsa (jelenleg OMHV). Ezzel kapcsolatban a Mozgalommal mar
dolgozunk egy dokumentumon, melynek célja, hogy a tanulmanyi teriileten a kar
vezetése ¢és oktatdi, valamint hallgatéi Onkormanyzata kozotti parbeszédet
felélénkitse a kari oktatas szinvonalanak emelése érdekében. A dokumentum
részben az egész karra vonatkozo6, részben pedig a jogaszképzés specifikus kérdéseire

tér ki, ezt a jogasz mintatanterv jelenleg zajlo feliilvizsgélata is indokolja.

A jogaszképzés kapcsan fontosnak tartjuk egy jovokép megfogalmazasat. Az
ELTE jelenleg az orszag vezetd jogaszképzd egyeteme. Ahhoz azonban, hogy ezt a
fejlédjon, reflektaljon a technikai fejlddésre, a jogédszi palyakon tdmasztott elvarasokra

¢s a tarsadalomban betoltott szerepére.

A mintatanterv tantargyi struktirdjanak részbeni megujitdsa mellett nagyon
fontos, hogy a képzés reagalni tudjon az j képzési és kimeneti kovetelményekre is
(tovabbiakban: KKK). Fontosnak tartjuk, hogy a KKK ne csak egy elvi szinten 1étezd
dokumentum legyen arrdl, hogy absztrakt sikon milyen a jogaszképzés, hanem egy
hasznialhaté dokumentum, ami alapjan mind a képzés, mind az egyes tantargyak

céljai és kovetelményrendszere megfogalmazhato.

Természetesen tisztdban vagyunk vele, hogy a mintatantervvel kapcsolatban
jogszabalyi kotelezettségekre illetve egyéb szempontokra, ugy, mint az
oragazdalkodas, a teremkihasznaltsag, az oktatdi oOraszamok, tekintettel kell lenni,
ugyanakkor bizunk benne, hogy ezek az elemek csak rdvidtavon nehezen

mozgathatok, hosszatavon valtoztathatok. Az utobbi hetekben a kar sok oktatojaval
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beszéltem a lehetséges reformlépésekrol és eddig nyitottsaggal €s az ujitdsok iranti
fogékonysaggal talalkoztam és az oktatok egyértelmilien partnerként tekintettek a
Hallgat6i Onkorményzatra. Az a kép alakult ki bennem, hogy bar sziikség lenne atfogé
reformlépésekre, a hallgatok ¢életét és a képzéseink szinvonalat apro pozitiv
valtoztatasok is jelentdsen érinthetik, ezekkel kapcsolatban szintén nagyon szamitok a

kar oktatoinak ¢€s a tanszékeknek a segitségére.

Politologia

A politikatudomanyi képzés esszencidlis része a karnak, igy a jogasz és
politologus egylittmiikdodés elengedhetetlen feltétele az egészséges kari életnek. A
kiilonb6z6 szakos hallgatok ,keveredését” mar az integracio szintjén segiteni kellene,
hiszen egy kar hallgat6i vagyunk, hasznos tapasztalatokat merithetiink a kozos kari

programokbdl.

Mint mar a vitan is emlitettem, fontosnak tartom, hogy a politologus iigyek
autondmiat élvezzenek - az alapvetden tobbségében joghallgatokbodl allo - Hallgatoi
Onkormanyzatban. Ennek biztositasa érdekében arra jutottam, hogy a legegyszeriibb
megoldas az lenne, ha a politologus alelndk is kdzvetlen legitimacioval rendelkezne, a
hallgatok valasztanak. Ezaltal nem allhatna el6 az a helyzet, hogy a tobbségében
jogaszok alkotta kiildottgyiilés hatdrozza meg - adott esetben akar a politologus
képviseldk teljes tiltakozésa ellenére is -, hogy ki vigye a szak ligyeit. Dontsenek tehat
a politologus hallgatdk a politologus iigyekrdl. Mivel a valasztds most mar
elektronikas Uton torténik, a szavazas nem igényelne kiilondsebb energiat a hallgatok
részérdl és ez altal is ndvekedhetne a hallgatok beleszolasa a Hallgatoi Onkormanyzat

ligyeibe.

Problémanak latom, és ezért kezdeményezni fogom az Erasmus helyek
bévitését a politologus hallgatok szdmara. Jelenleg ugyanis a rendszer nem biztosit
elég lehetdséget: a jogasz helyekhez képest messzemenden kevés a valaszthatod opcid,
valamint azon beliil is kevés a Nyugat-Eurépaba meghirdetett hely, ami szdmottevden
rontja a politologus képzés versenyképességét mas egyetemekkel képzéseivel

szemben.
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Utoszo

A Hallgatéi Onkorméanyzat nem egy didkszervezet, nem par ember
onmegvalositasi formaja, nem egy gonosz, sziikségszertien rossz dolog, nem egy, a
hallgatoktol tavoli, elzart sziget, hanem koziigyeink Osszessége. Minden, ami a
Hallgatoi Onkorményzatban zajlik, a Mi {igyiink, és -elengedhetetlen, hogy
foglalkozzunk vele. Mert ha Mi, a jov6 jogaszai, a tarsadalom meghatarozé alakitoi és
véleményformaloi nem foglalkozunk kicsiben, egyetemi szinten koziigyeinkkel, akkor
nagyban se fogunk. Foglalkozzunk tehat a kari kozélettel, mert minden

gyermekbetegségével egylitt kulcsa és zaloga jovOonknek.



