HKR. kiilonos rész modosito javaslat

Hatalyos rendelkezések

Javasolt rendelkezések

HALLGATOI JUTTATASOK 243. §

(2) A 93. § (2) bekezdés alapjan a Karra jutod
keretet a 93. § (4) bekezdésben felsorolt
kifizetési jogcimek kozott az alabbi aranyban
kell felosztani:

a) tudomanyos 6sztondij: 34%;

b) tanulmanyi versenyeken és
konferenciakon vald részvétel tamogatasa:
1,5%);

c) kozéleti 6sztondij: 31%;

d) sportosztondij: 1,5%;

e) kulturalis 6sztondij: 2%;

f) szakmai 6sztondij: 30%.

(3)540

(4) Maradvany esetén a keretekrdl fel nem
hasznalt Osszeget ugyanazon vagy mas
kerethez tartozo kifizetési jogcimek kozott
felhasznalni. A

szabadon lehet

felhasznalasrol a KOB dont.

HALLGATOI JUTTATASOK 243. §

(2) A 93. § (2) bekezdés alapjan a Karra jutd
keretet a 93. § (4) bekezdésben felsorolt
kifizetési jogcimek kozott az alabbi aranyban
kell felosztani:

a) tudomanyos 0sztondij, szakmai 6sztondij,
tanulmanyi versenyeken és konferenciakon

valé részvétel tamogatésa: 47,5%;

b) kozéleti o6sztondij: 50%, de évente
legfeljebb 6.000.000 Forint;
c) sportosztondij, kulturalis  6sztondij,

mivészeti 6sztondij: 2,5 %;

(3) A (2) bekezdés pontjaiban meghatarozott
keretek  kifizetési  jogcimek  kozotti
felosztasarol a KOB a kérvények alapjan a
felel6s gazdalkodas keretei kozott dont.

(4) A (2) bekezdés b) pontja szerint, ha az
éves Osztondijkeret 50 %-a a 6.000.000
Forintot meghaladja, akkor a fennmaradd
Osszeget a tudomanyos Osztondij, szakmai
0sztondij, tanulmanyi versenyeken és
konferencidkon vald részvétel tdmogatdsara
kell forditani.

(5) Amennyiben a (2) b) szerinti keret eléri a
4 500 000 Forintot, a maradvanyt nem lehet
a kozéleti 0Osztondij keretre forditani.
Amennyiben a (2) b) szerinti keret nem éri el
a 4500000 Forintot a maradvanybol
legfeljebb ezen Osszeg eléréséig lehet a
kozéleti 0sztondij keretre forditani. A

maradvanyrél egyebekben a KOB dént.




(6) A (2) a) szerinti 0sztondijak palyazati
kifrasainak meghatarozasa soran a KOB
figyelemmel van:

a) a Kar tudomanyos, vagy szakmai életét,
egyuttal a koOzosségi életét is szinesitd
rendezvényekre;

b) az a) pont megvalosulasaban kiemelkedo
részt vallalo kari hallgatok és hallgatoi
szervezetek tevékenysegére;

c¢) a Kar hallgatoinak szakmai fejlodését

szolgal6 hazai és nemzetkdzi lehetdségekre.

543
TUDOMANYOS OSZTONDIJ 246. §

(1) A tudomanyos 06sztondij kifizetésére
rendelkezésre allo keretbél a demonstratori
0sztondijakra forditanddé Osszeg levonasa
utan fennmaraddé keret megosztasa a
kovetkezo:

a) kari kiutazasi tamogatas: 27%;

b) szervezeti 6sztondij: 73%.

(2) A dijazott demonstratori megbizést
elnyert hallgatok 6sztondijat a Teljes ideji
képzések
javaslatara az ELTE AJTK KOB allapitja

meg.

Tanulmanyi Bizottsaganak

Hatalyon kiviil helyezni.

544
SZAKMAI OSZTONDIJ 247. §

L A

rendelkezésre 4ll6 keret

szakmai  6sztondij  fizetésére

megosztasa a

kovetkezo:
a) kompenzacios 0sztondij: 95%;
b) gyakorlati  szakmai  tevékenység

tamogatasa: 5%.

Hatalyon kiviil helyezni.




(2) Kompenzacios 06sztondijpban az a
koltségtéritéses/onkoltséges hallgato
részesiilhet, aki kiemelkedd tanulmanyi
eredmény mellett a tantervi
kovetelményeken talmutatd, kiemelkedo
szakmai tevékenységet végez. Az 6sztondijat
egy tanulmanyi félév idejére lehet elnyerni.
(3) Gyakorlati szakmai  tevékenység
tamogatasa  0sztondijban a  tantervi
kovetelményeken  talmutatd, kiemelkedo
szakmai tevékenységet végzé hallgato

részesiilhet.

INDOKOLAS

ad 243. §, 246. §, 247. §

A Hallgat6i Onkormanyzat két keret felelds gazdalkodasaért felel. A HOK miikodési keretéért
¢s az osztondijkeretért. Mind a két keret alakuldsa a 2018-as koltségvetési évben kedvezdtlen.
A tavalyi évbdl nem, vagy csak minimalis maradvannyal gazdalkodhatunk, mikdzben a
kereteink kb. 20 %-os csokkenést szenvednek el a maradvanyokkal egyiitt szamitott 2017-es
kerethez képest.

A megvaltozott koriilmények magukban hordozzadk a valtozas igényét. A 2017-es évben
részonkormanyzati szinten az AJK HOK forditott a legnagyobb 6sszegben iskolaszovetkezeti
kiutalasokra. Ez az 0sszeg a miikdodési keretlinket terheli ugyan, de a kdzéleti 6sztondij
keretiink  sziilkssége miatt nincs moédunk mas formdban juttatdst biztositani
tisztségviseldinknek. Az idei évben toreksziink ¢és torekedni fogunk arra, hogy minél

alacsonyabban tartsuk az iskolaszovetkezeti utaldsaink 6sszegét.

Az Osztondijkereten beliili ardnyok atalakitdsa mar 2016 oOta foglalkoztatja a Hallgatoi
Onkorményzatot. Az azdta dsszegyiijtott tapasztalat, a beérkezé palydzatok azt mutatjék, hogy
a kordbban meghatarozott keretek nem tudnak megfelelni a megvaltozott igényeknek. Az

osztondijkeretiink az idei évben 9 889 800 Forint, maradvannyal egyiitt 10 575 730 Forint.



Tulpalyazott 6sztondijak:

e aszervezeti 6sztondij

o (tudomanyoson [34 %] belil: 73 %)
e atanulmanyi versenyeken és konferenciakon vald részvételt timogatd 6sztondij
o (onallé: 1,5 %)

A szervezeti osztondijra jelenleg fél évente kb. az egy éves keretiink osszegéig érkeznek be
palyazatok.
Tanulmanyi versenyeken és konferenciakon valo részvételt tamogatd 6sztondijak esetében
mivel minimalis a keret (1,5 %, ami 148 347 Forintot jelent egy évre), ezért SOKSzoros a
tulpalyazas.
Az intézményi tapasztalat ekdzben azt mutatja, hogy a kozéleti 6sztondij keret egy nalunk
azonos lélekszami — igy HOK intézményi létszamot tekintve is azonos méretii — kar esetében
az idealis keret 4 500 000 — 6 000 000 Forint kozott alakul, mikdzben a kozéleti 6sztondij
keretiink idén 3 065 838 Forint.
A 4500 000 Forintos keretbdl akar a jelenlegi Elnokség azonos tiszteletdija is kifizetésre
keriilhetne, mikdzben tovabbi tisztségviselok munkajat is honoralhatndnk ezzel akar
tehermentesitve az iskolaszovetkezeti utalasokat. Ez utobbi kiilondsen azért fontos, mert a
Hallgatéi Onkormanyzatnak nincsen arra financidlis lehetdsége, hogy munkadrak alapjan
valamennyi kiemelkedéen dolgozo6 tagjat megfizesse, mikozben iskolaszdvetkezettel kotott
munkaszerz0dés alapjan csupan erre van lehetéség. A 6 000 000 Forintos keret esetén
valamennyi Hallgatéi Onkormanyzaton beliill kiemelkedé munkat végzé hallgaté
munkajanak honoraldsara is lehet6ség nyilna, ezért ezt javasoljuk felsé hatarnak, am
valtozatlan tendencidk esetén ekkora keret nem 4ll majd rendelkezésre. A fels6 hatar
javaslataval gitat szabnank annak is, hogy a jovOben aranytalan tiszteletdijak keriiljenek
megallapitasra.
A kozéleti keretiink jelen pillanatban az elndkségi tagok tiszteletdijanak fedezésére sem
alkalmas. Ennek fényében javasoltuk az Alapszabalyban az Elnokség tagjainak szamanak
csokkentését, (amely javaslat elfogadasa folyamatban van, és amelynek kovetkeztében éves
szinten — azonos tisztségviseldi dij mellett — 800 000 Ft-os megtakaritast tudnank eszk6z6Ini)

valamint sziikség esetén havi tiszteletdijunkrol is lemondunk.



A 2017. évi maradvany teljes Osszegét a szervezeti Osztondijakra és tanulmanyi

versenyeken ¢és konferenciakon valo részvételt tamogato osztondijakra forditottuk.

Diszfunkcionalisan miikodé 6sztondijak:
e kompenzacios 0sztondij (nem kihasznalt) (szakmain [30 %] beliil: 95 %)

e kari kiutazési 6sztondij (nem kihasznalt) (tudomanyoson [34 %] beliil: 27 %)

A kompenzaicidos osztondij célja alapvetden az, hogy onkoéltséges hallgatoknak nyujtson
Osztondijat kiemelkedé tanulmanyi eredmény és szocialis helyzet alapjan. Az elsé kiiras
utan nagyobb hallgatoi csoport, kisebb 0sszegeket rendszeresen, mig a jelenlegi (masodik)
valtozataban kisebb hallgat6i csoport, nagyobb tdmogatést kap egy dsszeget nyer el.

A kompenzacios 0sztondij elsé palyazati idészakaban 3 499 600 Forintot nyertek el hallgatok
(egy szemeszterben), ami egész évre 7 000 200 Forint raforditast igényelt volna valtozatlan
formaban (mar abban az évben a keret tobb, mint 50 %-at felemésztette volna). A jelenlegi keret
2 818 593 Forint egy tanévre, amely félévenként 25 joghallgato 50 000 Forintos timogatasat
tenné¢ lehetdvé. Azonban az elmult szemeszterekben az 6sztondijra minden félévben egyre
kevesebben palyaznak. A kompenzacios 0sztondij diszfunkcidjat azonban az okozza, hogy
szakmai 0Osztondijként kvazi az &llamilag tdmogatott hallgatok tanulmanyi és szocialis
Osztondijdnak szempontjait 6sszedolgozva igyekszik Onkoltséges hallgatoknak tamogatast
nyujtani. Ezzel az 6sztondij pusztan szakmai érdemeken alapulé elbiralasa lehetetleniil el,
mig a szocialis segitségnyujtas valos érvényesiilése is vitathatova valik azaltal, hogy csak
jogasz hallgatok csak 4-es atlag f0lott nyerhetik el az 6sztondijat. A kompenzacios 6sztondij
tehat a Keretiink majdnem egyharmadat ugy hasznalja fel, hogy kdzben kozvetleniil és
kozvetetten is csak a (nappalis) hallgatok kb. 1,5%-anak nytjt tamogatast.

A Kkari kiutazasi 0sztondij diszfunkcidja abban 4ll, hogy mas kiilfoldi tanulméanyi utat
tamogatd oOsztondijaktol tessziik fliggdvé annak elnyerhetdségét, tovabbd csupan azok
kiegészitéséiil szolgal, mikozben a palydzasi iddszak nem teszi lehetdvé az egyéb dsztondijak
elnyerésének igazolasat, mert addig a karon kiviili 0sztondijak elbirdldsa nem zarul le.
Amennyiben a palyazasi idészak késdbbre keriilne, akkor pedig a kiutazassal 6sszefliggd anyagi
nehézségekben nem tudna segiteni az 6sztondij, mikdzben ez az alapvetd célja. A segitség
valodisagat szintén vitathatova teszi, hogy a legutdbbi palyazasi idészakban egy palyazat se

nyerte el a taimogatas maximalis Osszegének a felét.



Nem kihasznalt keretek:
e sport 0sztondij (6nallo: 1,5 %)
e kulturalis 6sztondij  (6nallo: 2 %)

e gyakorlati 6sztondij (szakmain [30 %] beliil: 5 %)

Az elmult évek tapasztalata alapjan ezen Osztondijak kis mértéke kerlil megpalyazasra. A

maradvanyaink rendre ezekbdl allnak dssze.

Demonstratori 6sztondij

A demonstratori 6sztondij jelenleg nem szazalékos meghatarozas formajaban, hanem fix
Osszegben van meghatarozva. Ez jelenleg 1 700 000 Forint a tudomanyos kereten (teljes keret
34 %-a) beliil, a tudomanyos kereten beliili szervezeti 6sztondij és kari kiutazasi 6sztondij a
demonstratori 0sztondijra szant 6sszeg utan fennmaradd 6sszeget osztjak fel egymas kozott.

A demonstratori keret alacsony keretek esetében felboritja a szervezeti és kari kiutazasi
osztondij keretét, mikozben a szervezeti 6sztondijra van a legnagyobb igény a beérkez6
kérvények alapjan. Az aranyszamok kialakitasa kb. 13 000 000 - 15 000 000 Forintos keret
kozott tudnak még optimalisan miikddni fix demonstratori kerettel. A keret egyrészt
veszélyezteti emiatt a szervezeti osztondij kozéptavi szamithatosagat, — amely megneheziti
a szervezetek miikodését, — a kovetkezetes gyakorlat kialakitasat csokkend keretek tendenciaja
mellett, masrészt funkcionalitasa vitathato.

Az ilyen jellegii 6sztondijak fontos eleme a motivacio biztositasa és a szamonkérhetoség. A
szamonkérhetdéség az 0sztondij teljesitményalapu miikodését jelenti, azaz azt, hogy
amennyiben egy demonstrator dolgozik, akkor kaphasson &sztondijat, amennyiben pedig nem
dolgozik vagy nem elégedettek a munkdjaval, akkor ne kapjon 6sztondijat. Az 6sztondijat a
teljesitmény alapi 6sztdondijak havi rendszerességii kiirasaval latjuk megvalosithatonak. A
motivacioé részben ehhez kapcsolddik, de jelen esetben a tamogatas dsszegének mértéke (havi

5000 Forint) miatt megkérddjelezheté az 6sztondij tényleges motivalo értéke.

A javaslat célja

A javaslatnak harom f6 célja van. Az egyik, hogy az 6sztondijkeret a jovében rugalmasan
alljon rendelkezésre.

A masik, hogy a hallgaték szélesebb korének hasznara vialhassanak a megpalyazott
Osszegek akar kozvetett modon, akar személyi fejlddésre vonatkozdan és az 6sszegek mértéke

tényleges motivacios tényezdként szolgalhassanak.



A harmadik cél pedig, hogy a kozosségi, illetve egyéni szakmai és tudomanyos élet
proaktivan egyéneken és szervezeteken Kkeresztiil is fejlodhessen a jovoben a karunkon,
amely végso soron a kari oktatds szinvonaldhoz is hozzajarul.

Az 6sztondijkeretek rugalmassaga lehetdvé teszi az dsztondijkeret maximalis kihasznalast,
igy évrdl évre minimalis maradvanyokat tolnank at a kovetkezd évre. Koltségvetési szervként
felelésség terhel minket ugyanis arra nézve, hogy a rank bizott Osszegeket minél
hatékonyabban hasznaljuk fel. Az egyetem kozosségének érdeke ezen feliil megkdveteli,
hogy a tulkoltést megfékezziik, azaz optimalisan alakitsuk ki a rendelkezéstinkre 4116 kereteket,
arra torekedve évrdl évre, hogy pontosan és maximalisan ki tudjuk hasznalni a célszertiségnek
a legmegfelelobben. A masik fontos szempont, hogy a keret alkalmazkodni tudjon a hallgatoi
igényekhez, amely alapja a célszerliség teljesiilésének az Osztondijak esetében. A javasolt
rendszerben a nagy zsebeken beliili aranyszimokrél a KOB dontene figyelembe véve az
egeész évre — igy a félévekre — rendelkezésre 4llo 6sszegeket €s a leadott palyazatok tipusat és
Osszegszeriségét. A KOB az elmult évek dsszeadddo tapasztalatai alapjan mara alkalmas arra,
hogy dontéseit kovetkezetesen, gyakorlataval tamassza ala, igy hossza tavon kovetkezetes
tudna maradni.

Azzal, hogy megsziintetjiik azokat az 6sztondijakat, amelyek hatékonysaga megkérdéjelezhetd,
valamint azzal, hogy a jelenleg diszfunkcionalisan, jelentGs 6sszegeket szabadithatnank fel. Ez
megnovelné a finanszirozhaté projektek szamat, akar a finanszirozhat6 osszegek mértékét
is, ¢és szélesebb kor szamara nyitna meg a Karon nyujtott teljesitménye alapjan vald tamogatas
lehet6ségét. A javaslatban megfogalmazott palyazati kiirasokra vonatkozo alapelvek garanciat
nyujtanak arra is, hogy a szélesebb hallgat6i kor ne az eddig tdmogatott hallgatoi kor teljeskort
»lecserélésével”, hanem ezen hallgatoi kor kibévitésével érjen el tobb hallgatot kdzvetetten
vagy kozvetleniil.

Ugy véljiik, hogy — kiilonosen a KOB kompetenciajara tekintettel — elegendé HKR. szintjén a
kereteket és alapokat meghatarozni ahhoz, hogy az 6sztondijak atlathatosaga, kiszamithatosdga
és célszerti felhasznalasa biztositott legyen a jovSben, rdbizva ezzel a KOB-re az keretek
palyazati kiirasokkal valo tagolasat.

A javaslatszoveg a rugalmas ,,nagyobb” zsebekkel alkalmas arra, hogy a k6zéptavon varhat6
kedvezdtlen tendencidk ellenére teljesitse a hozza flizott elvarasokat, mikdzben lehetdvé teszi
azt is, hogy a Hallgat6i Onkorményzat intézményének és teljesitményének fejlesztése a jovében
is fenntarthatd legyen. Emellett, ha a jovében emelkedni fog az észtondijkeret, akkor is
garanciat biztosit a javasolt szabalyozas arra, hogy az 6sztondijkeret felhasznalasa elsddlegesen

az indokolasban megjelolt elvek mentén torténhessen meg, sét 12 000 000 Forintos keret f616tt



az aranyok végsé soron megforduljanak. A maradvany felhasznalasarél valo dontés
tovabbra is a KOB hataskdrében maradna elsédlegesen azzal a céllal, hogy a tudomanyos,
szakmai, kozosségi élet fejlodését biztositsak bel6le. Ez alol kivételt képez az az esetkor,
amikor a kozéleti o6sztondij kerete jelentésen lecsokken, azonban akkor is a KOB belatasara
van bizva, hogy végs6 soron mire forditja a maradvanyt. A maradvany mértéke azonban az
altal, hogy a sport és kulturalis keretet csokkentjiik és egy tovabbi 0sztondijjal bovitjiik azt
gondoljuk, hogy a javaslatba foglalt elvek megvaldsulasa esetén 100 — 200 000 Forint kdzott

fog mozogni.



