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1.Bemutatkozas

Palyazatom célja, hogy az ELTE AJK Hallgatoi Onkormanyzatanak Elnoke altal kiirt,
LHntegracioért és utanpotlasért felelos” alelnoki pozicidt elnyerjem.
Dancs Tamas vagyok, 2014 6ta az ELTE AJK hallgatdja jogasz nappali szakon. 2016.
majustol kezdtem meg munkamat a Hallgatéoi Onkormanyzatban, mint Szervezetekért és
integracioért felelds bizottsagi tag. Ekkor Urban Kristof alelndksége alatt rogton egy
rendkiviil nehéz feladat harult bizottsagunkra (ill. a teljes Hallgatéi Onkormanyzatra), hiszen
alig néhany honapunk volt megszervezni az Orientaciés napokat. En ugy gondolom, hogy
akkor ezt a feladatot sikeresen teljesitettiik, és a bizottsag munkdja egyre gordiilékenyebben
mitkodott. Az Uj HOK Mozgalom , Hokos palyafutasa” kezdetétél megszakitas nélkiil veszek
részt a bizottsdig munkdjaban. Ez id6 alatt Alelnok helyettesi poziciot is betdltdttem, és
jelenleg Integracioért felelds referensként dolgozom. Ugy gondolom, hogy Czaban Samu, és
elnoksége (ram vonatkozé feladat szempontjabol Urban Kristof Alelnok Ur) rendkiviil jo
iranyba inditotta el karunk Hallgatéi Onkormanyzatdnak munkéjat. Célom az, hogy ezt az
iranyt és a pozitivumokat megtartva, a negativumok ¢és hibak kikiiszobolésével az
Integracidért és utanpotlasért felelds bizottsdg még hatékonyabban tudja képviselni az ELTE
AJK hallgatéinak érdekeit.



2. Terveim
a. Bizottsag:

A bizottsagban a jovOben véleményem szerint valtoztatast igényel a feladatok elvégzésének
megosztasa. Korabban eléfordult, hogy a munkamegosztas a bizottsagi tagok kdzott nem jott
Iétre, igy volt olyan tagja a bizottsagnak, aki tulterhelt volt, és néhanyan szinte alig dolgoztak.
Ezen a jovOben mindenképp valtoztatni szeretnék. Azonban a munkamegosztas véleményem
szerint nem csak a bizottsagon beliil rendkiviil fontos, hanem a bizottsagok kozott is.
Amennyiben egy- egy nagyobb projekt megszervezéséhez nem csak egy bizottsagnak lenne
koze, akkor ezt a kozOs tevékenységet az illetékes bizottsagok egyiittmiikodve sokkal
hatékonyabban tudnak elvégezni. (Természetesen ez a korabbi elndkség idején is bizonyos
szinten megvalosult, azonban szorgalmaznam, hogy ez a k6z6s munka és a feladatmegosztas

a bizottsagok kozott sokkal magatol értet6dobb legyen.)
b. Jotékonysagi események:

Rendkiviil jo érzéssel tolt el, hogy minden szemeszterben jotékonysagi eseményeket is
szerveztliink. Tobb ¢éves kihagyds utdn a tavalyi ¢évtél ismét ,Ojraélesztettik” a

Tankonyvborzét, ami az idén mar megrendezésre keriilt, és ismét feliillmulta elvarasainkat.

Ebben a szemeszterben terveink szerint Gjra megrendezziik az un. Palacsintabisztrot. 1dén
rendhagyd modon ezzel egyidejiileg oktatomentorokkal kozosen ,Egy tarsadalmi
felelosségvallalasi projektet” is megszerveziink. Ezt az eseményt még Urban Kristoffal
egyittmikodve fogjuk megszervezni, és kozosen mindent megtesziink azért, hogy ez az

eseményiink is sikerrel végzddjon.

Amennyiben az Elndkség is ugy akarja, tavasszal mindenképp szeretném, ha ismételten

megrendezésre keriilne az ,,Ivo- napi italpult” egy Kari nap keretein beliil.
c. Utanpotlasképzés:

Urban Kristof Alelnok Ur kiillon kérése volt, hogy ez a feladatkor az akkor még
Szervezetekért és Integracioért feleldés bizottsaghoz tartozzon. Ezt kdvetéen a bizottsag
nevében is valtozas tortént, a bizottsdg neve Utanpotlasért és Integracioért felelds bizottsag
lett. Személy szerint Gigy gondolom, hogy ez egy rendkiviil j6 Otlet volt. Minden hallgato

szamara nagyon fontos, hogy érdekeik megfeleléen legyenek képviselve, ezaltal egyetemi



éveik nehézségeit sokkal gordiilékenyebben tudjadk  atvészelni. A megfeleld
érdekképviselethez azonban megfeleld utanpodtlas sziikséges. FO célunk az, hogy
megismertessiik a hallgatokkal, hogy mi is az a hallgatéi onkormanyzat, €¢s hogy mennyire jo
,hokozni”. Ennek érdekében elinditottuk az Ismerd meg a HOKOT eseménysorozatunkat,
ahol bemutatkoznak a bizottsagok, az elnokség, referensek. Ezzel szélesebb korben tudjuk
ismertetni, vonzova tenni a hallgatéi 6nkormanyzati munkat az egyetem polgarai szamara.
Tovabbi terveim koz¢ tartozik, hogy az elndkséggel kozosen ujabb programokat talaljunk ki a

,,h0k0z€s” népszertiisitése céljabol.
d. Szervezetek:

A szervezetekkel vald kapcsolattartds tovabbra is az Integracioért €s utanpotlasért felelds
bizottsag feladata. Urban Kristof alelndksége alatt a bizottsag ezt a feladatot sikeresen ellatta.
A szervezetek képviseltették magukat a kari rendezvényeken (pl.: kocsmavalto, jotékonysagi
események stb.). Ezeket a kapcsolatokat tovabbra is szeretném megtartani, lehetdség szerint
bdviteni. A kapcsolatok szorosabba flizésének leghatékonyabb modjat abban latom, hogy ha a
biztossagbol egy- két embert kijeldlve tartanadnk a kapcsolatot az 6sszes szervezet vezetdjével,

akar egy kozos levelezdlista Iétrehozéasaval.

Terveim kozott szerepel még a kapcsolattartas gordiilékenységének megorzése érdekében,
idén is létrehozni egy kozOs programtablat, amelybe minden szervezet beleirhatja az adott

szemeszterben tervezett programjait.
e. Mentorprogram:

Integracioért felelds referensként szdmomra a legfontosabb programponthoz értem.
Véleményem szerint a Mentorprogramra a legnagyobb feladat és ezzel egyiitt feleldsség is
harul az integraci6é tekintetében. Az, hogy elsé évesként a hallgatdé hogyan, és milyen

kozosségbe kertil, nem csak egyetemi éveit, hanem jovore vonatkozd életét meghatarozhatja.

Czaban Samunak, Urban Kristofnak és természetesen a korabbi elndkségnek koszonhetéen a
Mentorprogram rendkiviil pozitiv iranyba fejloddott. Ezt az utat, amin 6k elinditottak a
programot mindenképp tovabb kell vinni. Igaz, hogy hallgatoként kiviilr6l is lattam, de
bizottsagi tagként és referensként beliilrdl is megismerhettem/alakithattam a Mentorprogram
munkajat. Tapasztaltam el6nyeit, amikbdl szerencsére rengeteg van, €s megismerhettem

(aprobb) hibait is, amiken majd valtoztatni szeretnék.



Legelso és egyben legfontosabb pont, amin valtoztatnunk kell: a Mentorprogram jo mitkddése
szempontjabol elengedhetetlen a szorosabb képviselete a HOK felé. Tobbszori egyeztetés
utan Ugy gondoltuk, hogy az Integracidért felelds referens pozicioja lehet ennek a feladatnak
az ecllatasara a legmegfelelobb. Mivel kozos megbeszélések utan keriilt bele az elnoki

palyazatba, ezért idézném:
,,2. integracioért felelds referens (atalakul6)

a. A referens eddigiekben elsGsorban a golydk integraciojaval Osszefliggd programok
megszervezéseért volt felelds kvazi a szervezetekért felelds alelndk helyetteseként
miikodott.

A helyettest és a referenst szeretném kiilonvalasztania gyakorlati szinten is. A referens
ugyanis elsdsorban az elnoktdl fliigg €és az alelndkkel egyenld targyald félként
milkodik. Az integracioért felelés referens munka-és feladatkdre a kovetkezd
ciklusban elsésorban arrol fog szolni, hogy a mentorprogramban részt vevo

didkmentorok érdekeit és sziikségleteit, javaslatait, véleményét csatornazza be az
integracioért felelds alelnok munkdjaba. Az integracids referens a mentorok koziil
keriilne ki, emiatt semmifajta mentorokra vonatkoz6 vezetési jogositvannyal nem
lenne felruhazva. Az érdekképviseleten tal a szakmai tudast adnd a mentorprogram

tovabbfejlesztéséhez, a programon beliil §sszegyiilt tapasztalat-tomeget felhasznalva.”

Alapvetden a program szerkezeti felépitésében mas szamottevobb valtozasra véleményem

szerint nincs sziikség.

Kodifikalva lett az Etikai kodex, amelyben foglaltak tovabbra is kotelez6ek minden mentor

szamara.

A felvételi rendszert sem modositandm. Egy 3 hetes képzési tréning utdn megrendezésre

keriilne a felvételi tabor, ahol természetesen oktatdmentorokat is szivesen latunk.

Tovabbra is szorgalmazni fogom, hogy minél nagyobb szamban keriilhessenek

megrendezésre kiillonféle kozosségépitd programok.

Eddigi tapasztalataim szerint valtoztatasra szorul a kommunikacio erésitése. Szorosabbra
szeretném flizni a kapcsolatot és a kommunikédcidt a tarselnokokkel, illetve az

oktatdmentorokkal.



Szorgalmaznam, hogy a tarscsoportok a tanév soran tobb kozOs programot szervezzenek
egyiitt.
Minden erdmmel azon leszek, hogy a Mentorprogram, illetve a hallgatdi integracio jovojét a

mar jol megalapozott iton tovabbvigyiik, és ugyanilyen, vagy ennél magasabb szinvonalon

tudjuk tovabbadni a kdvetkez6 generacioknak.
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