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Tallar Akos vagyok, az Eétvos Lorand Tudomdanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar negyedéves jogasz hallgatdja. 2011-ben nyertem
felvételt jogasz szakra. Korabbi tanulmanyaimat a Zsirai Miklés Angol
és Német Tagozatos Altalanos Iskoldban, valamint az [\rpéd
Gimnaziumban  folytattam. 2011 ¢6ta  karunk  Hallgatéi
Onkormanyzatanak évfolyamképvisel6je vagyok. 2011-ben tagja
lettem a Kari Tandcsnak, a kari Tanulmanyi Bizottsaganak, amely
tisztségeket azota is betoltom. 2013 marciusatoél fél éven at oktatasi
tugyekért felelés alelnokként dolgoztam, majd 2014 februarjatdl,
2015 A4prilis 20. napjaig a Hallgatéi Onkormanyzat elnokeként

vezettem a hallgatéi érdekképviseletet.

Azért palyazom meg a szervezetekért felel6s alelnoki tisztséget, mert
célom a demokratikus kultura és a kari kozosségi fejlesztése,
valamint a magas szinvonala hallgatoi integracié megszervezése és
biztositdsa. Az elmult egy évben a Hallgatéi Onkormdanyzat
szervezetrendszerének atalakitasaval lehetdségiink nyilt az eddig
periférikus teriiletek megerdsitése. Ennek egyik eleme volt a

szervezetekért felelGs alelnoki tisztség létrehozasa.

Célom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat eurdpai viszonylatban is
kiemelked6 tamogatast tudjon biztositani a Karn szervez6dd
hallgatoi csoportoknak, valamint 0j alapokra helyezze a hallgatoéi
integraciot. Ennek elengedhetetlen eleme a szabalyozasi rendszer

atvizsgalasa, és sziikség esetén, modositasa.

A Hallgatéi Onkormanyzat szervezetrendszerének 4talakulasabdl

kovetkezik, hogy az elnok és alelnokok kozott szorosabb szakmai



kotelék fog kialakulni. A Kiildottgyélés dontése alapjan a Kkari
hallgatéi érdekképviseletet Gir6-Szasz Aron vezeti a kévetkezd
évben. EInoki programjaban a szervezetekért felel6s alelnok teriiletét
az egyik legnagyobb jelentdségii feladatként jellemezte. Tekintettel
az elmult év eseményeire, valamint arra, hogy e szaktertiilet most
keriilt kialakitasra, kiemelten fontos a magas szinvonald szakmai
munka, amely el tudja inditani a szerveztek és a hallgatdi integracio

tobbéves fejlédését.

A fejl6dés utvonalanak hatékony megvalasztasahoz meg kell vizsgalni
a szervezetek miikodésének szabalyozasi hatterét. Az Egyetem
hallgatéi szervezetek létrehoztalara és miikodésére vonatkozé
szabalyzata még nincs kidolgozva. A szabalyozasi bizonytalansag
egyik eredménye, hogy a Karon kevés hallgatéi szervezet miikodik.
Célom, hogy - az elnoki célkitlizéseknek mefelel6en - a leggyorsabban
tdjékoztassuk a hallgatékat a szervezetek alapitasaval és

miikodésével kapcsolatos lehetdségekrol.

Sulyponti célok

A kiemelt célok kijelolése és megvaldsitasa soran figyelemmel leszek
az elnoki program célkitlizéseire, valamint a Hallgat6i Onkormanyzat
Alapszabalyaban meghatarozott feladatkorokre is. A szervezetekért
felelos alelnok feladatkore alapvet6en ket teriilet fog at. Elsé a
korabban mar emlitett hallgatéi szervezetek miikddésének

tdmogatasa, valamint a hallgatoi integracid biztositasa.

Szervezeti fejlodés

Tekintettel arra, hogy a szervezetekért felelés alelnok elsd



alkalommal keriil megvalasztasra, sziikségszerlien adédik bizonyos
indulasi feladatok elvégzése. A lentebb megfogalmazott célok
eléréséhez - az Alapszabalynak megfeleléen - létre fogom hozni a
szaktertileti bizottsagot. A bizottsdg miikodésének bitositasa
érdekében elsd 1épésként a bizottsagi ligyrend elkészitését, valamint
a bizottsag adminisztrativ tagjainak kivalasztasat tlizom ki célként. A
bizottsag mellett kiemelt szerepet szanok a hallgatdi integracidért
felel6s referensnek, akire kiilondsen szamitok a hallgatéi intergracié

szervezésében.

Az "indulas" szempontjabdl fontos, hogy atfogd képet kaphassunk a
jelenleg m(ik6do szervezetek tevékenységeérol. Ezért az els6 hetekben
elkészitem a szervezeti "probléma-térképet”, hogy lathatéva valjon
minden rendszerbeli hianyossag, tovdbba heti rendszerességii
fogadoorat fogok tartani, hogy a minden felmertlt kérdésre gyors és

hatékony megoldast tudjak talalni.

Hallgatoi szervezetek

Szervezeti tudastar

A Hallgatéi Onkormanyzat alapvetd célja a kozosségi élet fejlesztése,
amely akkor valhat igazan aktivva, ha biztositjuk a hallgatdi
szervezetek szamara az atlathatd és tamogaté kornyezetet.
Megvalasztasom esetén létre fogok hozni egy olyan tudastarat, amely
minden hallgaté szamara megkonnyiti a szervezetek alapitasat és

miikodtetését. Ez a tudastar harom elembdl fog felépiilni.

Az els6 lépcsé a szervezetek alapitasara vonatkoz6 szabalyokat

tartalmazza. Itt fontos kiemelni, hogy ennek a teriiletnek a



szabalyozasi hattere hianyos, ezért javasolni fogom a Hallgatoi
Onkormnyzat elnokének az atfogd targyalasok megkezdését,
melynek célja a szervezetek alapitdsanak és miikédtetésének

szabalyainak megalkotasa.

Masodik 1épcs6ként a szervezetek milikodésére vonatkozo szabalyozé
tudastarat fogjuk kialakitani. Ez tartalmazni fogja a miikodésre
vonatkozd szabalyokon tul az egyes tamogatdsokra és palyazati

lehetdségekre vonatkozé informaciokat is.

A fentiekben kiemeltem, hogy elsédleges célunk a szervezetek
létrejotének tadmogatdsa, ugyanakkor nagyszamu szervezeti halé
esetén elképzelhetd egyes szervezetek megsziinése. Természetesen
az els6 Kkét Iépcsbben minden tdmogatast megadunk a
fennmaradasra, de a rendszer milkoédéképessége érdekében

biztositani kell a szabalyszer(i megsziinéshez adott segitséget is.

Itt egyértelmiien ki szeretném emelni, hogy a szervezetekért felelGs
alelnok feladata a szervezeti koordinacié biztositasa, ezért
nyomatékositani szeretném, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatnak nem
célja a szervezetek miikodésének barmilyen eszkdzzel megvaldsuld
iranyitasa. Célunk viszont a szervezetek tamogatasa, segitése,
miikodésiik koordinalasa, valamint biztonsagos szabalyozasi

kornyezet kialakitasa.

Inkubator program

Az Egyetem téri épiilet nem teszi lehet6vé az ugynevezett "campus”
kialakitasat, valamint az épililetek jellegab6l addéddéan a

szervezeteknek nincs olyan kozosségi tere sem. A Hallgatoéi



Onkormanyzat a szabalyozasi hattér biztositasan tul biztositani tudja

a mikodéshez sziikséges kozosségi tereket is.

Az inkubator program elsé elemeként - az Egyetemmel és a Karral
egyeztetett feltételek mellett, a Szenatus dontése alapjan - a Hallgatoéi
Onkormanyzat székhely-szolgaltatast tud nydjtani. Igy az egyes
szervezeteknek lesz egy allanddéan hasznalhat6é infrastrukturaja.
Természetesen az er6forrasaink végesek, igy egy létesitmény-
hasznalati naptarral eldre egyeztetett formaban lesz lehetdség

lefoglalni az irodat, targyaldt, vagy mas kozosségi teret.

A program keretein beliil tovabbi infrastrukturalis fejlesztéseket
fogunk végrehajtani az irodan, a targyaléon és mas kozosségi tereken
is. ElsOdleges célom, hogy fejlessziik a gépparkot, valamint a
targyalok befogadoképességét. Ezek kiemelten fontosak, mert a
fejlédés soran egyre tobb nagyobb létszamu hallgatéi szervezet fog
létrejonni, amelyek megnovekedett teremhasznalati-igénnyel fognak

jarni.

Mivel nincs kozosségi tere a Karnak, ezért célom, hogy a kovetkezo
félév soran a jelnlegi kihasznalatlan tertleteket is hasznositsuk. A B
épiilet udvaran ki szeretnék alakitani egy olyan miiflives boritast
amely alkalmas lehet a csoportgyllések és akar kis létszamu

szeminariumok rendhagyd jellegli megtartasara is.

A program hatékony miikodtetése miatt meg kell talalnunk a
rendelkezésre all6 infrastuktura leghatékonyabb felhasznalasat.
Ezért vizsgalni fogom az Udvari épiilet, valamint a B-klub

kihasznaltsagat, valamint az esetleges tovabbi lehet6ségeket.



Tamogatasi rendszer

A szervezetek szabalyozasi hatterének, valamint a megfeleld
infrastruktura biztositasa mellett torekedni fogok a legnagyobb
anyagi jellegli tamogatas biztositasara is. Itt szoros egylittm{ikodést
fogok folytatni a gazdasagi és szocialis tigyekért felel6s alelnokkel. Ki
kell emelni, hogy meg kell talalnunk az egyetemen Kkiviili forrasokat
is, mert hosszu tavon a rendszeren kivili tdmogatasok hatékony
megszerzése jelentheti a szervezetek fejlddésének allandé

mozgatorugojat.

Szervezetek kozotti koordinacio

Az Alapszabadly értelmében a szervezetekért felelds alelnok feladata a
koordinacio biztositasa. Ezért létre fogok hozni egy egyeztetd
forumot, ahol félévente legalabb egyszer kozos ulést fogunk tartani

minden halgatoi szervezet részvételével.

A koordinaci6 nem valosulhat meg hatékony informacié-aramlas
biztositasa nélkiil, ezért 1étre fogok hozni egy szervezeti levelezd
listat, ahol a szervezeteket valds idejl tajékoztatast kaphatnak,

egyben férumot is az egymas kozotti allandé kommunikaciéhoz.
Szervezeti forrodrot
Sok hallgatéi szervezetnek nehézséget okoz az egyetemi termek

lefoglaldsa. A szervezeti forrédroton a Hallgatéi Onkormanyzat

valamely tagja azonnal intézkedni tud a teremfoglalassal kapcsolatos



dékani engedély, és az egyéb ezzel kapcsolatos kérdésekben. Célom,

hogy mar az elsd héten allandodan elérhet6 e-forodrotot hozzak l1étre.

Hallgatoéi integracio

A kovetkezo6 félév soran a hallgatoéi integracio atalakitasa a Hallgatoi
Onkormanyzat egyik legfontosabb feladata lesz. Olyan rendszert kell
kialakitanunk, amely megfelel az orszagos és egyetemi elvarasoknak
is. A hallgatoi integracié szervezése soran figyelemmel kell lenniink
arra, hogy a kozosségi élet is szerepet jatszik az egyetemek kozotti
versenyképességben, ugyanakkor ki szeretném emelni, hogy er6sen
értékkozpontd integraciét kell kialkitani. Alldspontom szerint az
integraci6 nem egy els6 szemeszteres kérdés. A hallgatéi
integracionak mar a felvételi el6tt meg kell kezdddnie, at kell fognia
az egyetemi évek teljes id6tartamat és ki kell terjesztei az alumni-
id6szakra is. Az egyetemi integracié egyik fontos eleme a hallgatdi
szervezetek kozosségalkotd szerepe is, ezért a Hallgatoi
Onkormanyzat timogatja a hallgatéi szervezeteket, mert altaluk az

integracio uj szintje valosulhat meg.

Specialis nyilt nap

A hallgatéi integracio elsd eleme, hogy az érdekl6dd gimnazistakat
mar a felvételit megel6z6en megszolitsuk. Az el6z6 félévben tobb
budapesti gimnaziummal kisérleti jelleggel bevezettik az
ugynevezett "specialis nyilt napot". Illyenkor a gimnaziumok diakjai
5-10 f6s csoportokban a rendes szorgalmi idészak alatt jarhatjak be
az egyetemet, valasztva az el6re egyeztetett el6adasok koziil. A

diakok igy sokkal személyesebb élményt kapnak a Karrdl és erdsen



pozitiv képet kaphatnak a Hallgatéi Onkormdanyzatrél is, tekintve,
hogy minden csoportot egy "hokos" kisér. Célom, hogy Budapest

0sszes gimnaziuma részt vegyen a nyilt nap programunkban.

Egyetemi integracio

Az egyetemi integracié soran a beérkezd hallgaték segitséget kapnak
valamennyi elsgsoket érint kérdésben. A Hallgatéi Onkormdanyzat
célja, hogy olyan felkésziilt, naprakész informaciékkal rendelkezd
fels6bbévesek varjak és segitsék a gdlyakat, akikt6l minden
kérdésben hiteles tajkoztatast lehet kapni. Fentenbb mar irtam a
szervezeti bizottsdgrél. A hallgatéi integraciéval foglalkozo
fels6bbévesek a jovOben e bizottsag tagjaként fognak részt venni a
hallgatdi integracio szervezésében. A bizottsagi tagga valas feltételeit
a bizottsag ugyrendje fogja tartalmazni, melyet tobboldalu
egyeztetési folyamat soran kivanok kialakitani. Az Alapszabalynak
megfeleléen a Kiildottgyllés elé fogom terjeszteni az integracid
alapelveit tartalmazo javaslatcsomagomat is. Célom, hogy a hallgatdi

integracio pontos megvaldsulasat egy atfogé egyeztetés el6zze meg.

Integracios rendezvények

A fenti alapelvek meghatarozasa kiemelkedden fontos, hiszen azokra
lehet épiteni a rendezvény-stratégiankat. Idén a Dékani Hivatallal
torténd egyeztetés alapjan orientaciés napok keretében fogjuk
fogadni a gdlyakat. A rendezvény kereteinek kidolgozasa még
folyamatban van. Célunk, hogy a hallgatok és a Kar érdekeit egyesito

programsorozatot szervezziink.

Ugyanakkor hosszatava célunk egyértelmlien a golyatabor



visszaallitdsa. A tdbor 1j strukturdjanak és tematikajanak
kidolgozasara kozel egy év all rendelkezésiinkre. Ennek soran
vizsgalni fogom a nemzetkozi és hazai pozitiv példakat, valamint
ezeket oOssze fogom vetni a Kiuldottgy(ilés altal elvfogadott
alapelvekkel és a Kar altal meghatarozott elvarasokkal is. Lathato,
hogy az integraciés rendezvények képletében tobb valtozé is van.
Akkor tudunk hatékonyan tervezni, ha minden lehetséges opcidra

felkészulunk.

Barmilyen integraciéban is gondolkozunk fontos pillérként kell
kezelni a mentorrendszert. A par éve indult kezdeményezés
szorosabb hallgat6-oktatd kapcsolatot alakit ki. Célom, hogy minden
hallgatdi csoporthoz allandé jelleggel tarsuljon egy fiatal oktaté. Ki
kell emelni, hogy a tdmogaté pszicholdogus mellett a mentorok is
segithetnek az egyetemmel Kkapcsolatos lelki problémak
feldolgozasaban, tovabba tdmogatni tudjak a goélyak beilleszkedését

az egyetemi kozosségekbe.

A fenti programcélok megvaldsitasa nem képzelhetd el a gordiilékeny
és folyamatos kapcsolattartas nelkil. Ezért SZOros
egyuttmikodésben kivanok dolgozni az egyetemi és kari Hallgatoéi
Onkormanyzatokkal, az Egyetem és a kar vezetésével, a Tanulmanyi
Hivatallal, valamint a tovabbi egyetemi szervezetekkel. Hiszem, hogy
a magas szinvonali munka és az 6sszhangra valo feltétlen torekvés

lehet6vé teszi a stratégiai célok megvaldsitasat.

Palyazatomat az ELTE AJK HOK szervezetekért felelés alelnoki
tisztségre a fentebb vazolt elképzelésekkel ajanlom a Tisztelt
Kuldottgytilés figyelmébe és kérem bizalmat is annak

megvalositasahoz.



Budapest, 2015. aprilis 21.

Tallar Akos



